RENCANA KINERJA TAHUNAN TA. 2020

SKPD : DINAS TENAGA KERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Kompetensi dan 1 |Tingkat Produktifitas Tenaga Kerja 39,01
Produktifitas Tenaga Kerja
2 |Meningkatkan Penempatan Tenaga 2 |Persentase Pencari Kerja yang 53
Kerja dan Perluasan Penciptaan Ditempatkan
Lapangan Kerja
3 |Persentase Calon Wirausaha Baru 5
dari Penganggur/ Setengah
Penganggur
4 |Persentase Tingkat Pengangguran 2,75
Terbuka
3 |Meningkatkan Pembinaan Hubungan | 5 |Persentase Penyelesaian Kasus 75
Industrial dan Perlindungan Tenaga Perselisihan Hubungan Industrial
Kerja
6 |Persentase Pekerja/ Buruh Yang 58
Menjadi Peserta Jamsostek
4 |Meningkatnya Penempatan 7 |Persentase Peningkatan 40
Transmigrasi Kesejahteraan Transmigrasi
5 |Meningkatkan Kualitas Pelayanan 8 |Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) 90
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