PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dra. RISTANTI, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : JOKO SUTOPO
Jabatan : Bupati Wonogiri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SKPD : DINAS TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN 12022
No| Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Mewujudkan tata kelola 1. | Nilai Kematangan Organisasi 44 Indeks
pemerintahan yang baik
2 {Meningkatnya partisipasi angkatan | 2. |Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 95,90 %
kerja
3 |Meningkatnya kinerja Dinas Tenaga | 3. |Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja 75,20
Kerja Kabupaten Wonogiri Indeks
4. lIndeks Profesionalitas ASN Dinas 65 Angka
Tenaga Kerja
5. |Jumlah ASN Dinas Tenaga Kerja 1 Orang
yang menjadi Agen Perubahan
6. |Indeks Inovasi Dinas Tenaga Kerja 1 Angka |
7. |IKM Dinas Tenaga Kerja 90 Angka
4 |Menurunnya pengangguran 8. |Besaran pencari kerja yang terdaftar | 55,16 %
yang ditempatkan
9. |Besaran Kompetensi Calon Tenaga 11,486 %
Kerja
10.|Angka Sengketa Pengusaha Pekerja | 2,21 %
Per Tahun




No Program Anggaran (Rp) | Keterangan

1 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 7.053.028.442 |APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 |PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 17.490.640 | APBD

3 |PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 85.999.600 APBD
TENAGA KERJA

4 |PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 56.997.450| APBD

5 |PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 16.199.290 | APBD

TOTAL 7.229.715.422




