PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029,FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id

KERANGKA ACUAN KEGIATAN ( TERM OF REFERENCE)
SUB KEGIATAN PELAYANAN ANTAR KERJA
(PEMBINAAN BURSA KERJA KHUSUS)

I Latar Belakang
1. Dasar Hukum

2. Gambaran Umum

I Maksud dan Tujuan Kegiatan
1. Maksud Kegiatan

2. Tujuan Kegiatan

i Target Kinerja

TAHUN 2022

a. Undang — undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

b. Undang-Undang No.18 Tahun 2017 tentang Pelindungan
Pekerja Migran Indonesia;

c. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 39 Tahun
2016 tentang Penempatan Tenaga Kerja;

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006;

e. Keputusan Dirjen Binapenta Nomor Kep.99/pptk/I\VV/2009
tentang tata cara pelaporan bagi lembaga penempatan
tenaga kerja swasta dan bursa kerja khusus;

f Keputusan Dirjen Binapenta Nomor

Kep.100/pptk/IVV/2009  tentang  penjatuhan  sanksi
administrasi bagi lembaga penempatan tenaga Kkerja
swasta dan bursa kerja khusus.

Sumber daya manusia yang ada di Kabupaten Wonogiri perlu
adanya lembaga atau pihak ketiga untuk dapat disalurkan
kepada pengguna tenaga kerja. Disamping itu sumber daya
manusia yang ada dapat diberdayakan untuk menciptakan atau
menghasilkan lapangan pekerjaanyang dapat membantu orang
lain untuk mendapatkan kesempatan kerja baik dalam negeri
atau keluar negeri.

Lo

Memberi kesempatan kepada Bursa Kerja Khusus yang
ada untuk mengembangkan potensi dan kemampuannya
dengan diberikannya Pembinaan Bursa Kerja khusus
(BKK) sehingga dapat dipergunakan untuk meningkatkan
pelayanan perluasan dan penempatan tenaga kerja;
Mengurangi jumlah pengangguran didaerah dengan
sinergisitas antara BKK.

Terciptanya hubungan baik dan saling kerja sama dalam
rangka pengentasan pengangguran yang ada di kabupaten
Wonogiri dengan memanfaatkan sumber daya manusia
yang ada menjadi sesuatu yang bernilai beramanah;
Meningkatkan kinerja petugas BKK dalam peranan
pelayanan jasa tenaga kerja sehingga dapat diterima
masyarakat;

Mentransfer ilmu tentang penempatan dan aturan —
aturannya.

Tersedianya data penempatan 40 BKK;

Meningkatkan jumlah penempatan tenaga kerja melalui
BKK sebanyak 1.500 orang;

Melalui BKK diharapkan kesempatan tenaga kerja dapat
meningkat dan pengangguran terdidik dapat berkurang.


mailto:nakerwonogiri@gmail.com

IV Pelaksanaan Kegiatan
1. Uraian Kegiatan

2. Lokasi Pelaksanaan

V  Jenis Indikator
1. Indikator Masukan

2. Indikator Keluaran (output)

3. Indikator manfaat (outcome)

VI Jadwal Kegiatan
1 Waktu Pelaksanaan

2 Matriks Pelaksanaan Kegiatan

KABID. PENTATRANS

SRI DASUMI, SIP, MM
NIP. 19640124 198403 2 004

=

Penyusunan SK Panitia Pelaksana Kegiatan

2. ldentifikasi lokasi yang akan menjadi lokasi kegiatan

dimana dengan melihat sumber daya manusia untuk diberi

kegiatan tersebut

Mencari narasumber yang sesuai dengan kegiatan

Koordinasi dengan pihat terkait untuk mempersiapkan

Pembinaan penempatan tenaga kerja yang akan

dilaksanakan.

5. Pelaksanaan Pembinaan dengan dilakukan untuk melihat
data penempatan dan laporan rutin serta kinerja BKK

6. Evaluasi pelaksanaan kegiatan untuk mengetahui sejauh
mana kegiatan tersebut dapat bermanfaat bagi Pengguna
tenaga kerja/user.

7. Membuat Laporan pertanggungjawaban baik administrasi

dan keuangan

Aw

Rencana pelaksanaan di Kabupaten Wonogiri

Sumber Dana dari APBD Kabupaten Wonogiri sebesar Rp.
11.998.530,- (sebelas juta sembilan ratus sembilan puluh
delapan ribu lima ratus tiga puluh rupiah )

a. Pembinaan 40 BKK;

b. Tersedianya data jumlah tenaga kerja yang ditempatkan
oleh BKK.

¢. Mampu melaksanakan fungsi — fungsi penempatan.

Melalui Bursa Kerja Khusus penganggur terdidik dapat
peluang kesempatan kerja melalui kerja sama dengan
pengguna/user  sehingga  dapat mengurangi  angka
pengangguran di kabupaten Wonogiri dan dapat terukur data
penempatan dan lowongan kerja .

Terlampir
Terlampir

Wonogiri, Desember 2021

KASI. PENEMPATAN TENAGA KERJA
Selaku PPTK
JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos

NIP. 19710227 200604 1 013

Mengetahui

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

Selaku PA

Dra. RISTANTI, MM

NIP. 19651208 199312 2 001



KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)

SUB KEGIATAN PELAYANAN ANTAR KERJA
(PEMBINAAN BURSA KERJA KHUSUS)
TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS TENAGA KERJA
JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029, FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id



(PEMBINAAN BURSA KERJA KHUSUS)

MATRIK PELAKSANAAN
SUB KEGIATAN PELAYANAN ANTAR KERJA

TAHUN 2022
NO URAIAN KEGIATAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES

1 Penyusunan SK Panitia
2 Identifikasi lokasi kegiatan
3 Penyusunan SK Penetapan

Lokasi, SK Peserta dan SK

Narasumber / Instruktur
4 Koordinasi dengan pihak yang

terkait pelaksanaan kegiatan
5 Pelaksanaan Kegiatan
6 Evaluasi dan pembuatan laporan

pertanggungjawaban (SPJ /
Keuangan dan Administrasi)

KASI PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku PPTK

JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos

NIP. 19710227 200604 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS TENAGA KERJA

JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029,FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id

KERANGKA ACUAN KEGIATAN ( TERM OF REFERENCE)
SUB KEGIATAN VIRTUAL JOB FAIR / BURSA KERJA

Latar Belakang
1. Dasar Hukum

2. Gambaran Umum

Maksud dan Tujuan Kegiatan
1. Maksud Kegiatan

2. Tujuan Kegiatan

Target Kinerja

Pelaksanaan Kegiatan
1. Uraian Kegiatan

TAHUN 2022

a. Undang — undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

b. Undang — undang Nomor 18 tahun 2017 tentang
Pelindungan Tenaga Migrant Indonesia;

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006;

d. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 39 Tahun
2016 tentang Penempatan Tenaga Kerja.

Permasalahan Penempatan Tenaga kerja yang berasal dari
Kabupaten Wonogiri perlu adanya perhatian sejauh mana hasil
perkembangan dan pemanfaatan dari masyarakat \Wonogiri
dengan cara diolah melalui Virtual Job Fair sehingga
menghasilkan penyerapan tenaga kerja yang cukup baik, dan
sumber daya manusia yang ada dapat diberdayakan untuk
menghasilkan angka penurunan pengangguran di kabupaten
Wonogiri.

1. Memberi kesempatan kepada Calon tenaga kerja untuk
dapat memilih sesuai dengan spesialisasi pekerjaannya
melalui pameran virtual job fair;

2. Mengurangi jumlah pengangguran dengan memberi
penyebaran perluasan lapangan kerja dari hasil pameran
virtual job market fair.

1. Tersedianya lapangan pekerjaan bagi pencaker menjadi
sesuatu yang bernilai sehingga dapat meningkatkan taraf
hidup masyarakat ;

2. Meningkatkan calon tenaga kerja yang kompeten bagi
penganggur yang ada sehingga sumber daya manusia
yang ada berkualitas.

1 Memberi peluang perusahaan untuk perekrutan tenaga
kerja melalui virtual Job Fair;

2 Diharapkan ditempatkan diperusahaan tenaga Kkerja
Wonogiri sebanyak 1.500 orang;

3. Masyarakat penganggur dapat lapangan pekerjaan.

1. Identifikasi lokasi sesuai yang akan menjadi lokasi
kegiatan dimana dengan melihat sumber daya manusianya
untuk diberi kegiatan tersebut;

2. Mencari perusahaan yang sesuai dengan kegiatan yang
akan dilaksanakan dilokasi pameran Virtual Job Fair;

3. Setelah selesai di identifikasi untuk segera dibuatkan SK
Penetapan Lokasi, SK. Tim Pelaksana, SK.Perusahaan;

4. Koordinasi dengan Perusahaan untuk mempersiapkan
apabila ada yang difasilitasi;

5. Pelaksanaan pameran dengan dilakukan pengecekan ke


mailto:nakerwonogiri@gmail.com

2. Lokasi Pelaksanaan

V  Jenis Indikator
1. Indikator Masukan

2. Indikator Keluaran (output)

3. Indikator manfaat (outcome)

VI Jadwal Kegiatan
1 Waktu Pelaksanaan
2 Matriks Pelaksanaan Kegiatan

KABID. PENTATRANS

SRI DASUMI, SIP, MM
NIP. 19640124 198403 2 004

lokasi untuk melihat perkembangan Virtual Job Fair;
Evaluasi pelaksanaan kegiatan untuk mengetahui sejauh
mana kegiatan tersebut dapat bermanfaat bagi
masyarakat;

Membuat Laporan pertanggungjawaban baik administrasi
dan keuangan.

Rencana pelaksanaan di wilayah Kabupaten Wonogiri.

Sumber Dana dari APBD Kabupaten Wonogiri sebesar Rp.
12.499.310,-(dua belas empat ratus sembilan puluh sembilan
ribu tiga ratus sepuluh rupiah )

a.
b.

C.
Te

Terlaksananya Virtual Job Fair dengan dihadiri 5000
pengunjung pencari kerja selama 2 hari

Dari perusahaan membuka lowongan pekerjaan sebanyak
10.000 lowongan kerja

Jumlah pendaftar virtual job fair 3.500 Pencari Kerja

naga kerja Kabupaten Wonogiri yang ditempatkan

diperusahaan.

Terlampir
Terlampir

Wonogiri, Desember 2021
KASI. PENEMPATAN TENAGA KERJA
Selaku PPTK

JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos
NIP. 19710227 200604 1 013

Mengetahui

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN WONOGIRI

Selaku PA

Dra. RISTANTI, MM

NIP. 19651208 199312 2 001



MATRIK PELAKSANAAN
SUB KEGIATAN VIRTUAL JOB FAIR / BURSA KERJA

TAHUN 2022
NO URAIAN KEGIATAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES

1 Penyusunan SK Panitia
2 Identifikasi lokasi kegiatan
3 Penyusunan SK Penetapan

Lokasi / SK Peserta
4 Koordinasi dengan pihak yang

terkait pelaksanaan kegiatan
5 Pelaksanaan Kegiatan
6 Evaluasi dan pembuatan laporan

pertanggungjawaban (SPJ /
Keuangan dan Administrasi)

KASI PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku PPTK

JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos

NIP. 19710227 200604 1 013




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
SUB KEGIATAN VIRTUAL JOB FAIR / BURSA KERJA

TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS TENAGA KERJA
JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029, FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029,FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id

KERANGKA ACUAN KEGIATAN ( TERM OF REFERENCE)
SUB KEGIATAN PENINGKATAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA
(PRA DAN PURNA PENEMPATAN) DI DAERAH KABUPATEN /KOTA

I Latar Belakang
1. Dasar Hukum

2. Gambaran Umum

I Maksud dan Tujuan Kegiatan
1. Maksud Kegiatan

2. Tujuan Kegiatan

Il Target Kinerja

IV Pelaksanaan Kegiatan
1. Uraian Kegiatan

TAHUN 2022

a. Undang — undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

b Undang-Undang No.18 Tahun 2017 tentang Pelindungan
Pekerja Migran Indonesia;

¢ Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 39 Tahun
2016 tentang Penempatan Tenaga Kerja;

d  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006.

Sumber daya manusia yang ada di Kabupaten Wonogiri perlu
adanya peningkatan kompetensi serta pemberdayaan sehingga
dapat menghasilkan income untuk keluarganya dengan jalan
memberikan sosialisasi/ penyuluhan prosedur penempatan
Tenaga Kerja Luar Negeri. Dengan demikian diharapkan tidak
terjadi PMI ilegal, sehingga dapat mengurangi jumlah
pengangguran di Kabupaten Wonogiri.

1. Memberi kesempatan kepada penganggur yang ada di
Wilayah Kabupaten Wonogiri dengan diberikannya
Sosialisasi/ penyuluhan Penempatan Tenaga Kerja Luar
Negeri, baik Pra maupun Pasca Pemberangkatan;

2. Mengurangi jumlah pengangguran di Wilayah Kabupaten
Wonogiri.

1. Terciptanya Tenaga kerja yang memahami tentang
prosedur penempatan Pekerja Migran Indonesia sehingga
terjamin hak dan kewajibannya sebagai PMI;

2. Peningkatan pelindungan CPMI / PMI purna.

1. Terfasilitasinya PMI baik Pra maupun Pasca Penempatan

2  Permasalahan tentang prosedur penempatan tenaga kerja
luar negeri

1. Identifikasi lokasi yang akan menjadi lokasi kegiatan
dimana dengan melihat sumber daya manusianya untuk
diberi kegiatan tersebut;

2. Mencari Instruktur/Motivator yang sesuai dengan
kegiatan yang akan dilaksanakan dilokasi;

3. Setelah selesai di identifikasi untuk segera dibuatkan SK
Penetapan  Lokasi, SK. Tim Pelaksana, SK.
Instruktur/Motivator dan SK. Peserta;


mailto:nakerwonogiri@gmail.com

2. Lokasi Pelaksanaan
V  Jenis Indikator
1. Indikator Masukan
2. Indikator Keluaran (output)

3. Indikator manfaat (outcome)

VI Jadwal Kegiatan
1. Waktu Pelaksanaan
2. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

KABID. PENTATRANS

SRI DASUMI, SIP, MM
NIP. 19640124 198403 2 004

7.

Koordinasi dengan daerah untuk mempersiapkan
Sosialisasi yang akan dilaksanakan;

Pelaksanaan Sosialisasi didaerah dengan dilakukan
monitoring ke lokasi untuk melihat perkembangan peserta
pembekalan;

Evaluasi pelaksanaan kegiatan untuk mengetahui sejauh
mana kegiatan tersebut dapat bermanfaat bagi
masyarakat;

Membuat Laporan pertanggungjawaban baik administrasi
dan keuangan.

Rencana pelaksanaan di Kabupaten Wonogiri.

Sumber Dana dari APBD Kabupaten Wonogiri sebesar Rp.
4.999.900,- (empat juta sembilan ratus sembnilan puluh
sembilan ribu sembilan ratus rupiah).

Meningkatkan pelayanan pada CPMI dan PMI purna.

Terfasilitasinya PMI (pra dan pasca penempatan) sebanyak 40

orang.
Terlampir
Terlampir
Wonogiri, Desember 2021
KASI. PENEMPATAN TENAGA KERJA
Selaku PPTK
JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos
NIP. 19710227 200604 1 013
Mengetahui

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN WONOGIRI

Selaku PA

Dra. RISTANTI, MM

NIP. 19651208 199312 2 001



SUB KEGIATAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA (PMI) (PRA DAN PURNA PENEMPATAN)
DI DAERAH KABUPATEN / KOTA

MATRIK PELAKSANAAN

TAHUN 2022
NO URAIAN KEGIATAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES

1 Penyusunan SK Panitia
2 Identifikasi lokasi kegiatan
3 Penyusunan SK Penetapan

Lokasi, SK Peserta dan SK

Narasumber / Instruktur
4 Koordinasi dengan pihak yang

terkait pelaksanaan kegiatan
5 Pelaksanaan Kegiatan
6 Evaluasi dan pembuatan laporan

pertanggungjawaban (SPJ /
Keuangan dan Administrasi)

KASI PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku PPTK

JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos

NIP. 19710227 200604 1 013




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
SUB KEGIATAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN
INDONESIA (PMI) (PRA DAN PURNA PENEMPATAN)

DI DAERAH KABUPATEN / KOTA

TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS TENAGA KERJA
JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029, FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029,FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id

KERANGKA ACUAN KEGIATAN ( TERM OF REFERENCE )
SUB KEGIATAN PENGELOLAAN INFORMASI PASAR KERJA

Latar Belakang

1.

2.

Dasar Hukum

Gambaran Umum

TAHUN 2022

a. Undang — undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

b. Undang — undang Nomor 18 tahun 2017 tentang
Pelindungan Tenaga Migrant Indonesia;

c. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 39 Tahun
2016 tentang Penempatan Tenaga Kerja;

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006;

e. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 5 Tahun
2020 tanggal 23 Desember 2020, tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021;

f.  Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 78 Tahun 2020
tanggal 23 Desember 2020, tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021.

Sumber daya manusia yang ada di Kabupaten Wonogiri perlu
adanya peningkatan pendapatan agar dapat menyejahterakan
bagi kehidupan masyarakat. Penyebarluasan Informasi Pasar
Kerja / Lowongan Kerja baik dari Job Fair, Bursa Kerja
Khusus maupun Forum HRD akan dapat mengurangi jumlah
pengangguran yang ada di Kabupaten Wonogiri sehingga
dapat meningkatkan Kesejahteraan bagi keluarganya.

Maksud Dan Tujuan Kegiatan

1.

2.

Maksud Kegiatan

Tujuan Kegiatan

1. Memberi kesempatan kepada penganggur yang ada di
daerah dengan penyebarluasan Informasi Pasar Kerja
(IPK) sampai ke pelosok desa;

2. Mengurangi jumlah pengangguran didaerah dengan
pendataan, pengelolaan dan penyebarluasan Informasi
Pasar Kerja (IPK) sehingga jumlah pengangguran yang
ada didaerah berkurang.

1. Terciptanya pendataan,pengelolaan dan penyebarluasan
Informasi Pasar Kerja (IPK) dengan memanfaatkan
sumber daya manusia yang ada menjadi sesuatu yang
bernilai sehingga dapat meningkatkan taraf hidup
masyarakat;

2. Meningkatkan pendataan, pengelolaan dan
penyebarluasan Informasi Pasar Kerja (IPK) bagi
penganggur yang ada di pedesaan sehingga sumber daya
manusia yang ada berkualitas.


mailto:nakerwonogiri@gmail.com

Il Target Kinerja

IV Pelaksanaan Kegiatan
1. Uraian Kegiatan

2. Lokasi Pelaksanaan

V  Jenis Indikator

1. Indikator Masukan

2. Indikator Keluaran (output)

3. Indikator manfaat (outcome)

VI Jadwal Kegiatan

1. Woaktu Pelaksanaan

2. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

3.

1.

o &

Memperlancar jaringan dan akses oleh masyarakat dapat
terjangkau sampai pelosok desa

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja (IPK) :

— Penyebaran Informasi Pasar Kerja (IPK) 10.000
lowongan;

— Link and Match Informasi Pasar Kerja (IPK) /
Lowongan Kerja 10.000 orang;

— Meningkatnya jumlah penempatan Tenaga Kerja
sektor formal.

Penyusunan SK Panitia Pelaksana Kegiatan

Setelah selesai di identifikasi untuk segera dibuatkan SK
yang diperlukan;

Koordinasi dengan pihak terkait untuk mempersiapkan
kegiatan yang akan dilaksanakan;

Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan

Evaluasi pelaksanaan kegiatan untuk mengetahui sejauh
mana kegiatan tersebut dapat bermanfaat bagi masyarakat.
Membuat Laporan pertanggungjawaban baik administrasi
dan keuangan

Rencana pelaksanaan di wilayah Jabodetabek, Jawa Tengah
dan DIY

Sumber Dana dari APBD Kabupaten Wonogiri sebesar
Rp.9.999.840,-(sembilan juta sembilan ratus sembilan puluh
sembilan ribu delapan ratus empat puluh rupiah)

a.
b.

Penyebaran Informasi Pasar Kerja (IPK)
Distribusi/Penyebaran Informasi Pasar Kerja sebanyak
10.000 lowongan/tahun

Terciptanya pendataan, pengelolaan dan penyebarluasan
Informasi Pasar Kerja (IPK) dengan memanfaatkan
sumber daya manusia yang ada menjadi sesuatu yang
bernilai sehingga dapat meningkatkan taraf hidup
masyarakat;

Tenaga kerja asal Kabupaten Wonogiri yang ditempatkan
di perusahaan;

Terlampir

Terlampir



Wonogiri, Desember 2021

KABID. PENTATRANS KASI PENGELOLAAN IPK DAN TRANSMIGRASI
Selaku PPTK
SRI DASUMI, SIP, MM HARNI, S.Ak.
NIP. 19640124 198403 2 004 NIP. 19711219 199803 2 005
Mengetahui

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN WONOGIRI
Selaku PA

Dra. RISTANTI, MM
NIP. 19651208 199312 2 001




MATRIK PELAKSANAAN
SUB KEGIATAN PENGELOLAAN INFORMASI PASAR KERJA

TAHUN 2022
NO URAIAN KEGIATAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES
1 Penyusunan SK Panitia
2 Penyusunan SK Peserta, SK
Narasumber / Instruktur
3 Koordinasi dengan pihak terkait
pelaksanaan kegiatan
4 Pelaksanaan Kegiatan
5. Evaluasi dan pembuatan laporan

pertanggungjawaban (SPJ /
Keuangan dan Administrasi)

KASI PENGELOLAAN IPK DAN TRANSMIGRASI
Selaku PPTK

HARNI, S.Ak.
NIP. 19711219 199803 2 005




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
SUB KEGIATAN PENGELOLAAN INFORMASI PASAR KERJA
TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS TENAGA KERJA
JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029, FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029,FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id

KERANGKA ACUAN KEGIATAN ( TERM OF REFERENCE)
SUB KEGIATAN PEMELIHARAAN OPERASIONAL
INFORMASI PASAR KERJA (IPK) ONLINE

TAHUN 2022
I Latar Belakang ;
1. Dasar Hukum : a. Undang — undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

b. Undang — undang Nomor 18 tahun 2017 tentang
Pelindungan Tenaga Migrant Indonesia;

c. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 39 Tahun
2016 tentang Penempatan Tenaga Kerja;

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006;

e. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 5 Tahun
2020 tanggal 23 Desember 2020, tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021;

f.  Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 78 Tahun 2020
tanggal 23 Desember 2020, tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021.

2.  Gambaran Umum : Sumber daya manusia yang ada di Kabupaten Wonogiri perlu
adanya peningkatan pendapatan agar dapat menyejahterakan
bagi kehidupan masyarakat.

Penyebarluasan Informasi Pasar Kerja / Lowongan Kerja baik

dari Job Fair, Bursa Kerja Khusus maupun Forum HRD akan

dapat mengurangi jumlah pengangguran yang ada di

Kabupaten ~ Wonogiri  sehingga dapat  meningkatkan

Kesejahteraanbagi keluarganya.

I Maksud Dan Tujuan Kegiatan
1. Maksud Kegiatan : 1. Memberi kesempatan kepada penganggur yang ada di
daerah dengan penyebarluasan Informasi Pasar Kerja
(IPK) sampai ke pelosok desa;

2. Mengurangi jumlah pengangguran didaerah dengan
pendataan, pengelolaan dan penyebarluasan Informasi
Pasar Kerja (IPK) sehingga jumlah pengangguran yang
ada didaerah berkurang.

3. Memelihara operasional aplikasi IPK Online

2. Tujuan Kegiatan : 1. Terciptanya pendataan,pengelolaan dan penyebarluasan
Informasi Pasar Kerja (IPK) dengan memanfaatkan
sumber daya manusia yang ada menjadi sesuatu yang
bernilai sehingga dapat meningkatkan taraf hidup
masyarakat;

2. Meningkatkan pendataan, pengelolaan dan
penyebarluasan Informasi Pasar Kerja (IPK) bagi
penganggur yang ada di pedesaan sehingga sumber daya
manusia yang ada berkualitas.

3. Memperlancar jaringan dan akses oleh masyarakat dapat
terjangkau sampai pelosok desa


mailto:nakerwonogiri@gmail.com

Il TARGET KINERJA 1. Pemeliharaan Opersional Aplikasi Informasi Pasar Kerja
(IPK) Online :
— Memudahkan akses bagi pencari kerja dalam
memperoleh informasi lowongan kerja;
— Memelihara 1 unit aplikasi IPK;
— Meningkatnya jumlah penempatan Tenaga Kerja
sektor formal.

IV PELAKSANAAN KEGIATAN
1. Uraian Kegiatan 1. Penyusunan SK Panitia Pelaksana Kegiatan
2. Setelah selesai di identifikasi untuk segera dibuatkan SK
yang diperlukan;
3. Koordinasi dengan pihak terkait untuk mempersiapkan
kegiatan yang akan dilaksanakan;
Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Evaluasi pelaksanaan kegiatan untuk mengetahui sejauh
mana kegiatan tersebut dapat bermanfaat bagi masyarakat.
Membuat Laporan pertanggungjawaban baik administrasi
6. dan keuangan
2. Lokasi Pelaksanaan Rencana pelaksanaan di Kabupaten Wonogiri

S

V  JENIS INDIKATOR
1. Indikator Masukan Sumber Dana dari APBD Kabupaten Wonogiri sebesar
Rp.9.999.880,-(sembilan juta sembilan ratus sembilan puluh
sembilan ribu delapan ratus delapan puluh rupiah)
2. Indikator Keluaran (output) a. Mempermudah Penyebaran Informasi Pasar Kerja (IPK)
b. Pemeliharaan Opersional Aplikasi IPK Online

3. Indikator manfaat (outcome) 1. Terciptanya pendataan, pengelolaan dan penyebarluasan
Informasi Pasar Kerja (IPK) dengan memanfaatkan
zsumber daya manusia yang ada menjadi sesuatu yang
bernilai sehingga dapat meningkatkan taraf hidup
masyarakat;

2. Akses / jaringan sampai di pelosok desa di wilayah
Kabupaten Wonogiri sehingga pencari kerja dengan mudah
memperoleh informasi loongan kerja;

VI  JADWAL KEGIATAN

1. Waktu Pelaksanaan Terlampir
2. Matriks Pelaksanaan Kegiatan Terlampir
Wonogiri, Desember 2021
KABID. PENTATRANS KASI PENGELOLAAN IPK DAN TRANSMIGRASI
Selaku PPTK
SRI DASUMLI, SIP, MM HARNI, S.AKk.
NIP. 19640124 198403 2 004 NIP. 19711219 199803 2 005
Mengetahui

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN WONOGIRI
Selaku PA

Dra. RISTANTI, MM
NIP. 19651208 199312 2 001




MATRIK PELAKSANAAN
SUB KEGIATAN PEMELIHARAAN OPERASIONAL
INFORMASI PASAR KERJA (IPK) ONLINE

TAHUN 2022
NO URAIAN KEGIATAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES

1 Penyusunan SK Panitia
2 Identifikasi lokasi kegiatan
3 Penyusunan SK Penetapan

Lokasi, SK Peserta dan SK

Narasumber / Instruktur
4 Koordinasi dengan pihak yang

terkait pelaksanaan kegiatan
5 Pelaksanaan Kegiatan
6 Evaluasi dan pembuatan laporan

pertanggungjawaban (SPJ /
Keuangan dan Administrasi)

KASI PENGELOLAAN IPK DAN TRANSMIGRASI

Selaku PPTK

HARNI, S.Ak

NIP. 19711219 199803 2 005




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
SUB KEGIATAN PEMELIHARAAN OPERASIONAL
INFORMASI PASAR KERJA ON LINE
TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS TENAGA KERJA
JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029, FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS TENAGA KERJA

JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029,FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id

KERANGKA ACUAN KEGIATAN ( TERM OF REFERENCE )
SUB KEGIATAN PENYULUHAN BIMBINGAN JABATAN
TAHUN 2022

Latar Belakang

1. Dasar Hukum

2. Gambaran Umum

Maksud Dan Tujuan Kegiatan
1. Maksud Kegiatan

2. Tujuan Kegiatan

Target Kinerja

Pelaksanaan Kegiatan

1. Uraian Kegiatan

Undang — undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan;

Undang — undang Nomor 18 tahun 2017 tentang
Pelindungan Tenaga Migrant Indonesia;

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 39 Tahun
2016 tentang Penempatan Tenaga Kerja;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006.

Sumber daya manusia yang ada di Kabupaten Wonogiri perlu
adanya peningkatan kualitas dan paham tentang dunia kerja
sehingga dapat menyejahterakan bagi kehidupan masyarakat.

N

Memberi penyuluhan bimbingan jabatan kepada pencari
kerja yang ada di kabupaten wonogiri;

Memberikan materi soft skill kepada calon tenaga kerja ;
Mengurangi angka pengangguran di wilayah kabupaten
wonogiri;

Mempersiapkan calon tenaga kerja yang mampu bersaing
dalam mengisi setiap jabatan yang ada di perusahaan;
Meningkatnya jumlah pencari kerja yang dapat ditepatkan
sesuai dengan kompentensinya;

Penyuluhan bimbingan jabatan :

— Pencari kerja paham mengenai dunia kerja;

— Pencari kerja mampu bersaing dengan menguasahi
kompentensi dibidangnya;

— Meningkatnya jumlah penempatan Tenaga Kerja
sesuai dengan kemampuan , bakat dan minat.

Penyusunan SK Panitia Pelaksana Kegiatan;

Setelah selesai di identifikasi untuk segera dibuatkan SK
yang diperlukan;

Koordinasi dengan pihak terkait untuk mempersiapkan
kegiatan yang akan dilaksanakan;

Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan;

Evaluasi pelaksanaan kegiatan untuk mengetahui sejauh
mana kegiatan tersebut dapat bermanfaat bagi
masyarakat;

Membuat Laporan pertanggungjawaban baik administrasi
dan keuangan.


mailto:nakerwonogiri@gmail.com

2. Lokasi Pelaksanaan Rencana pelaksanaan di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Wonogiri dan BKK

V  Jenis Indikator
1. Indikator Masukan Sumber Dana dari APBD Kabupaten Wonogiri sebesar
Rp.7.499.990,-(tujuh juta empat ratus sembilan puluh
sembilan ribu sembilan ratus sembilan puluh rupiah).

2. Indikator Keluaran (output) a. Jumlah pencari kerja yang sudah mengikuti penyuluhan
bimbngan jabatan;
b. Jumlah Calon tenaga kerja yang sudah memahami dunia
kerja

3. Indikator manfaat (outcome) 1. Calon tenaga kerja mampu bersaing karena sudah memiliki
kompetensi;
2. Tenaga kerja bekerja sesuai dengan kompentensinya
sehingga tidak keluar masuk cari kerja baru;

VI JADWAL KEGIATAN

1. Waktu Pelaksanaan Terlampir
2. Matriks Pelaksanaan Kegiatan Terlampir
Wonogiri, Desember 2021
KABID. PENTATRANS KASI PENEMPATAN TENAGA KERJA
Selaku PPTK
SRI DASUMLI, SIP, MM JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos.
NIP. 19640124 198403 2 004 NIP. 19710227 200604 1 013
Mengetahui

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN WONOGIRI
Selaku PA

Dra. RISTANTI, MM
NIP. 19651208 199312 2 001




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
SUB KEGIATAN PENYULUHAN BIMBINGAN JABATAN
TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS TENAGA KERJA
JI. Pemuda I No. 5 Wonogiri 57612, Telp. (0273) 321029, FAX.321029
Email : nakerwonogiri@gmail.com Website : www.disnakerwonogiri.go.id



MATRIK PELAKSANAAN
SUB KEGIATAN PENYULUHAN BIMBINGAN JABATAN

TAHUN 2022
NO URAIAN KEGIATAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES

1 Penyusunan SK Panitia
2 Identifikasi lokasi kegiatan
3 Penyusunan SK Penetapan

Lokasi, SK Peserta dan SK

Narasumber / Instruktur
4 Koordinasi dengan pihak yang

terkait pelaksanaan kegiatan
5 Pelaksanaan Kegiatan
6 Evaluasi dan pembuatan laporan

pertanggungjawaban (SPJ /
Keuangan dan Administrasi)

KASI PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku PPTK

JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos

NIP. 19710227 200604 1 013







PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Pemuda | Nomor 5 Wonogiri 57612
Telp (0273) 321029, Fax. 321029
Email : nakerwonogirikab@gmail.com, Website : disnakerwonogiri.id

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

NAMA KEGIATAN

NAMA CALON PPTK

NAMA KEPALA BIDANG
BIDANG PENANGGUNGJAWAB
ANGGARAN

PELAKSANAAN PELATIHAN BERDASARKAN
UNIT KOMPETENSI

Drs. SUMARNO

JOKO PRAMONO, S.Si

LATTAS

29.999.750

TAHUN ANGGARAN 2022



mailto:nakerwonogirikab@gmail.com

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK) KEGIATAN : PELATIHAN BERDASARKAN UNIT KOMPETENSI

1. LATAR BELAKANG

2. MAKSUD DAN
TUJUAN

Situasi senantiasa berubah pola kehidupan juga harus
ikut berubah, perubahan sudah tidak bisa dihindari lagi
dan perubahan itu harus dimaknai sebagai peradaban
baru dalam kehidupan manusia. Oleh karena itu latihan
dan belajar menjadi tuntutan kebutuhan bagi banyak
orang agar tidak ketinggalan.

Seiring dengan perkembangan dan Perubahan
tersebut maka penyesuaian merupakan sikap positif bagi
setiap orang demikian juga bagi mereka yang mau terjun
dalam dunia kerja. Dalam proses perubahan inilah perlu
disiapkan kegiatan yang mengarah kepada peningkatan
ketrampilan dan kompetensi calon tenaga kerja sehingga
mereka mampu dan siap dalam  menjemput
perkembangan teknologi serta menjawab tuntutan

kebutuhan dalam bidang industri.

Dalam rangka itulah melalui kegiatan ini kami mencoba
untuk mencari solusi yang tepat sehingga kami bisa
membantu dan berperan serta menyiapkan calon tenaga
kerja yang kompeten. Dengan mengambil lokasi di
Kabupaten Wonogiri kami mencoba untuk menyediakan
kebutuhan jenis pelatihan yang dibutuhkan oleh dunia
Industri dengan menyiapkan calon tenaga kerja yang
terlatih trampil, disiplin, dan memiliki etos kerja melalui
pelatihan soft skill, matematika, olah raga ,budaya Jepang
dan teknik wawancara sehingga mereka benar-benar
sudah siap bekerja. Dengan kegiatan ini semoga bisa
memberikan kontribusi positif bagi pencari kerja dalam

berusaha mendapatkan pekerjaan yang diharapkan.

: . Maksud :

Dengan dilaksanakannya kegiatan ini diharapkan
mampu memberikan bekal ketrampilan dan pengetahuan
bagi pencari kerja sehingga mereka mengerti langkah
berikutnya yang harus ditempuh dan dilakukan dalam

mendapatkan pekerjaan.



3. RUANG LINGKUP

4. TARGET OUTPUT

5. TARGET
OUTCOME

6. TEMPAT DAN
WAKTU
PELAKSANAAN

Tujuan :

Melatih dan memberikan sebagian solusi atas
permasalahan yang dimiliki bagi pencari kerja sehingga
mereka akan mampu menjawabnya dalam menyiapkan

dirinya dengan ketrampilan dan kompetensi.

Dalam kegiatan ini ,kegiatan yang kami laksanakan
dibatasi pada kegiatan sebagai berikut :

1. Kegiatan penyiapan calon tenaga kerja yang memiliki
karakter dan  sikap disiplin dalam kehidupan sehari
hari

2. Melaksanakan pelatihan ketrampilan

3. Menyiapkan informasi jenis jenis kebutuhan pelatihan

4. Menyiapkan calon tenaga kerja yang siap kerja dengan
kelompok sasaran pencari kerja yang berminat magang
jepang.

5. Kegiatan ini dilakukan dengan bekerja sama dengan
lembaga terkait yang berkompeten sehingga output dari
kegiatan ini bermanfaat bagi peserta.

6. Memonitor kegiatan pelatihan di LPKS

Dalam kegiatan ini target output yang ingin dicapai
adalah tersedianya calon tenaga kerja terampil dan
kompeten khususnya magang jepang sebanyak 35 orang
sebagai antisipasi dan imbas dari dampak penyebaran
virus Covid19 dan 1510 orang yang mengikuti pelatihan
berbasis kompetensi baik yang berasal dari UPT BLK,LPK

dan sekolah sekolah yang melaksanakan pelatihan.

Tersedianya calon tenaga kerja yang terampil dan
kompeten yang memiliki kesempatan besar dalam

mendapatkan pekerjaan.

Dengan mengambil tempat dan waktu pelaksanaan
kami tuangkan dalam jadwal sebagai berikut



WAKTU PELAKSANAAN ( BULAN)

4 |5 |6 |7 8

9

10

KEGIATAN
1 | Soft skill dan TNA
WRP (Work Readyness
2
Program)
3 | Pelatihan Jepang
4 | Survei lokasi cukai
5 | Monitoring

8. TAHAPAN PELAKSANAAN

Target
NO | Waktu Kegiatan Ruas/Milestone
1 | 1-15 Januari Persiapan Pelakasanaan Kegiatan 100%
2022

A. Perencanaan/Planning
e Menyiapkan Juklak dan Juknis
e Menyiapkan draft panitia

e Menyiapkan draft surat menyurat

16-30 Januari
2022

B. Pengorganisasian
e Membuat SK undangan,rapat.
e Melaksanakan kegiatan rapat
e Koordinasi dan kerja sama pihak Ke 3
e Menyiapkan tempat Kegiatan

¢ Menetapakan peserta dan narasumber

4 X Rapat

1-15 Februari
2022

C. Pelaksanaan
e Menetapkan data peserta
e Membuat SK penetapan peserta dan
narasumber
¢ Menetapkan tempat pelaksanaan
¢ Menyiapkan anggaran kegiatan
¢ Menyiapkan sarana pendukung

e Pelaksanaan pelatihan

Tersediannya
calon tenaga kerja
yang disiplin dan

siap kerja

16-30 Februari
2022

Inventarisasi kebutuhan data pelatihan di

perusahaan

Tersedianya jenis
jenis kebutuhan
pelatihan di

perusahaan.




1-30 April 2022

Terlaksanannya kegiatan penyiapan bagi

calon tenaga kerja yang siap kerja

100%

1-30 Mei 2022 Pelatihan magang Jepang 35 orang
1-30 Juni 2022 Survei cukai tembakau
1-30 Juli 2022 D. Pengendalian

e Monitoring peserta pasca pelaksanaan
kegiatan

Tindak lanjut LPK

1-30 Agustus
2022

E. Evaluasi
e Rapat Evaluasi

e Rekomendasi perbaikan

F. Penutup

e Saran perbaikan untuk Tahun

berikutnya

Kepala Dinas

Wonogiri, 3 -1 - 2022

KEPALA BIDANG LATTAS

Tenaga Kerja Kab. Wonogiri

Dra. RISTIANTI,M.M
Pembina Utama Muda

JOKO PRAMONO,S.Si
NIP.19800809 200604 1 016

NIP.19651208 199312 2 001




KERANGKA ACUAN KEGIATAN
PENCEGAHANDAN PENYELSAIAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL, MOGOK KERJA DAN PENUTUPAN
PERUSAHAAN DI DAERAH KABUPATEN / KOTA

TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN WONOGIRI

JI. Pemuda | Nomor 5 Telp / Fax ( 0273 ) 321029
WONOGIRI

Dipindai dengan CamScanner



MERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Pemuda | Nomor 5 Wonogiri 57612
Telp (0273) 321029, Fax. 321029
Email : nakerwonogirikab@gmail.com, Website : disnakerwonogiri.id

KERANGKA ACUAN KEGIATAN
PEMBINAAN LEMBAGA KETENAGAKERJAAN DAN MONITORING
HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN ANGGARAN 2022

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

LEMBAGA

PROGRAM :  Hubungan Industrial

KEGIATAN Pencegahan dan Penyelesaian Hubungan Industrial,
Mogok Kerja Dan Penutupan Perusahaan Di Daerah
Kabupaten / Kota

SASARAN :  Anggota LKS Tripartit

KELUARAN Dilaksanakanya sidang Tripartit 3 (tiga) kali dan
Rapat Sekretariat LKS Tripartit 3 (tiga) Kali

HASIL Jumlah kasus hubungan industrial yang ke

pengadilan 0 (nol ) kasus

INDIKATOR KINERJA Meningkatnya fungsi lembaga kerja sama Tripartit

di wilayah Kabupaten Wonogiri.
Keterlibatan LKS Tripartit dalam keikutsertakan

SATUAN UKUR
menciptakan hubungan industrial yang harmonis

di perusahaan.

| LATAR BELAKANG

A. DASAR HUKUM
1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2005 Tentang Tata

Kerja dan Susunan Organisasi Lembaga Kerja Sama Tripartit
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
24 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4482)Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2008 tentang perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2005 Tentang Tata Kerja dan
Susunan Organisasi Lembaga Kerja Tripartit ( Lembaga
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 89,Tambahan

Dipindai dengan CamScanner



Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4862),

Sebagaimana telah diubah lagi dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 4 Tahun 2017 tentang perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2005 Tentang Tata Kerja dan
Susunan Organisasi Lembaga Kerja Tripartit (Lembaga Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 89,Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4862;

2. Undang-undang Nomor 13  Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4279);

3. Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6573);

B. GAMBARAN UMUM
Hubungan Industrial yang harmonis, dinamis dan berkeadilan

perlu diwujudkan secara optimal sesuai dengan nilai-nilai
Pancasila. Bahwa diera industrialisasi, masalah perselisihan

hubungan industrial menjadi semakin meningkat dan komplek,

sehingga  diperlukan institusi, mekanisme  pencegahan,

penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan
penutupan perusahaan di Wilayah Kabupaten Wonogiri secara

cepat, tepat, adil dan murah
Sehubungan meningkatnya kasus hubungan industrial yang

dikarenakan keterbatasan petugas pembinaan Hubungan

Industrial sehingga belum dapat dilaksanakan secara optimal

pembinaan di perusahan
Guna mewujudkan Hubungan Industrial yang harmonis,

dinamis dan berkeadilan dengan meningkatkan sarana hubungan
industrial di perusahan dalam hal ini Peran Lembaga Kerjasama
Tripartit sangat dibutuhkan karena unsur Lembaga Kerjasama
Tripartit sangat tepat yang unsurnya terdiri dari Unsur

Pemerintah, Unsur Pengusaha dan unsur Pekerja

Dipindai dengan CamScanner



IIl.  MAKSUD DAN TUJUAN

A. MAKSUD KEGIATAN
Kegiatan ini dilaksanakan untuk memberikan dampak yang baik
bagi pelaksanaan hubungan industrial diperusahaan wilayah
Kabupaten Wonogiri.

B. TUJUAN KEGIATAN
Tujuan kegiatan ini adalah untuk mencegah terjadinya
permasalahan ketenagakerjaan dengan peran sertanya LKS
Tripartit didalam mengembangkan sarana hubungan industrial

yang secara tidak langsung bisa mencegah adanya permasalahan

ketenagakerjaan .
lll.  PELAKSANAAN KEGIATAN
A. KEGIATAN

1. Persiapan :
a. Membuat SK Pembentukan Panitia Pelaksana Kegiatan
b. Melaksanakan rapat persiapan pelaksanaan kegiatan.
C. Menginventarisasi permasalahan ketenagakerjaan yang
perlu di bahas di tingkat Lembaga Kerjasama Tripartit.
2. Pelaksanaan :
a. Sekretrariat Melakasanakan rapat untuk pelaksanaan
Sidang Tripartit.
b. Membuat surat undangan kepada seluruh pengurus LKS
Tripartit.
c. Mengirim surat undangan
c. Mempersiapakan materi Sidang
d. Mempersiapkan  administrasi ~ dan perlengkapan
pembinaan Sidang Lembaga Kerjasama Tripartit.
e. Pelaksanaan Sidang Lembaga Kerjasama Tripartit.
3.  Pelaporan :
a. Melaksanakan rapat evaluasi pelaksanaan kegiatan.
b. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan.
B. RUANG LINGKUP KEGIATAN
Kegiatan pelaksanaan operasional lembaga kerjasama Tripartit
dilaksanakan dengan 3 (tiga) sidang Sekretariat Lembaga
Kerjasama Tripartit dan 3 (tiga) Sidang Lembaga Kerjasama

Tripartit
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IV.  TARGET KEGIATAN
A. INDIKATOR MASUKAN
Sumber dana kegiatan dari Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah Kabupaten Wonogiri sebesar Rp 4.200.000,- ( Empat juta
dua ratus ribu rupiah ).

B. INDIAKTOR KELUARAN ( OUTPUT
Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan operasional Lembaga
Kerjasama Tripartit di Kabupaten Wonogiri.

C. INDIKATOR MANFAAT ( OUTCOME )
Meningkatnya peran serta Lembaga Kerjasama Tripartit dalam
mewujudkan hubungan industrial yang harmonis di Kabupaten
Wonogiri.

V. JADWAL KEGIATAN

NO KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN ( BULAN )

112 [3[]4|5(6 |7 (8|9 |10 11| 12
PERSIAPAN
2 PELAKSANAAN
PELAPORAN
Wonogiri,
Kabid Hubungan Industrial dan Kasi Hubungan Industrial
Kesejahtera erja C\L
) i 7
W&
EDI TRIYONO, SPd MSi MUHAMMAD MUSLIH, SH
NIP 196408171986031018 NIP 19671230 199803 1 008
Mengetahui
Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Wonogiri

Dra. RISTANTI, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19651208 199312 2 001
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KERANGKA ACUAN KEGIATAN
PENCEGAHANDAN PENYELSAIAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL, MOGOK KERJA DAN PENUTUPAN

"PERUSAHAAN DI DAERAH KABUPATEN / KOTA
TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN WONOGIRI

JI. Pemuda | Nomor 5 Telp / Fax (0273 ) 321029
WONOGIRI
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Pemuda | Nomor 5 Wonogiri 57612
. Telp (0273) 321029, Fax. 321029
Email : nakerwonogirikab@amail.com, Website : disnakerwonogiri.id

KERANGKA ACUAN KEGIATAN
PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN HUBUNGAN INDUSTRIAL, MOGOK KERJA

DAN PENUTUPAN PERUSAHAAN DI DAERAH KABUPATEN WONOGIRI
TAHUN ANGGARAN 2022

LEMBAGA . Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

PROGRAM :  Hubungan Industrial

KEGIATAN . Pencegahandan Penyelesaian Hubungan Industrial,
Mogok Kerja Dan Penutupan Perusahaan Di Daerah
Kabupaten / Kota

SASARAN : 10 Perusahaan

KELUARAN . Jumlah  perusahaan yang dibina  dan
menindaklanjuti pembinaan pembuatan

peraturan perusahaan.
HASIL . Jumlah kasus hubungan industrial yang ke

pengadilan 0 (nol ) kasus

INDIKATOR KINERJA : Meningkatnya  jumlah perusahaan  yang

menindaklanjuti pembinaan pembuatan
peraturan perusahaan.

SATUAN UKUR . Presentasi Perusahaan yang membuat peraturan
perusahaan.

| LATAR BELAKANG

A. DASAR HUKUM
1. Undang-undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat
Pekerja/ Serikat Buruh (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2000 Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 3989);

2. Undang-undang  Nomor 13 Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4279);

3. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian

Perselisiahan Hubungan Industrial;
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4, Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 28 Tahun 2014 tentang
Tata Cara Pembuatan dan Pengesahan Peraturan Perusahaan serta
Pembuatan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama (Berita
Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 2099)

B. GAMBARAN UMUM
Hubungan Industrial Yang harmonis, Dinamis dan
berkeadilan perlu diwujudkan secara optimal sesuai dengan nilai-
nilai Pancasila. Bahwa diera industrialisasi, masalah perselisihan
hubungan industrial menjadi semakin meningkat dan komplek,
sehingga  diperlukan institusi, Mekanisme Pencegahan,
penyelesaiana Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan perusahaan di Wilayah Kabupaten Wonogiri secara
cepat, tepat, adil dan murah
Sehubungan yang meningkatnya kasus hubungan industrial
yang dikarenakan keterbatasan petugas pembinaan Hubungan
industrial sehingga belum dapat dilaksanakan secara optimal
pembinaan di perusahan
Guna mewujudkan Hubungan Industrial yang harmonis,
dinamis dan berkeadilan dengan meningkatkan sarana hubungan
industrial di perusahan dalam hal ini pembuatan Peraturan
Perusahaan untuk kepastian penegakan peraturan khusus di
perusahaan.
.  MAKSUD DAN TUJUAN
A. MAKSUD KEGIATAN
Kegiatan ini dilaksanakan untuk memberikan pelayanan yang
maksimal kepada para pelaku hubungan industrial, agar dapat
membuat peraturan perusahaan di tempat kerja ( perusahaan ).
B. TUJUAN KEGIATAN
Tujuan kegiatan ini adalah untuk mencegah dan menyelesaikan
perselisihan hubungan industrial , Mogok, dan penutupan

perusahaan di Wilayah Kabupaten Wonogiri melalui pembuatan

Peraturan Perusahaan.
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PELAKSANAAN KEGIATAN
A

KEGIATAN

1. Persiapan :

a  Membuat SK Pembentukan Panitia Pelaksana Kegiatan
b.  Melaksanakan rapat persiapan pelaksanaan kegiatan,
C.

Menginventarisasi perusahaan yang akan di dilakukan
pembinaan pembuatan Peraturan Perusahaan .
2. Pelaksanaan :

a.  Kunjungan ke prusahaan dalam rangka pembinaan
pembuatan peraturan perusahaan.

b. Membuat surat undangan / kesediaan perusahaan untuk
mengikuti 'bimbingan teknis pembuatan peraturan
perusahaan.

C. Mengirim surat undangan
Mempersiapakan meteri pembinaan
Mempersiapkan = administrasi dan  perlengkapan
pembinaan teknis pembuatan peraturan perusahaan.

e. Pelaksanaan Pembinaan dengan materi :

- Tenis pembuatan peraturan perusahaan

3. Pelaporan :

a. Melaksanakan rapat evaluasi pelaksanaan kegiatan.

b. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan.
RUANG LINGKUP KEGIATAN
Kegiatan = Pembinaan pembuatan peraturan perusahaan
dilaksanakan kepda 10 orang / 10 Perusahaan di Wilayah
Kabupaten Wonogiri.

IV.  TARGET KEGIATAN

A

INDIKATOR MASUKAN

Sumber dana kegiatan dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Wonogiri sebesar Rp 3.000.000,- ( Tiga juta
rupiah ).

INDIAKTOR KELUARAN ( OUTPUT

Terlaksananya Kegiatan Kegiatan bimbingan teknis pembuatan
peratura perusahaan Di Daerah Kabupaten dilaksanakan terhadap
10 Perusahaan di Wilayah Kabupaten Wonogiri.

INDIKATOR MANFAAT ( OUTCOME )

Meningkatnya jumlah perusahaan yang minindaklanjuti

pembuatan peraturan perusahaan di wilayah kabupaten Wonogiri.
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V. JADWAL KEGIATAN

1 WAKTU PELAKSANAAN ( BULAN )

NO] KEGIATAN ,
123456789'101112

1 PERSIAPAN

2 | PELAKSANAAN | ' ] ]
. M T—
3 PELAPORAN ]
Wonogiri,
Kabid Hubungan Industrial dan Kasi Hubungan Industrial
Kesejaht aga Kerja S—
CAW
EDI TRIYONO, SPd MSi MUHAMMAD MUSLIH, SH
NIP 196408171986031018 NIP 19671230 199803 1 008
Mengetahui

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Wonogiri

Dra. RISTANTI, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19651208 199312 2 001
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