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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa,
atas berkat karunia-Nya, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah menyusun
Rancangan Akhir Rencana Strategis (Rankhir Renstra) Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026.

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Strategis (Rankhir Renstra) Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 diterbitkan saat Tahun
Anggaran 2021. Laporan ini merupakan penjabaran dari tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam Rancangan Awal Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 yang menjadi pedoman
seluruh Perangkat Daerah dalam menyusun Renstra dan juga sebagai refleksi untuk
menunaikan kewajiban seperti yang diamanatkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, maka Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dapat
menyelesaikan dokumen Rancangan Akhir Rencana Strategis (Rankhir Renstra)
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026.

Tersusunnya Rancangan Akhir Renstra ini diharapkan dapat memberikan
arah, tujuan dan sasaran pembangunan Urusan Tenaga Kerja dan menjadi pijakan
dasar dalam menyusun Rencana Kinerja Tahunan, dan juga sebagai dasar
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri.

Akhirnya kami sampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
berpartisipasi dan membantu penyusunan Rancangan Akhir Renstra Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 sehingga dapat dilaksanakan dengan
baik, menghasilkan dokumen yang bermakna dan berdampak signifikan terhadap
peningkatan kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri pada periode

2021-2026.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN WONOGIRI

Dra. RISTANTI, M.M
Pembina Tk. 1
NIP. 19651208 199312 2 001
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Menimbang

SALINAN

BUPATI WONOGIRI
PROVINSI JAWA TENGAH
PERATURAN BUPATI WONOGIRI

NOMOR 65 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2021-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI WONOGIRI,

a. bahwa dengan telah ditetapkannya Peraturan Daerah

Kabupaten Wonogiri Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026, berdasarkan dalam
ketentuan Pasal 123 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
mengamanatkan bahwa Penetapan Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah dengan Perkada paling lambat
1 (satu) bulan setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD

ditetapkan,;

. bahwa berdasarkan hasil verifikasi sistematika dan

substansi penulisan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021-2026 telah sesuai dengan ketentuan
dan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun
2021-2026;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026;
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Mengingat

15

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Djawa Tengah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286), sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun
2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona
Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau Dalam Rangka
Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekenomian
Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6516);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara  (Lembaran Negara Republik
Indofiesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan
Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19)
dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekenomian Nasional dan/atau
Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
134, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6516);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indensia
Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Nomor 4421);
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7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

10.

11,

12.

Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4725); sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2008 tentang
Pengelolaan Sampah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 69, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4851);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5059); sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573),

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomwor 15 Tahun 2019 Perubahan atas Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5495), sebagaimana telah diubah dengan Undang - Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negera Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);



13.

14.

15.

16.

L0

18.

19.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 2440, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang - Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negera Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573),

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 26, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
52, Tambahan Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor
6323); i
Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang
tentang Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6633);

Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang
Percepatan Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-
Semarang-Salatiga-demak-Grobogan, Kawasan Purworejo-

Wonosobo-Magelang-Temanggung, dan Kawasan Brebes-
Tegal-Pemalang;



20. Peraturan Presiden Nomor

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun

2020-2024; (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pengarusutamaan Gender di
Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15

Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pengarustamaan
Gender di Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3 Seri E
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 9);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 78),
sebagaimana telah diubah denganPeraturan Daerah



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 6
Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 16);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2019 Nomor 110);

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 10 Tahun
2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2011 Nomor 10,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor
98);

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 21 Tahun
2012 tentang Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2012 Nomor
21, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri
Nomor 117), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Perubahan Peraturan Daerah Nomor 21 Tahun 2012
tentang Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2019 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor
175;

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Wonogiri (Lembaran Daerah Kabupaten
Wonogiri Tahun 2016 Nomor 22, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 156);

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 2 Tahun
2020 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Wonogiri Tahun 2020-2040 (Lembaran Daerah Kabupaten
Wonogiri Tahun 2020 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 187);

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 1 Tahun
2021 tentang Kabupaten Layak Anak (Lembaran Daerah
Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 192);
Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 2 Tahun
202i tentang Pengarusutamaan Gender (Lembaran Daerah
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Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 193);

35. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 6 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor

196),
MEMUTUSKAN :
Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN WONOGIRI TAHUN
2021-2026.
BAB I

KETENTUAN UMUM
Pasal 1
Daerah adalah Kabupaten Wonogiri.

2. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan oleh
pemerintah daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah menurut asas
otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-luasnya
dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945.

3. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otonom.

4. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 yang
selanjutnya disingkat RPJMN adalah dokumen perencanaan pembangunan
nasional untuk periode 5 (lima) tahun dari Tahun 2020 sampai dengan
Tahun 2024.

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2005-2025 yang selanjutnya disingkat RPJPD Provinsi Jawa Tengah
adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 20 (dua puluh) tahun
dari Tahun 2005 sampai dengan Tahun 2025.

6. Rencana Pembangunan Jangka Meneﬁgah Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018-2023 yang selanjutnya disingkat RPJMD Provinsi Jawa Tengah
adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 5 (lima) tahun dari
Tahun 2018 sampai dengan Tahun 2023.



7. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun
2005-2025 yang selanjutnya disingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan daerah untuk periode 20 (dua puluh) tahun terhitung sejak
tahun 2005 sampai dengan tahun 2025.

8. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021-2026 yang selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen
perencanaan pembangunan daerah untuk periode 5 (lima) tahun terhitung
sejak tahun 2021 sampai dengan tahun 2026.

9. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut dengan
Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 5 (lima) tahun terhitung sejak Tahun 2021-2026.

10. Peraturan Bupati yang selanjutnya disebut Perbub adalah Perbub
Kabupaten Wonogiri.

11. Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Wonogiri yang selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 1
(satu) tahun atau disebut dengan rencana pembangunan tahunan daerah.

12. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 1
(satu) tahun. :

13. Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah unsur pembantu
Bupati dan DPRD dalam penyelenggaraan urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah.

14. Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses penyusunan
tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku
kepentingan di dalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian
sumberdaya yang ada, dalam rangka meningkatkan kesejahteraan sosial

dalam suatu lingkungan wilayah/ daerah dalam jangka waktu tertentu.

BAB II
RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Pasal 2

Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen ;Serencanaan Perangkat Daerah
untuk periode S (lima) tahun.



. Pasal 3

Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 disusun
dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I *  Pendahuluan

BAB II - Gambaran pelayanan Perangkat Daerah

BAB III : Permasalahan dan isu strategis Perangkat Daerah
BAB IV ¢ Tujuan dan sasaran

BAB V Strategi dan arah kebijakan

BAB VI * Rencana program dan kegiatan serta pendanaan
BAB VII ¢ Kinerja Penyelenggaraan bidang urusan

BAB VIII :  Penutup

Pasal 4
Renstra Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati
menjadi pedoman kepala Perangkat Daerah dalam menyusun Renja Perangkat
Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD

Pasal 5
(1) Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026, memuat

rencana program, kegiatan, sub kegiatan indikator, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(2) Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1), terdiri dari

atas:

1. Lampiran I : Sekretariat Daerah Kabupaten Wonogiri;

2. Lampiran II : Sekretariat DPRD Kabupaten Wonogiri;

3. Lampiran III : Inspektorat Daerah Kabupaten Wonogiri;

4. Lampiran IV : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Wonogiri;

5. Lampiran V ' : Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Wonogiri;

6. Lampiran VI : Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten
Wonogiri;

7. Lampiran VII : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Wonogiri;

8. Lampiran VIII : Dinas Kepemudaan dan Olah Raga dan Pariwisata
Kabupaten Wonogiri;

9. Lampiran IX : Dinas Kesehatan Kabupaten Wonogiri;

10. Lampiran X : Dinas Sosial Kabupaten Wonogiri;

11. Lampiran XI : Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga

Berencana Dan Pemberdayaan Perempuan Dan

Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri;
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12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.

29,
30.
31.
32.
33.
34,
35.

36.
37.
38.

Lampiran XJ|

Lampiran XII1

Lampiran X1v

Lampiran XV

Lampiran XVI
Lampiran XVI]

Lampiran XVIII

Lampiran XIX
Lampiran XX

Lampiran XXI
Lampiran XXII

Lampiran XXIII

Lampiran XXIV
Lampiran XXV
Lampiran XXVI

Lampiran XXVII

Lampiran XXVIII

Lampiran XXIX
Lampiran XXX
Lampiran XXXI
Lampiran XXXII
Lampiran XXXIII
Lampiran XXXIV
Lampiran XXXV
Lampiran XXXVI
Lampiran XXXVII
Lampiran XXXVIII

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Wonogiri;

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa

Kabupaten Wonogiri;

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Wonogiri;

: Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Dan

Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Wonogiri;

+ Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri,

: Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten

Wonogiri;

+ Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

dan Pertanahan Kabupaten Wonogiri;

: Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Wonogiri,
: Dinas Perhubungan Kabupatcn Wonogiri;
: Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Wonogiri;

: Dinas Pertanian dan Tanaman Pangan Kabupaten

Wonogiri;

: Dinas Kelautan Dan Perikanan Dan Peternakan

Kabupaten Wonogiri;

: Dinas Kearsipan Kabupaten Wonogiri;
: Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Wonogiri;

: Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Soediran Mangun

Sumarso Kabupaten Wonogiri;

: Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten

Wonogiri;

: Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten

Wonogiri;

: Kecamatan Wonogiri;
: Kecamatan Selogiri;
: Kecamatan Nguntoronadi;
: Kecamatan Ngadirojo;
: Kecamatan Wuryantoro;
: Kecamatan Manyaran;
: Kecamatan Baturetno;
: Kecamatan Giriwoyo;
.« Kecamatan Jatisrono;
: Kecamatan Jatiroto;
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39. Lampiran XXXIX : Kecamatan Eromoko;

40. Lampiran XL : Kecamatan Pracimantoro;
41. Lampiran XLI : Kecamatan Purwantoro;
42. Lampiran XLII : Kecamatan Kismantoro;
43. Lampiran XLIII : Kecamatan Batuwarno,
44. Lampiran XLIV : Kecamatan Karangtcﬁgah;
45. Lampiran XLV : Kecamatan Giritontro;
46. Lampiran XLVI : Kecamatan Paranggupito;
47. Lampiran XLVII : Kecamatan Jatipurno;
48. Lampiran XLVIII : Kecamatan Slogohimo;
49. Lampiran XLIX : Kecamatan Tirtomoyo;
50. Lampiran L ' : Kecamatan Sidoharjo;
51. Lampiran LI : Kecamatan Girimarto;,
52. Lampiran LII : Kecamatan Bulukerto;
53. Lampiran LIII : Kecamatan Puhpelem.

(3) Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) telah sesuai dengan:

a. Sistematika dan subtansi penulisan Renstra Perangkat Daerah;

b. RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026.

BAB III
PERUBAHAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Pasal 6
Perubahan Renstra Perangkat Daerah ditetapkan dengan Peraturan Bupati

Pasal 7
Tahapan penyusunan Renstra Perangkat Daerah berlaku mutatis mutandis
terhadap tahapan penyusunan perubahan Renstra Perangkat Daerah.

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 8
Pada saat Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021- 2026 belum tersusun, maka
penyusunan Renja Tahun 2022 berpedoman pad‘a RPJMD dan RPJPD.
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BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 9
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Wonogiri

Ditetapkan di Wonogiri
pada tanggal 21 September 2021
BUPATI WONOGIRI,

ttd
JOKO SUTOPO

Diundangkan di Wonogiri
pada tanggal 21 September 2021

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN WONOGIRI,

ttd

HARYONO

BERITA DAERAH KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2021 NOMOR: 67

Salinan sesuai dengan aslinya,
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1.1.

LAMPIRAN XVI :

PERATURAN BUPATI WONOGIRI
NOMOR : 65 Tahun 2021
TENTANG :

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2021-2026

RENCANA STRATEGIS
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2021-2026
BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Penduduk Kabupaten Wonogiri secara demografi berdasarkan proyeksi
penduduk tahun 2020 sebanyak 1.043.177 jiwa. Dibandingkan dengan jumlah
penduduk hasil registrasi penduduk Wonogiri sebanyak 1.096.138 jiwa.
Sementara itu besarnya angka rasio jenis kelamin tahun 2020 penduduk
laki-laki terhadap penduduk perempuan sebesar 99.74 hampir seimbang.
Kepadatan penduduk di Kabupaten Wonogiri tahun 2020 mencapai 572
jiwa/km? yang terletak di 25 kecamatan.

Kabupaten Wonogiri secara geografi terletak di Pulau Jawa bagian selatan,
yang berbatasan langsung dengan Samudera Hindia dan merupakan bagian
dari pengembangan jalur strategis jalur Jawa bagian selatan yang menjadi
prioritas pembangunan nasional. Kabupaten Wonogiri juga menjadi bagian
Hinterland terpenting dalam mendukung keberadaan kawasan strategis
SOBOSUKOWONOSRATEN, sehingga pada masa mendatang memiliki prospek
besar dalam bisnis dan perkembangan wilayah. Nilai strategis tersebut
didukung oleh karakter sosial budaya masyarakat Wonogiri yang memiliki etos
kerja dan daya adaptif tinggi sehingga menjadi modal pembangunan yang
potensial. Migran asal Kabupaten Wonogiri telah banyak dikenal ditingkat
nasional dengan keberhasilannya dalam usaha dan dukungan pembangunan.

Kabupaten Wonogiri secara geologis memberikan tantangan dan peluang
dalam pengembangannya. Dominasi wilayah dengan kawasan perbukitan,
yang 20% merupakan perbukitan karst, kualitas dan kuantitas sumberdaya
lahan dan air terbatas, yang mengakibatkan tingkat produktivitas wilayah
yang rendah dan berakibat pada tingkat kesejahteraan yang rendah. Selain itu
potensi bencana juga tinggi diantaranya gempa dan tsunami, longsor, banjir,
dan kekeringan yang terjadi disebagian besar wilayah. Faktor alam telah

menempa masyarakat Kabupaten Wonogiri menjadi kuat dan daya tahan
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tinggi serta didukung oleh kultur Jawa yang harmonis dengan alam yang
menjadi modal pembangunan yang harus dioptimalkan dalam perencanaan
pembangunan, khususnya bagi Bupati dan Wakil Bupati terpilih dalam
menyusun Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD
2021-2026)

Penduduk Wonogiri yang berusia 15 tahun atau lebih pada tahun 2020
mencapai 780.177 orang. Dalam sektor tenaga kerja, jumlah angkatan kerja
sebanyak 582.733 orang, dimana 557.865 orang diantaranya bekerja di
berbagai sektor usaha, sedangkan sisanya 24.868 masih menganggur
ditambah dengan adanya Pandemi Covid-19 di awal tahun 2020 menjadikan
angka tingkat pengangguran yang semula di tahun 2019 berada di angka
2,54% kemudian di tahun 2020 naik menjadi 4,27%. Pandemi Covid-19 tidak
hanya berdampak pada sisi kesehatan, namun juga seluruh sendi-sendi
kehidupan sosial ekonomi masyarakat, termasuk dalam hal ketenagakerjaan.
Banyak perusahaan yang membatasi penerimaan karyawan baru terkait
keadaan pandemi, sehingga banyak pencari kerja dari lulusan SMA maupun
SMK ataupun masyarakat umum lainnya yang belum terserap ke dalam dunia
kerja.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tatacara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Perangkat Daerah, Rencana Strategis Perangkat Daerah
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode S (lima)
tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran, program
dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan penunjang
pemerintahan wajib dan/atau pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
perangkat daerah, yang disusun dengan berpedoman pada RPJMD dan
bersifat indikatif. Dalam proses penyusunannya Perangkat Daerah melakukan
koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan BAPPEDA dan LITBANG dan
pemangkau kepentingan.

Hasil evaluasi Renstra PD periode sebelumnya merupakan informasi utama
bagi penyusunan Renstra PD periode berikutnya. Mengingat bahwa pada saat
Rancangan Renstra PD disusun, hasil evaluasi Renstra PD sampai dengan
tahun ke-5 pelaksanaan belum diperoleh, maka digunakan hasil evaluasi

sementara Renstra PD yang memuat hasil evaluasi Renstra PD sampai dengan
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pelaksanaan Renja PD tahun berjalan (tahun ke-5 pelaksanaan Renstra PD
periode sebelumnya). Hasil evaluasi Renstra PD yang memuat hasil
pelaksanaan tahun ke-1 sampai dengan tahun ke-5 Renstra PD harus sudah
digunakan untuk mempertajam Rancangan Akhir Renstra PD.

Review dilakukan melalui penelaahan indikator kinerja Renstra K/L dan
Renstra PD Provinsi sesuai tugas dan fungsi Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan memperhatikan kewenangan urusan pemerintahan
masing-masing tingkat pemerintahan. Hasil review terhadap Renstra K/L dan
Renstra PD Provinsi tahun rencana bertujuan untuk mengidentifikasi potensi,
peluang, dan tantangan pelayanan sebagai masukan penting dalam
perumusan isu-isu strategis dan pilihan/kebijakan strategis dalam Renstra PD
Kabupaten/Kota.

Rencana Strategis PD disusun dengan tahapan sebagai berikut:

1. Persiapan penyusunan :
Tahapan persiapan dalam penyusunan Renstra PD meliputi

1) Penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah tentang

pembentukan Tim Penyusun Renstra PD,

2) Orientasi mengenai Renstra PD,

3) Penyusunan agenda kerja Tim Penyusunan Renstra PD, dan

4) Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah

berdasarkan SIPD.
2. Penyusunan rancangan awal :

Penyusunan rancangan awal Renstra PD, disajikan dengan
sistematika paling sedikit mencakup :

1) Analisis gambaran umum wilayah,

2) Analisis permasalahan,

3) Penelahaan dokumen perencanaan lainnya,

4) Analisis isu strategis

5) Perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah,

6) Perumusan strategis dan arah kebijakan, dan

7) Perumusan program, kegiatan, indikator kinerja, pagu indikatif, lokasi

kegiatan dan kelompok sasaran.
3. Penyusunan rancangan,

Penyusunan rancangan Renstra PD dilakukan dengan
menyempurnakan rancangan awal Renstra PD, berdasarkan Surat Edaran
Kepala Daerah tentang Penyusunan Rancangan Renstra PD.

4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah,
Forum Perangkat Daerah dilaksanakan guna membahas rancangan

seluruh Renstra PD, guna mendapatkan harmonisasi dan sinergi dengan
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RPJMD dan Renstra PD lainnya. Output dari pelaksanaan kegiatan ini
adalah Berita Acara Kesepakatan Forum Perangkat Daerah, guna
penyempurnaan rancangan Renstra PD.
5. Perumusan akhir
Selanjutnya rancangan Renstra PD dikirim ke BAPPEDA dan

LITBANG untuk dilakukan verifikasi guna memastikan rancangan Renstra

PD telah selaras dengan Rancangan Awal RPJMD dan mengakomodir hasil

Berita Acara Forum OPD. Dalam hal terjadi ketidaksesuaian, BAPPEDA

menyampaikan saran dan rekomendasi untuk penyempurnaan rancangan

Renstra PD.

6. Penetapan
Setelah perbaikan terhadap rancangan Renstra OPD hasil verfikasi

BAPPEDA dan LITBANG, Renstra ditetapkan dengan Peraturan Kepala

Daerah paling lambat 1 (satu) bulan setelah Peraturan Daerah tentang

RPJMD ditetapkan.

Selanjutnya Renstra PD yang telah ditetapkan dengan Peraturan Kepala
Daerah menjadi pedoman perangkat daerah dalam menyusun Rencana Kerja
PD dan digunakan sebagai bahan penyusunan RKPD.

Dalam hal ini, maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri adalah menyediakan dokumen perencanaan
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri untuk kurun waktu 2021-2026 yang
mencakup gambaran kinerja, permasalahan, isu strategis, tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja sebagai
penjabaran dari RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 sesuai dengan
tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja. Tujuan dari penyusunan Renstra Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri adalah menetapkan visi, misi, strategi dan
kebijakan pembangunan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Wonogiri dalam kurun waktu 5 tahun yang akan datang, yakni :

1. Menjadi pedoman bagi penyusunan Renja PD yang memuat kebijakan
program dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung
oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat.

2. Merupakan alat ukur keberhasilan atau kegagalan organisasi dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya.

3. Mewujudkan perencanaan kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Wonogiri yang sinergis, terpadu dan konsisten serta berkesinambungan
dengan pembangunan daerah.

4. Memberikan acuan dalam pembinaan dan pemantauan kepada

perusahaan dan pekerja yang ada di Kabupaten Wonogiri.
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5. Sebagai pedoman dan alat pengendali kinerja dalam pelaksanaan program

dan kegiatan pada tahun 2021-2026.

Renstra PD haruslah mengacu pada isu strategis yang mendukung Visi dan
Misi Bupati yang diterjemahkan dalam Visi dan Misi OPD memuat strategi dan
kebijakan, tujuan dan sasaran, program dan menggambarkan indikasi
kegiatan dengan mengantisipasi perkembangan masa depan sesuai dengan
tugas dan fungsi kerja perangkat daerah, yang disusun dengan berpedoman
pada rumusan RPJMD dan bersifat Indikatif, sehingga pada akhirnya akan
bermanfaat bagi masyarakat. Penjabaran dari Renstra PD adalah Renja PD
yang harus mempunyai keselarasan rumusan substansi yang ditekankan pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan untuk dapat melihat
konsistensi antara Renstra PD dan Renja PD, maka dokumen Renja PD
haruslah mempunyai keterkaitan pokok-pokok isi dari Renstra PD tersebut
seperti isu strategis, visi, misi, strategi dan kebijakan, maupun tujuan dan
sasarannya sedangkan program OPD haruslah mempedomani rumusan
program RPJMD.

Kegiatan yang direncanakan pada Renja PD harus juga berpedoman pada
indikasi kegiatan pada Renstra PD dan mempunyai keselarasan rumusan
substansi yang ditekankan pada RKPD. Untuk dapat melaksanakan kegiatan
seperti yang tertuang dalam Renja PD, maka disusun Rencana Kerja dan
Anggaran Organisasi Perangkat Daerah (RKA-OPD) yaitu Dokumen
Perencanaan dan Penganggaran yang berisikan program dan kegiatan
Organisasi Perangkat Daerah serta anggaran yang diperlukan untuk
melaksanakannya.

SE KDH ttg LELTEL D]

Persiapan bl S oy Penyusunan RPJMD
Penyusunan Frphi PIMI Rancangan v

AR Renstra-PD
Musrenbang
RPJMD

RENSTRA — s
K/L dan S ST Rancangan
Renstra — Akhir RPJMD
PD

Penelaahan Kab/Kota =
RTRW & KLHS erumusan o S——
Visi dan Misi Perda RPJMD

PD v
Perumusan -
i emyempurnaan
Isu-isu Perumusan Perumusan rencana Rancangan

strategis : g
Tujuan program, kegiatan, Renstra-PD
berdasarkan ) indikator kinerja,

tupoksi kelompok sasaran dan A2

pendanaan indikatif Rancangan Rancangan Akhir
—— ———
sasaran

\" Tdk
sesua

T Perumusan indikator
kinerja PD yang
mengacu pada tujuan Ja

dan sasaran RPJMD 4
Perumusan Strategi Rancangan
dan Kebijakan RENSTRA — PD

RENSTRA - PD

Pengolahan
data dan
informasi
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1.2,

LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum disusunnya Renstra Perangkat Daerah, diantaranya

adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Dearah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah

(Berita Negara Republik Indonesia, tanggal 8 Agustus 1950);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4420);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6573);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 13 tahun 2019 tentang Rencana

Strategis Perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023;

10.Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 10 Tahun 2011 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2011

Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 98);
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11.Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2016
Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 147).

12.Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 21 Tahun
2012 tentang Perencanaan Pembangunan (Lembaran Daerah Kabupaten
Wonogiri Tahun 2019 Nomor 1, Tahun 2019, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Wonogiri Nomor 175);

13.Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Wonogiri Tahun
2021-2041 (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 187).

14.Peraturan Daerah RPJMD Kabupaten Wonogiri Nomor 6 Tahun 2021-2026
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun
2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor
196);

15.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

16.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

17.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

18.Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 10 Tahun 2021 tentang

Rencana Strategis Kementerian Ketenagakerjaan Tahun 2020-2024.
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1.3.

1.4.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya dokumen Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Wonogiri Tahun 2021-2026 adalah:

1.

Memberikan gambaran target kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Wonogiri dalam kurun waktu S (lima) tahun ke depan yang diwujudkan
dalam penyelenggaraan pembangunan bidang urusan Tenaga Kerja;
Memberikan landasan yang jelas bagi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Wonogiri dalam menyelenggarakan program pembangunan di bidang
urusan Tenaga Kerja;

Sebagai bahan acuan dalam menyusun pertanggungjawaban Kepala Dinas
atas kinerja Dinas Tenaga Kerja setiap tahunnya dalam bentuk Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).

Tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Wonogiri tahun 2021-2026 adalah :

1.

Menjelaskan Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan Pembangunan
bidang urusan tenaga kerja di Kabupaten Wonogiri yang akan dicapai

dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dari tahun 2021 sampai dengan 2026;

. Sebagai dasar dalam penyusunan rencana kerja setiap tahunnya (Renja)

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri;

. Memberikan pedoman dalam penyusunan instrumen pengendalian,

pengawasan, dan evaluasi pembangunan, khususnya di bidang urusan

Tenaga Kerja.

SISTEMATIKA PENULISAN

BAB1 Pendahuluan memuat latar belakang penyusunan, Landasan Hukum,

dan Maksud Tujuan Penyusunan Renstra Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Wonogiri.

BAB II Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah, memuat Tugas, Fungsi dan

Struktur Organisasi Perangkat daerah, Sumber Daya Perangkat
Daerah, Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah dan Tantangan dan

Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

BAB III Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah, memuat

Identifikasi Permasalahan dan Isu Strategis Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah dan Telaah Visi dan Misi Program Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah, Telaah Renstra
Kementerian/Lembaga, telaahan RTR RW 2020-2040 dan KLHS serta

tantangan dan peluang pengembangan pelayanan perangkat daerah.
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BAB IV Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah, memuat tujuan dan sasaran
pembangunan urusan Tenaga Kerja dan Urusan Transmigrasi tahun
2021-2026.

BAB V Strategi dan Arah Kebijakan, memuat pilihan strategi dan arah
kebijakan pembangunan guna mencapai tujuan dan sasaran
pembangunan urusan Tenaga Kerja dan Urusan Transmigrasi Tahun
2021-2026.

BAB VI Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan, memuat Program
dan Kegiatan Pembangunan urusan Tenaga Kerja dan urusan
Transmigrasi serta pendanaan pada setiap program tehun 2021-2026.

BAB VII Kinerja Penyelengaraan Urusan Tenaga Kerja dan Urusan
Transmigrasi.

BAB VIII Penutup.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

2.1.1 Tugas dan Fungsi

2.1.2.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, merupakan unsur
pendukung pemerintah daerah yang dipimpin oleh Kepala Dinas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu
Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga kerja
dan bidang transmigrasi yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah.

Dinas Tenaga Kerja yang dibentuk dengan mendasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, yang ditindaklanjuti
dengan Peraturan Bupati Wonogiri nomor 85 Tahun 2016 tentang Tugas
Pokok dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, memiliki
fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan
bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi;

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang tenaga kerja dan
bidang transmigrasi;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi;

d. Pelaksanaan administrasi Dinas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi;

e. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan Dinas; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri terdiri
dari Kepala Dinas, Sekretaris, 3 (tiga) Kepala Bidang, Kepala UPTD BLK,
serta 9 (sembilan) Kepala Sub Bagian dan Kepala Seksi. Secara lengkap
Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri adalah

sebagai berikut:
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.Kepala Dinas
. Sekretariat, terdiri dari:
a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
.Bidang Hubungan Industrial Dan Kesejahteraan Tenaga Kerja, terdiri
dari:
a. Seksi Hubungan Industrial,
b. Seksi Kesejahteraan Tenaga Kerja.
.Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi, membawahi:
a. Seksi Penempatan Tenaga Kerja;
b. Seksi Pengelolaan Informasi Pasar Kerja dan Transmigrasi.
.Bidang Pelatihan Dan Produktivitas Tenaga Kerja, terdiri dari :
a. Seksi Kelembagaan dan Pelatihan Kerja;
b. Seksi Produktivitas Tenaga Kerja.
. UPTD BLK yang membawahi satu sub bagian, yaitu:

a. Sub Bagian Tata Usaha; Kelompok Jabatan Fungsional.
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Gambar 2.1.2.1

Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
SUB BAG PERENCANAAN SUB BAG UMUM DAN
DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
BIDANG PENEMPATAN TENAGA BIDANG HUBUNGAN BIDANG PELATIHAN DAN
KERJA DAN TRANSMIGRASI INDUSTRIAL DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KESEJAHTERAAN TENAGA KERJA
UPTD BLK
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2.2. SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH

Aset utama yang dimiliki oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya adalah Sumber Daya Manusia.
Jumlah ASN Dinas Tenaga Kerja pada tahun 2021 sebanyak 48 (empat puluh
delapan) orang. Jika dilihat dari komposisi golongan, 25% atau 12 (dua belas)
orang memiliki golongan IlI/d, kemudian 16,67% atau 8 (delapan) orang
memiliki golongan III/a, selanjutnya yang memiliki golongan IV/a dan II/c
sebesar 14,58% atau masing-masing 7 (tujuh) orang, 10,42% atau S (lima) orang
memiliki golongan IlI/c, 8,34% atau 4 (empat) orang memiliki golongan IV/b,
0,25% atau 3 (tiga) orang memiliki golongan III/b, serta golongan IV/c dan II/b
sebesar 2,08% atau masing-masing terdiri dari 1 (satu) orang.

Tabel 2.2.1
Persentase Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan

NO.| GOLONGAN | JUMLAH | PERSENTASE
1 IV/c 1 2,08%
2 IV/b 4 8,34%
3 IV/a 7 14,58%
4 11/d 12 25%
5 1I/c 5 10,42%
6 1I/b 3 6,25%
7 1II/a 8 16,67%
8 1/d - -

9 1I/c 7 14,58%
10 1I/b 2,08%
JUMLAH 48 100%

Sumber : Data Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja
per awal Tahun 2021

Sedangkan apabila dilihat dari komposisi pendidikan, 16,677% atau 8

(delapan) orang berpendidikan S2, kemudian 54,17% atau 26 orang

berpendidikan S1, selanjutnya 14,58% atau 7 orang berpendidikan SMA dan
2,08% atau 1 orang berpendidikan SMP.

Tabel 2.2.2
Persentase Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan

No.

Pendidikan

Jumlah

Persentase

1

S-2

8

16,67%
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No. | Pendidikan Jumlah Persentase
2 S-1 26 54,17%
3 D-III 7 14,58%
4 SMA 6 12,5%
5 SMP 1 2,08%
TOTAL 48 100%

Sumber : Data Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja
per awal Tahun 2021

2.3. KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri merupakan
kondisi capaian indikator kinerja di bidang urusan Tenaga Kerja. Indikator
kinerja Dinas Tanaga Kerja dibagi ke dalam 5 sasaran kinerja dengan 7
indikator kinerja utama sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Renstra
Tahun 2016-2021. Gambaran kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Wonogiri diuraikan sebagai berikut:
2.3.1. Sasaran Meningkatnya Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja
Pencapaian target kinerja sasaran “Meningkatnya kompetensi dan
produktivitas tenaga kerja” dalam tahun 2016-2020 secara umum
mengalami peningkatan dan penurunan (fluktuatif) dari tahun ke tahun,
yang tercermin dari capaian pada 1 (satu) indikator yang digunakan,
yaitu Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja. Capaian kinerja nyata
indikator "Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja" pada Tahun 2019 adalah
sebesar 105,20 %, capaian tersebut lebih tinggi dibandingkan tahun

2018 yaitu sebesar 96%.

Tabel 2.3.1.1
PDRB ADHK Tahun Dasar 2010 per Tenaga Kerja
(Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja)
di Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2020

PDRB ADHK 2010 Jumlah Tingkat
Tahun (Juta Rupiah) Tenaga Kerja Produktlwt?s
Tenaga Kerja
2016 17.869.145,42 N/A
2017 18.820.497,77 531.570 35,41
2018 19.839.038,83 563.887 35,18
2019 20.912.502,95 525.718 39,78
2020 20.561.601,85 557.865 36,86

Sumber : BPS, 2021
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2.3.2. Sasaran Meningkatnya Penempatan Kerja dan Perluasan
Penciptaan Lapangan Kerja
Pencapaian sasaran “Meningkatnya penempatan kerja dan
perluasan penciptaan lapangan kerja”, tercermin dari capaian pada 3
(tiga) indikator yang digunakan, yaitu persentase pencari kerja yang
ditempatkan, persentase calon wirausaha baru yang mandiri dari
jumlah data penganggur, dan persentase Tingkat Pengangguran
Terbuka.
1. Pencari Kerja yang Ditempatkan
Pencari kerja yang ditempatkan di Kabupaten Wonogiri
mengalami fluktuatif, dimana pada tahun 2016-2018 mengalami
penurunan dari 67,35% menjadi 60,23%, lalu naik lagi pada
2018-2019 menjadi 64,08% dan turun kembali di tahun 2020
menjadi 45,04%.
Tabel 2.3.2.1

Pencari Kerja yang Ditempatkan di Kabupaten Wonogiri
Tahun 2016-2020

Pencari Kerja | Pencari Kerja yan
Tahun yang Terdaf:ar DItempa:k:n ¢ Persentase
2016 4.901 3.301 67,35%
2017 10.984 6.837 62,25%
2018 8.677 5.226 60,23%
2019 9.909 6.350 64,08%
2020 6.235 2.808 45.04%
Sumber : Bidang Penta Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
Tahun 2020

2. Persentase Calon Wirausaha Baru yang Mandiri dari Jumlah
Data Penganggur

Capaian kinerja nyata indikator "Persentase Calon Wirausaha

Baru yang Mandiri dari Jumlah Data Pengangguran" adalah sebesar

0,58 dari target sebesar 0,78 yang direncanakan dalam Perjanjian

Kinerja Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah

74,36 %. Adapun perbandingan capaian mulai dari tahun 2017

sampai dengan tahun 2020 tersaji dalam tabel berikut:
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Tabel 2.3.2.2

Target dan Capaian pada Indikator Kinerja
Persentase Calon Wirausaha Baru yang Mandiri
dari Jumlah Data penganggur

No Tahun Target Realisasi
1. 2017 2% 2,5%
2. 2018 3% 2,92%
3. 2019 4% 6,53%
4. 2020 0,78% 0,58%

Sumber : Bidang Pentatrans Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Wonogiri Tahun 2020

Pada tahun 2020 ditargetkan kecil karena menyesuaikan
kondisi pandemi Covid 19 yang jelas akan menghambat untuk
pencapaian target 100%.

. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) merupakan indikator
yang digunakan untuk mengukur tingkat penawaran tenaga kerja
yang tidak digunakan atau tidak terserap pasar kerja. Tingkat
Penganguran Terbuka (TPT) dapat dilihat dari jumlah
pengangguran pada tiap tahunnya. Berikut adalah tabel penjelasan
jumlah pengangguran dan tingkat perngangguran terbuka (%) pada

tahun 2016-2020.

Tabel 2.3.2.3
Jumlah Penganggur dan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2020

No Tahun Jumlah Penganggur TPT (%)
1 2016 N/A N/A

2 2017 12.987 2,38
3 2018 13.174 2,28
4 2019 13.715 2,54
5 2020 24.868 4,27

Sumber: BPS Kabupaten Wonogirt, 2020

Berdasarkan tabel di atas jumlah pengangguran tahun 2017
berjumlah 12.987 orang, tahun 2018 berjumlah 13.174 orang, dan
tahun 2019 berjumlah 13.715 orang. TPT pada tahun 2018
menurun menjadi 2,28% dan kembali meningkat pada tahun 2019
menjadi 2,54%. Sementara itu, jika dibandingkan dengan

kabupaten/kota yang ada di Provinsi Jawa Tengah, Kabupaten
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Wonogiri berada pada urutan terakhir dan masih dibawah TPT
Provinsi Jawa Tengah. Urutan pertama diduduki oleh Kabupaten

Tegal yakni dengan 8,21 %.
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Sumber: BPS Provinsi Jawa Tengah, 2019
Gambar 2.3.2.3

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
Menurut Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019

2.3.3. Sasaran Meningkatnya Pembinaan Hubungan Industrial dan
Perlindungan Tenaga Kerja
Pencapaian sasaran “Meningkatnya Pembinaan Hubungan
Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja”, tercermin dari 2 (dua)
indikator yaitu Persentase Penyelesaian Kasus Hubungan Industrial
dan Persentase Pekerja/Buruh yang Menjadi peserta Jamsostek.
Tahun 2020 adalah tahun ke 5 Renstra, Capaian Kinerja Indikator 1
"Persentase Penyelesaian Kasus Perselisihan Hubungan Industrial"
tahun ini adalah sebesar 100,00 %, bila dibandingkan dengan target
akhir renstra Dinas Tenaga Kerja maka capaian kinerjanya mencapai
100,00 %. Capaian kinerja nyata indikator 2 "Persentase Pekerja/
Buruh Yang Menjadi Peserta Jamsostek" adalah sebesar 68,07 dari
target sebesar 56,51 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja

Tahun 2020 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 120,46 %.
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Tingkat penyelesaian hubungan industrial dapat dilihat dari
jumlah kasus dan status yang terselesaikan pada tiap tahunnya.
Berikut tabel rincian mengenai jumlah kasus dan status penyelesaian
hubungan industrial di Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2020.

Tabel 2.3.3.1
Jumlah Kasus dan Status Penyelesaian Hubungan Industrial di
Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2020

No Tahun Jumlah Kasus Status
1. 2016 NIHIL

2. 2017 NIHIL

3. 2018 NIHIL

4, 2019 1 Kasus selesai
S. 2020 NIHIL

Sumber: Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, 2020

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa dalam kurun
waktu empat tahun terakhir kasus hubungan industrial di Kabupaten
Wonogiri terbilang sangat sedikit dimana pada tahun 2019 hanya 1
kasus dan bahkan tidak ada kasus pada tahun 2016-2018. Sedangkan
kaitannya penanganannya juga terbilang cepat dibuktikan dengan
penyelesaian kasus di tahun yang sama.

Jumlah kelembagaan sarana hubungan industrial dapat dilihat
dari jumlah masing-masing kelembagaan sarana hubungan industrial
yang terdiri dari Peraturan Perusahaan, PKB, LKS Bipartit, Serikat
Pekerja, dan koperasi Karyawan. Berikut tabel mengenai jumlah
kelembagaan sarana hubungan industrial di Kabupaten Wonogiri.

Tabel 2.3.3.2
Jumlah Kelembagaan Sarana Hubungan Industrial
di Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2020

Tahun
No Kelembagaan Sarana
Hubungan Industrial | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020*
1 |Peraturan Perusahaan 36 38 42 48 49
2 |PKB 16 16 16 16 16
3 [LKS Bipartit 38 39 41 46 46
4 |Serikat Pekerja 14 14 14 14 14
5 [Koperasi Karyawan 19 19 19 19 19
Jumlah 123 126 | 132 | 143 | 144

Sumber: Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, 2016-2020
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2.3.4.

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa Kelembagaan
hubungan industrial masih sangat sedikit, jumlah terbanyak pada
peraturan perusahaan dan yang kedua adalah LKS Bipartit. Hal
tersebut menunjukkan masih rendah kesadaran perusahaan akan
kelengkapan kelembagaan hubungan industrial.

Jumlah kepersertaan Jamsostek dalam Hubungan Industrial bisa
dilihat dari jumlah perusahaan (unit) dan jumlah tenaga kerja (orang).
Berikut tabel mengenai perkembangan jumlah perusahaan dan tenaga
kerja yang mengikuti program Jamsostek di Kabupaten Wonogiri Tahun
2016-2020.

Tabel 2.3.3.3
Perkembangan Jumlah Perusahaan dan Tenaga Kerja yang
Mengikuti Program Jamsostek di Kabupaten Wonogiri
Tahun 2016-2020

Jumlah Persentase
Tenaga Jumlah Jumlah tenaga

Tahun Jumlah Kerja yang | Tenaga Kerja Kerja yang

Perusahaan | Mengikuti | Keseluruhan Mengikuti
Program | di Perusahaan Program

Jamsostek Jamsostek
2016 334 8.381 23.102 36,28%
2017 299 13.240 24.462 54,12%
2018 858 14.052 27.187 51,69%
2019 657 15.754 27.878 56,51%
2020 703 19.133 28.313 67,58%

Sumber: Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

Berdasarkan tabel di atas, jumlah perusahan dan jumlah tenaga
kerja (Pekerja Penerima Upah) yang telah mengikuti program Jamsostek
selama periode tahun 2016-2020 mengalami peningkatan. Hal tersebut
menggambarkan bahwa kesadaran perusahaan dan tenaga kerja

terhadap jaminan sosial ketenagakerjaan semakin meningkat.

Sasaran Meningkatnya Penempatan Transmigrasi

Pencapaian sasaran “Meningkatnya penempatan Transmigrasi”
tercermin dari capaian pada 1 (satu) indikator yang digunakan, yaitu
"Persentase Peningkatan Kesejahteraan Transmigran". Capaian kinerja

nyata indikator 1 "Persentase Peningkatan Kesejahteraan Transmigran"
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adalah n/a karena pada tahun 2020 terjadi pandemi sehingga kegiatan

pengiriman transmigran ditunda hingga tahun 2021.

2.3.5. Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang
Ketenagakerjaan

Pencapaian sasaran “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Bidang Ketenagakerjaan” tercermin dari capaian pada 1 (satu) indikator

kinerja yang digunakan, yaitu "Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)”

Capaian kinerja indikator 1 "Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)" tahun

ini adalah sebesar 100,00%, bila dibandingkan dengan target akhir

Renstra Dinas Tenaga Kerja maka capaian kinerjanya mencapai

sebesar 94,74 %.
Adapun ketercapaian sasaran-sasaran strategis di atas dapat dilihat

perkembangan setiap tahunnya dari awal target renstra 2016-2021 dengan

capaian kinerja sampai dengan tahun 2020 dalam tabel berikut:
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Tabel 2.3.3.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke

Realisasi Capaian Pada Tahun

Rasio Capaian Pada Tahun

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
1 Meningkatkan Tingkat Produktivitas
Kompetensi dan Tenaga Kerja
Produktivitas Tenaga % 34,61 | 3505 | 36,35 | 37,71 39,01 37,35 35,02 39,67 36,86 106,56 96,34 105,19 94,48
Kerja
2 | Meningkatnya Persentase Pencari
Penempatan Kerja dan | Kerja yang Ditempat % 43 | 45 | 48 | 50 9 67,35 | 6225 | 6023 | 64,08 | 4504 | 156,62 | 13833 | 12547 | 128,16 | 500,44
Perluasan Penciptaan kan
Lapangan Kerja
Jumlah Calon
Wirausaha Baru dari % 1 2 3 4 | 078 25 | 292 | 653 | 0,58 125 | 9733 | 163,25 | 7435
0 ’ ’ ’ ) ) ) ) )
Jumlah Data
Pengangguran
Persentase Tingkat
Pengangguran % 3,01 2,97 294 | 281 3,77 N/A 2,38 2,28 2,54 4,27 N/A 119,86 | 122,44 | 109,60 86,73
Terbuka
3 | Meningkatnya Persentase
Pembinaan Hubungan | Penyelesaian Kasus
Industrial dan Perselisihan % 15 30 45 60 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Perlindungan Tenaga Hubungan Industrial
Kerja
Persentase
Pekerja/Buruh yang % 48 | 50 | 53 | 55 | 5651 | 3628 | 5412 | 51,69 | 5651 | 67,58 | 7558 | 10824 | 97,52 | 102,74 | 119,58
Menjadi Peserta
Jamsostek
4 | Meningkatnya Persentase
Penempatan Peningkatan % 20 | 25 | 30 | 35 30 65 35 120 | 21667 | 100 NIA
Transmigrasi Kesejahteraan
Transmigran
5 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) % 60 | 65 | 75 | 85 ) 70 | 9251 | 91.004 | 90.001 | 0.00 | 100.00 | 123.00 | 107.06 | 100
Bidang Kesejah
teraan
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Tenaga Kerja

Tabel 2.3.3.5

Kabupaten Wonogiri

L Rasio antara Realisasi dan Anggaran Rata-Rata
No Uraian Anggaran pada Tahun ke - Realisasi Anggaran pada Tahun ke - Tahun ke - Pertumbuhan
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Anggaran | Realisasi
18691, | 9.740. | 8.858. | 8.118. | 8.021. | 13.165. | 7.859. | 6.748. | 5526. | 5.358. | 70,43 | 80,69 | 76,17 | 68,07 | 66,79
BELANJADAERAH | 156718 | 050.000 | 628.000 | 238567 | 432500 | 191.431 | 512.801 | 158.319 | 137.109 | 086.605 | % | % | % | % | 9% | ~1906 | 7.82
|| Belanja Tidak 6697 | 6797. | 6848 | 6620 | 7.318. | 5830. | 5015. | 4791. | 4131 | 4708 [87,06] 7378 |69,95|6240 6433 | ., 276
Langsung 019.000 | 020.000 | 743.000 | 711.067 | 367.500 | 683.353 | 478.947 | 335.983 | 614.057 | 026.656 | % % % | % | % ’ ’
Belanja Pegawai 6697 | 6797. | 6848 | 6620. | 7.318. | 5830 | 5015. | 4791. | 4131 | 4708 [87,06| 7378 |69,95|6240 6433 | ., 276
019.000 | 020.000 | 743.000 | 711.067 | 367.500 | 683.353 | 478.947 | 335.983 | 614.057 | 026.656 | % % % | % | % : :
I [ BelanjaLangsung | 11.994. | 2943. | 2000. | 1.497. [703.065. | 7334 | 2844. | 1956. | 1.304. [650.059. 61,15 96,63 | 9736 9312|9246 | oo 25 64
137.718 | 030.000 | 885.000 | 527.500 | 000 | 508.078 | 033.854 | 822.336 | 523.052 | 949 % % % | % | % ’ ’
1| Program Pelayanan | g 475 | 477.030. | 537.100. | 562.688. | 530.120. | 355.499. | 456.394. | 514.837. | 499.896. | 477.388. | 59,16 | 95,67 | 95,85 | 88,84 | 90,05
Administrasi o o o o o -3,08 -7,09
Perkantoran 000 000 000 000 000 796 108 373 782 197 % % % % %
2 g;?gg':j:ﬁ”‘r‘gkata” 413.000. | 335.000. | 234.785. | 98.000. | 100.000. | 388.218. | 329.702. | 233.828. | 97.823. | 99.749. | 94,00 | 9841 | 9950 | 99,81 | 99,75 | o o 375
Prasarana Aparatur 000 000 000 000 000 403 398 051 000 252 % % % | % | %
3 | Program Peningkatan | 6.000. 7.000. 6.000. 6.358. 100 | 90,82 2100 378
Disiplin Aparatur 000 000 000 000 % % '
4 E;%%r;{gspgmg';fta” 31.000. | 67.000. | 25.000. 28.505. | 65.087. | 25.000. 91,95 | 97,14 | 100 100 1924
Daya Aparatur 000 000 000 000 000 000 % % %
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Tabel 2.3.3.5
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Wonogiri

Program Peningkatan

ggt‘g;";i"’l‘ggjr”an 53.500. | 62.000. | 27.000. 47298. | 51.011. | 25833, 88,41 | 8227 | 9567 100 654
Capaian Kinerja dan 000 000 000 100 000 000 % % % ’
Keuangan

Program Peningkatan

Kualitas dan 1.977. | 820.200. | 417.000. | 400082, | 17.365. | 1.884. | 791.490. | 413.017. | 383.174. | 17.365. | 95,28 | 96,49 | 99,04 | 9577 | 100 | o0 231
Produktivitas Tenaga | 762.718 | 000 000 000 000 | 365.110 | 000 000 500 000 % % % | % | % ’ ’
Kerja

Program Peningkatan | 8.335. [ 707.000. | 388.000. | 160.130 | 34.802. | 4.082. [698.028. | 382.352. | 168.658. | 34.802. | 4898 | 98,73 | 98,54 99,08 | 100 | .o 55 0
Kesempatan Keria | 000.000 | 000 000 000 000 | 486.380 | 348 912 000 000 % % % | % | % ’ ’
Program

ggﬂg‘jnﬂggig;f” 277.000. | 192.800. | 177.000. | 91662. | 20.778. | 245468. | 175.695. | 169.885. | 85497. | 20.755. | 88,62 | 9112 | 9598 | 9327 | 99,89 | . 6.2
Lembaga Ketenaga 000 000 000 500 000 800 000 000 500 500 % % % | % | % ’ ’
kerjaan

?;:g;f:l‘ s 300.000. | 275.000. | 204.000. | 184.965. 296.667. | 270.268. | 192.069. | 169.473. 98,89 | 98,28 | 94,15 | 91,62 100 ‘o1
Regiona? 000 000 000 000 081 000 000 270 % % % | % '
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Melihat perjalanan dari tahun ke tahun, masalah klasik yang dihadapi di
bidang ketenagakerjaan yakni bagaimana menekan angka pengangguran dan
mendorong masyarakat untuk memiliki pekerjaan demi kelangsungan hidup. Di
tahun 2019, Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Wonogiri sebesar 2,54%. Awal tahun 2020, pandemi virus Covid-19
berimbas dan berpengaruh terhadap seluruh aspek kehidupan termasuk dalam
hal ketenagakerjaan. Untuk menyikapi hal ini, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Wonogiri menyusun strategi agar masyarakat Kabupaten Wonogiri yang
terdampak pandemi tetap dapat berproses dalam dunia kerja, khususnya bagi
lulusan SMK yang telah memiliki keahlian khusus selama pendidikan 3 tahun
di SMK.

Upaya yang telah dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
dengan memanfaatkan perkembangan teknologi informasi, seperti :

1. Bagi pencari kerja yang ingin membuat kartu Pencari Kerja (AK-1) yang mana
kartu ini bertujuan untuk pendataan pencari kerja. Proses yang dilakukan
sebelum pandemi, pencari kerja datang langsung ke kantor Dinas Tenaga
Kerja dan mendapat konseling dari petugas Pengantar Kerja. Namun, selama
pandemi, proses pembuatan Kartu AK-1 ini dilayani secara online dan
pencari kerja jika membutuhkan konseling dapat dilayani melalui Whatsapp.
Dan untuk mengoptimalkan penyebarluasan informasi lowongan kerja,
petugas juga mengedukasikan aplikasi e-Makaryo dan Sisnaker sebagai
sarana untuk memperoleh lowongan  pekerjaan yang = sesuai
kriteria/kualifikasi pencari kerja.

2. Pembinaan Bursa Kerja Khusus (BKK) yang ada di SMK, dimana sebelum
pandemi, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri mengundang BKK SMK
untuk hadir di kantor, tetapi selama pandemi proses pembinaan dilakukan
secara virtual dengan menggunakan aplikasi Zoom Meeting. Hal ini dilakukan
sebagai upaya meningkatkan peran aktif BKK dalam mendorong
siswa-siswinya agar lebih siap untuk terjun ke dunia kerja.

3. UPTD BLK yang sebelum pandemi telah menyelenggarakan pelatihan IT,
namun saat pandemi, penyelenggaraan pelatihan dialihkan dengan metode
online. Hal ini dapat berjalan dengan baik dan peserta pelatihan juga

antusias dengan proses pembelajaran ini.
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4. Upgrading Soft Skill siswa-siswi SMK yang notabene akan menjadi pencari
kerja, sebelum memasuki dunia kerja, mereka mendapat pelatihan soft skill
agar lebih siap menghadapi dunia kerja. Metode pelatihan yang digunakan
sebelum pandemi dengan tatap muka, tetapi selama pandemi metode
pelatihan dialihkan secara daring (online). Namun, hal ini tidak mengurangi
minat peserta dalam mengikuti proses pelatihan.

5. Pembinaan perusahaan bertujuan untuk mewujudkan perusahaan yang
memiliki tata kelola yang baik. Kegiatan ini dilakukan dengan kunjungan
langsung ke perusahaan dan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

memberi pembinaan terkait regulasi

2.4. TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN PERANGKAT

DAERAH

Tantangan dan peluang dalam pengembangan pembangunan bidang
urusan tenaga kerja diuraikan sesuai bidang pelayanan yang diberikan sebagai
berikut:
1.Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Tantangan pengembangan pembangunan bidang penempatan tenaga

kerja dan transmigrasi yaitu:

a. Jumlah pengangguran yang bertambah tinggi selama masa pandemi
Covid 19 sehingga membutuhkan usaha yang lebih besar dalam
mekanisme meningkatkan tenaga kerja dan memperluas kesempatan
kerja;

b. Perlunya peningkatan kualitas pencari kerja untuk bisa mengisi lowongan
kerja yang tersedia;

c. Perlunya pengenalan tentang dunia kerja bagi calon tenaga kerja baru,
terutama untuk pencari kerja lulusan SMA/SMK di era pandemi ini.

d. Adanya revolusi industri yang akan menyebabkan beberapa jabatan lama
dalam dunia kerja akan hilang.

Peluang pengembangan pembangunan bidang penempatan tenaga kerja
dan transmigrasi yaitu:

a. Peluang kesempatan kerja antar kerja antar daerah yang cukup tinggi;

b. Adanya kebijakan pemerintah mengenai KUR guna pengembangan

kewirausahaan/ UMKM;
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C.

Adanya revolusi industri yang akan menumbuhkan jabatan baru dalam

lapangan kerja.

2.Bidang Pelatihan Dan Produktivitas Tenaga Kerja

Tantangan pengembangan pembangunan bidang pelatihan dan

produktivitas tenaga kerja yaitu:

a.

b.

C.

d.

Adanya persaingan bebas bagi tenaga kerja di era globalisasi, baik di
dalam negeri maupun luar negeri serta pengakuan sertifikat kompetensi
oleh perusahaan/ pelaku usaha yang belum bisa dipenuhi oleh tenaga
kerja;

Perlunya menyiapkan tenaga kerja terampil dan kompeten yang sesuai
dengan keahlian yang dibutuhkan oleh perusahaan sedangkan pelatihan
kerja yang dilaksanakan belum sesuai dengan kebutuhan pasar kerja;
Adanya penundaan pemagangan luar negeri yang disebabkan oleh
pandemi Covid 19;

Tingkat produktivitas tenaga kerja yang mengalami penurunan di era
pandemi Covid 19.

Peluang pengembangan pembangunan bidang pelatihan dan

produktivitas tenaga kerja yaitu:

a.

Adanya revolusi industri 4.0 yang akan membutuhkan banyak jabatan
baru yang membutuhkan kompetensi khusus sehingga persaingan
semakin kompetitif;

Adanya perusahan yang mendukung program pemagangan dalam negeri;

3.Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja

Tantangan pengembangan pembangunan bidang hubungan industrial

dan kesejahteraan tenaga kerja yaitu:

a.

Masih banyak perusahaan di kabupaten Wonogiri yang belum mempunyai
sarana hubungan industrial sehingga harus meningkatkan kesadaran
perusahaan untuk membuat sarana hubungan industrial;

Tindak lanjut dari Peraturan Pemerintah Nomor 78 tahun 2015 tentang
Struktur Skala Upah;

Masih banyak perusahaan dan tenaga kerja yang belum menjadi peserta

jaminan sosial tenaga kerja.
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Peluang pengembangan pembangunan bidang hubungan industrial dan
kesejahteraan tenaga kerja yaitu:

a. Jumlah perusahaan yang menjadi peserta aktif Jamsostek sebanyak 703
perusahaan. Masih terdapat peluang sebanyak 497 perusahaan dan
9.180 tenaga kerja yang belum menjadi peserta aktif jaminan sosial
tenaga kerja.

b. Jumlah Perusahaan di Kabupaten Wonogiri yang wajib membuat LKS
Bipartit berjumlah 78 perusahaan sedangkan yang sudah membentuk
LKS Bipartit sebanyak 46 perusahaan. Jadi masih ada peluang sebanyak
32 perusahaan.

c. Target Rasio UMK terhadap KHL sudah mencukupi target 100%, sehingga
untuk meningkatkan kesejahteraan pekerja perlu penerapan Struktur

Upah dan Skala Upah di Perusahaan.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan Forum Group Discussion (FGD) bersama Bappeda dan Litbang
dalam rangka pembahasan rancangan teknokratik RPJMD Kabupaten Wonogiri
Tahun  2021-2026, telah  diinventarisir = permasalahan-permasalahan
pembangunan di bidang urusan tenaga kerja yang kemudian ditetapkan
sebagai permasalahan dalam RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026
pada urusan pemerintahan wajib bukan pelayanan dasar bidang tenaga kerja.
Permasalahan yang dihadapi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dalam
upaya pengembangan pelayanan urusan tenaga kerja yang didasarkan pada
fungsi bidang pelayanan yang berkaitan dengan dokumen RPJMD Kabupaten
Wonogiri Tahun 2021-2026 diuraikan pada tabel berikut:

Tabel 3.1.1
Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi
Dinas Tenaga Kerja

No. | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

1. | Masih tingginya | Rendahnya kesesuaian | ¢ Keterbatasan anggaran

tingkat kompetensi calon fasilitasi uji kompetensi
pengangguran tenaga kerja dengan | e Kurikulum uji kompetensi
terbuka permintaan tenaga sering tertinggal dengan
kerja oleh pasar kerja perkembangan  teknologi

industri

e Penerapan kurikulum

pendidikan di SMK banyak
yang jauh dari standar

industri yang
perkembangannya sangat
pesat

Berkurangnya minat | e Tingkat produktivitas di

generasi muda untuk sektor pertanian masih

bekerja di sektor sangat rendah

pertanian. e Model pertanian  yang
masih tradisonal /belum

modern, sehingga kurang
menarik minat generasi
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No. | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
muda untuk terjun di
bidang pertanian
Belum semua | ¢ Terbatasnya SDM di bidang
perusahaan hubungan industrial untuk
mempunyai sarana melakukan pembinaan ke
hubungan industrial perusahaan.
dan belum optimalnya | ¢ Luasnya wilayah Wonogiri
fungsi lembaga sehingga pembinaan ke
ketenagakerjaan. perusahaan belum dapat
dilakukan secara intensif
Rendahnya Rendahnya kesadaran
kepesertaan Jaminan | perusahaan terhadap
Sosial Tenaga Kerja kepesertaan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja bagi
karyawan /pegawai
Dampak Covid 19| e Terbatasnya lowongan kerja
terhadap peningkatan yang tersedia di
angka pengangguran perusahaan
dan menyempitnya | e Terjadi PHK di sejumlah
peluang kerja dan perusahaan
berusaha. e Tingkat masyarakat

Wonogiri yang mudik dari
Ibu Kota kembali ke daerah
yang berpotensi menjadi

penganggur

Selain identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi di atas,

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri masih memiliki target kinerja yang

harus dicapai. Tantangan sekaligus hambatan dalam mencapai target ini

adalah saat adanya pandemi Covid-19 yang menyebabkan semua lini

kehidupan terhambat, termasuk dalam bidang ketenagakerjaan. Hal ini,

terlihat menurunnya capaian kinerja pada; Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja

di tahun 2020 dengan target 39,01 juta Rp/orang, menghasilkan realisasi

sebesar 36,86 juta Rp/orang yang artinya menurun sebesar 2,15 juta

Rp/orang dan Tingkat Pengangguran Terbuka di tahun 2020 dengan target

3,77% menghasilkan realisasi sebesar 4,27% yang artinya kenaikan angka ini

menggambarkan jumlah pengangguran pun mengalami kenaikan.
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3.2. TELAHAAN VISI, MISI DAN PROGRAM BUPATI WONOGIRI

Telaahan visi, misi, dan program Bupati Wonogiri terpilih Tahun
2021-2026 dimaksudkan untuk mengharmonisasikan arah kebijakan
pembangunan daerah. Dinas Tenaga Kerja merupakan salah satu OPD di
lingkungan Kabupaten Wonogiri dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya
diarahkan untuk mendukung pencapaian visi, misi, dan program Bupat
Wonogiri tahun 2021-2026.

Visi Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 adalah “Mewujudkan
Wonogiri Yang Maju, Mandiri dan Sejahtera” dengan semangat Go Nyawiji
Sesarengan Mbangun Wonogiri. Untuk mencapai visi tersebut, telah
ditetapkan 4 (empat) misi Bupati Wonogiri sebagai berikut:

1. Menjadikan rakyat Wonogiri yang lebih pintar, lebih sehat dan lebih

berbudaya;

2. Mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi di Pemerintah Kabupaten
Wonogiri;

3. Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan kerja baru
untuk mengurangi kemiskinan dan pengangguran;

4. Membangun pemenuhan sarana dan prasarana dasar di Wonogiri yang
berkualitas dan berwawasan lingkungan guna menunjang pengembangan
wilayah.

Di antara keempat misi tersebut, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
mempunyai peran dalam mewujudkan misi ketiga yakni “Memperkuat
kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan kerja baru untuk
mengurangi kemiskinan dan pengangguran”.

Bupati Wonogiri memiliki program-program unggulan/ program kerja
yang merupakan pengejawantahan dari misi-misi tersebut, yaitu:

1. Melanjutkan program sekolah gratis dan pemberian beasiswa kepada
mahasiswa/ mahasiswi berprestasi;

2. Melanjutkan program kesehatan gratis;

3. Reformasi birokrasi yang dinamis berbasis ilmu pengetahuan teknologi dan
inovasi serta membangun sistem layanan yang terintegrasi;

4. Percepatan penanganan kemiskinan berbasis Organisasi Perangkat Daerah

sebagai satuan tugas;
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.Pembangunan sarana prasarana pasar tradisional agrobisnis, kemudahan

akses permodalan bagi UMKM, penguatan BUMDES dan pelatihan iptek dan

inovasi bagi pengusaha pemula;

.Kemudahan berinvestasi

terintegrasi;

dengan pelayanan yang cepat,

unggul dengan memanfaatkan IPTEK dan Inovasi.

mudah, dan

.Membangun sistem pertanian modern berbasis sumber daya manusia yang

Dari program-program unggulan tersebut di atas, dapat disimpulkan

bahwa beberapa program-program unggulan tersebut memang secara tidak

langsung dapat didukung oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, yaitu:

1.

sebagai satuan tugas;

Percepatan penanganan kemiskinan berbasis Organisasi Perangkat Daerah

.Pembangunan sarana prasarana pasar tradisional agrobisnis, kemudahan

akses permodalan bagi UMKM, penguatan BUMDES dan pelatihan iptek dan

inovasi bagi pengusaha pemula;

Tabel 3.2.1
Telaahan Visi, Misi, dan Program
Bupati Wonogiri Periode Tahun 2021-2026

Visi/Misi/

p - ksi Di Faktor
No. 1.'ogram ) upoksi 1n.a S Permasalahan | Penghambat dan
Kerja Bupati Tenaga Kerja
.. Pendorong
Wonogiri
1. Visi: Tugas: Penghambat:
Mewujudkan Membantu e Rendahnya Keterbatasan
Wonogiri yang | Bupati dalam kesesuaian anggaran
Maju, melaksanakan kompetensi fasilitasi uji
Mandiri, dan | urusan calon tenaga kompetensi
Sejahtera pemerintahan kerja dengan Kurikulum wuji
dengan bidang tenaga permintaan kompetensi
semangat Go | kerja dan bidang tenaga kerja sering
Nyawiji transmigrasi oleh pasar tertinggal
Sesarengan yang menjadi kerja dengan
mBangun kewenangan perkembangan
Wonogiri Daerah dan teknologi
tugas industri
pembantuan Penerapan
yang ditugaskan kurikulum
kepada Daerah. pendidikan di
SMK  banyak

yang jauh dari
standar
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e Berkurangnya
minat
generasi muda
untuk bekerja
disektor
pertanian.

e Belum semua
perusahaan
mempunyai
sarana
hubungan
industrial dan
belum
optimalnya
fungsi
lembaga
ketenagakerja
an

e Rendahnya
kepesertaan
Jaminan
Sosial Tenaga
Kerja

e Dampak Covid

industri yang
perkembangan
nya sangat
pesat

Tingkat
produktivitas
di sektor
pertanian
masih sangat
rendah

Model
pertanian yang
masih
tradisonal/bel
um modern,
sehingga
kurang
menarik minat
generasi muda
untuk terjun di
bidang
pertanian

Terbatasnya
SDM di bidang
hubungan
industrial
untuk
melakukan
pembinaan ke
perusahaan.
Luasnya
wilayah
Wonogiri
sehingga
pembinaan ke
perusahaan
belum  dapat
dilakukan
secara intensif

Rendahnya
kesadaran
perusahaan
terhadap
kepesertaan
Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

Terbatasnya
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19 terhadap
peningkatan
angka
pengangguran
dan
menyempitny
a peluang
kerja dan
berusaha.

lowongan kerja
yang tersedia
di perusahaan

e Terjadi PHK di
sejumlah
perusahaan

e Tingkat
masyarakat
Wonogiri yang
mudik dari Ibu
Kota kembali
ke daerah yang

berpotensi
menjadi
penganggur
Misi 2 : Fungsi : Pendorong Misi 2 :
Memperkuat | a.Perumusan - Penyediaan
kapasitas kebijakan teknis informasi
ekonomi pelaksanaan peluang  kerja
rakyat dan urusan dan mekanisme
membuka pemerintahan penempatan
lapangan bidang tenaga tenaga kerja
kerja baru kerja dan bidang
untuk transmigrasi; - Peraturan
mengurangi Pemerintah
kemiskinan b.Pelaksanaan tentang
dan kebijakan Pengupahan
pengangguran urusan yang terkait
pemerintahan dengan standar
bidang tenaga Skala Upah
kerja dan bidang
transmigrasi;

c. Pelaksanaan
evaluasi dan
pelaporan
penyelenggaraa
n urusan
pemerintahan
bidang tenaga
kerja dan bidang
transmigrasi;

d.Pelaksanaan
administrasi
dinas dalam
penyelenggaraan
urusan
pemerintahan
bidang tenaga
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kerja dan bidang
transmigrasi;

e. Pelaksanaan
fungsi
kesekretariatan
Dinas; dan

f. Pelaksanaan
fungsi lain yang
diberikan oleh
Bupati sesuai
dengan tugas
dan fungsinya.

3.3. TELAAHAN RENSTRA K/L
Kementerian ketenagakerjaan melaksanakan Visi Presiden dan Wakil

Presiden Republik Indonesia Tahun 2020-2024 yaitu, “Indonesia Maju yang
Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong”.
Kemudian untuk mewujudkan visi tersebut, Presiden dan Wakil Presiden
mempunyai misi sebagai berikut :

. Peningkatan kualitas Manusia Indonesia;

. Struktur ekonomi produktif, mandiri, dan berdaya saing;

. Pembangunan merata dan berkeadilan;

. Mencapai pembangunan lingkungan hidup berkelanjutan

. Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;

. Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya;

N O o A WON

. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh
warga;
8. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya;
9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan.
Dalam wupaya mewujudkan visi dan misi nasional, Kementerian
Ketenagakerjaan memiliki dua sasaran strategis, yaitu:
1. Meningkatnya tenaga kerja yang berdaya saing dan iklim hubungan
industrial yang kondusif dalam menghadapi pasar kerja fleksibel.
2. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik. Dari aspek tata kelola
pemerintahan yang baik diharapkan menuju pada pemerintahan yang

dinamis (Dynamic Government), yaitu suatu tata kelola pemerintahan yang
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responsif atas aspirasi masyarakat, perubahan lingkungan strategis
pembangunan yang cepat tanggap dan mampu mengelola perubahan.

Sedangkan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah

mempunyai sasaran jangka menengah sebagai berikut:

1.
2.
3.

Meningkatnya Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja;
Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja;
Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja dalam Hubungan Industrial dan

Jaminan Sosial,

. Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Norma Ketenagakerjaan (Norma Kerja,

Norma K3) dan Lingkungan Kerja;

5. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat Daerah;

. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.

Melihat telaahan sasaran strategis dari Renstra Kementerian
Ketenagakerjaan dan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Jawa Tengah, maka Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri mensinergiskan
dengan sasaran strategis yang telah disusun, dijelaskan dengan tabel di

bawah ini :
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Tabel 3.3.1

Telaahan Renstra K/L (Kementerian Ketenagakerjaan)

Faktor Penghambat dan
Tupoksi Disnakertrans | Permasalahan o Faktor Penghambat dan Tupok_si Dinas Tenaga Permasalahan Disnaker | Pendorong Disnaker
No | Renstra Kemnaker Provinsi Disnakertrans Provinsi | Pendorong Disnakertrans Kerja Kabupaten y Kabupaten Wonogiri
rovinsi Jawa Tengah . . Kabupaten Wonogiri
Jawa Tengah Provinsi Jawa Tengah Wonogiri
Penghambat : Penghambat :
. Terwujudnya Tenaga | Melaksanakan urusan 1. Rendahnya 1. Berkurangnya Membantu Bupati | 1. Rendahnya 1.Keterbatasan
Kerja yang | pemerintahan  bidang peningkatan Instruktur di BLK dalam melaksanakan kesesuaian anggaran fasilitasi uji
kompeten, tangguh, | tenaga  kerja  dan tenaga kerja yang Pemerintah Daerah urusan pemerintahan kompetensi calon | kompetensi
lincah, produktif dan | transmigrasi yang kompeten bidang tenaga kerja tenaga kerja dengan
berdaya saing dalam | menjadi  kewenangan dan bidang permintaan  tenaga
hubungan industrial | daerah dan tugas transmigrasi yang kerja oleh pasar kerja
yang kondusif untuk | pembantuan yang menjadi kewenangan
mendukung ditugaskan kepada | 2. Rendahnya 2. Terbatasnya daerah dan tugas |2. Berkurangnya minat | 2.Kurikulum uji
Indonesia yang maju, | daerah penempatan pencari staf/pegawai yang pembantuan  yang generasi muda untuk | kompetensi sering
berdaulat,  mandiri kerja pada pasar dapat memahami ditugaskan  kepada bekerja disektor | tertinggal dengan
dan berkepribadian kerja SKKNI daerah. pertanian. perkembangan
berlandaskan gotong teknologi industry
royong.

3. Belum optimalnya 3. Terbatas fasilitasi 3. Belum semua | 3.Penerapan kurikulum
penyelesaian kegiatan untuk UJK perusahaan pendidikan di SMK
perselisihan bagi Tenaga Kerja mempunyai  sarana | banyak yang jauh dari
hubungan industria Indonesia hubungan industrial | standar industri yang

dan belum optimalnya | perkembangannya
fungsi lembaga | sangat pesat
ketenagakerjaan

4. Belum optimalnya 4. Pemahaman program 4. Rendahnya 4. Tingkat produktivitas di

peningkatan

pemagangan masih

kepesertaan Jaminan

sektor pertanian masih
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penerapan norma
ketenagakerjaan

. Rendahnya
penyediaan
kepemilikan rumah
dan lahan usaha bagi
transmigran

terbatas belum sesuai
dengan
ketentuan/pedoman

. ldentifikasi Kebutuhan

pelatihan belum dapat
dilakukan dengan baik
(jejaring/kerjasama,
kejuruan unggulan)

. Jumlah SDM yang

menangani
penempatan/penganta
r kerja tidak sebanding
dengan jumlah pencari
kerja yang
membutuhkan fasilitasi
penempatan

. Dukungan sarana dan

prasarana yang
kurang memadai

Sosial Tenaga Kerja

. Dampak Covid 19

terhadap peningkatan
angka pengangguran
dan  menyempitnya
peluang kerja dan
berusaha.

sangat rendah

5.Model pertanian yang

masih
tradisonal/belum
modern, sehingga

kurang menarik minat
generasi muda untuk
tejun  di  bidang
pertanian

6.Terbatasnya SDM di

bidang hubungan
industrial untuk
melakukan pembinaan
ke perusahaan.

7.Luasnya wilayah

Wonogiri sehingga
pembinaan ke
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dalam operasional
kegiatan

8. Masih lemahnya
kelembagaan
hubungan industrial

9. Pembinaan dan
sosialisasi dari
mediator hubungan
Industrial untuk
program jamsostek
Tenaga Kerja Luar
Hubungan Kerja masih
kurang;

10.Banyak mediator di
kabupaten/kota yang
dipindah tugaskan di
luar bidang Hubungan
Industrial dan Jaminan
Sosial

11.Belum tersedianya

perusahaan belum
dapat dilakukan
secara intensif

8.Rendahnya kesadaran
perusahaan terhadap
kepesertaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja

9.Terbatasnya lowongan
kerja yang tersedia di
perusahaan

10. Terjadi  PHK  di
sejumlah
perusahaan

11.Tingkat masyarakat
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data mengenai
produktivitas usaha
marginal dan kondisi
pasar kerja yang valid
di kabupaten/kota

12.Masih tingginya angka
kecelakaan dan
penyakit akibat kerja
dan belum
terlaksananya
standarisasi K3 di
tempat kerja, pada
ahun 2017 terjadi
kecelakaan sebanyak
13.040 kasus dengan
klaim antara
Rp.60.394,- hingga
Rp.714.183,- dan pada
tahun 2018 (per Juni)
terjadi kecelakaan
7.926 kasus dengan
klaim antara
Rp.33.525,- hingga
Rp.383.378,-.

Wonogiri yang mudik
dari Ibu Kota kembali
ke daerah yang
berpotensi  menjadi
penganggur
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13.Kurangnya pegawai
pengawas KK
dibandingkan dengan
jumlah perusahaan,
yaitu pengawas KK
sebanyak 146 orang,
PPNS sebanyak 39
orang dan sepesialis
sebanyak 40 orang.

14 .Masih banyaknya
pekerja anak yang
bekerja sektor
informal, yaitu jumlah
pekerja anak
berdasarkan data
PPLS 2011 sebanyak
36.481 orang yang
terfasilitasi APBN dari
tahun 2012 hingga
tahun 2018 sebanyak
9.981 orang dan
melalui APBD dari
tahun 2015 hingga
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tahun 2018 sebanyak
470 orang.

15.Masih kurangnya
perlindungan hak
normatif pekerja
perempuan di sektor
formal maupun
informal. Belum
optimalnya
perusahaan dalam
menerapkan peraturan
perundangan
ketenagakerjaan
terkait cuti melahirkan,
cuti gugur kandungan,
cuti haid, penyediaan
pojok laktasi,
diskriminasi jabatan
dan pengupahan
pekerja perempuan.

16.Belum adanya
peraturan/regulasi
yang mengatur
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perlindungan pekerja
perempuan di sektor
informal, hanya
Undang-Undang No.
80 Tahun 1957
tentang Persetujuan
Konpensi Organisasi
Perburuhan
Internasional No. 100
Mengenai
Pengupahan Yang
Sama Bagi Buruh
Laki-Laki Dan Wanita
Untuk Pekerjaan Yang
Sama Nilainya dan
Undang-Undang No.
21 Tahun 1999
tentang Pengesahan
llo Convention No. 111
Concerning
Discrimination In
Respect Of
Employment And
Occupation (Konvensi
ILO Mengenai
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Diskriminasi Dalam
Pekerjaan Dan
Jabatan)

17.Masih lemahnya
kebijakan
perlindungan dan
penempatan TKI ke
luar negeri dan
kurangnya koordinasi
kelembagaan
penempatan TKI

Fungsi:

Pendorong :

Fungsi:

Pendorong :

2. Meningkatnya tata
kelola pemerintahan
yang baik. Dari
aspek tata kelola
pemerintahan  yang
baik diharapkan
menuju pada
pemerintahan  yang
dinamis  (Dynamic
Government), yaitu

1. Perumusan
Kebijakan bidang
pelatihan kerja dan
roduktivitas,
penempatan tenaga
kerja dan
transmigrasi,
hubungan industrial
dan jaminan sosial,
dan pengawasan

1. Informasi peluang kerja
dan mekanisme
penempatan tenaga
kerja

1. Perumusan
kebijakan teknis
pelaksanaan
urusan
pemerintahan
bidang tenaga kerja
dan bidang
transmigrasi;

. Penyediaan

informasi  peluang
kerja dan mekanisme
penempatan tenaga
kerja
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suatu tata kelola
pemerintahan  yang

responsif atas
aspirasi masyarakat,
perubahan

lingkungan strategis
pembangunan yang
cepat tanggap dan
mampu  mengelola
perubahan.

ketenagakerjaan

. Pelaksanaan

kebijakan di bidang
pelatihan kerja dan
produktivitas,
penempatan tenaga
kerja dan
transmigrasi,
hubungan industrial
dan jaminan sosial,
dan pengawasan
ketenagakerjaan;

. Pelaksanaan

evaluasi dan
pelaporan bidang
pelatihan kerja dan
produktivitas,
penempatan tenaga
kerja dan
transmigrasi,
hubungan industrial
dan jaminan sosial,
dan pengawasan

2. Dukungan personel

pendataan tenaga kerja

3. Peraturan Pemerintah
tentang Pengupahan

yang terkait dengan
standar Skala Upah

2. Pelaksanaan
kebijakan urusan
pemerintahan
bidang tenaga kerja
dan bidang
transmigrasi;

3. Pelaksanaan
evaluasi dan
pelaporan
penyelenggaraan
urusan
pemerintahan
bidang tenaga kerja
dan bidang
transmigrasi;

2. Peraturan

Pemerintah tentang
Pengupahan  yang
terkait dengan
standar Skala Upah
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ketenagakerjaan;

. Pelaksanaan dan
pembinaan
administrasi kepada
seluruh unit kerja di
lingkungan Dinas;
dan

. Pelaksanaan fungsi
kedinasan yang lain
diberikan oleh
Gubernur, sesuai
tugas dan fungsinya

4. Pelaksanaan
administrasi Dinas
dalam
penyelenggaraan
urusan
pemerintahan
bidang tenaga kerja
dan bidang
transmigrasi;

5. Pelaksanaan fungsi
kesekretariatan
Dinas; dan

6. Pelaksanaan fungsi
lain yang diberikan
oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan
fungsinya.
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Dari telaahan Renstra Kementerian Ketenagakerjaan dengan
mensinergiskan hingga Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri,
ditarik beberapa hal yang masih menjadi tugas OPD untuk menindaklanjutinya
lebih lanjut, di antaranya ; peningkatan kompetensi bagi calon tenaga kerja
tetapi masih terdapat kendala dalam hal anggaran pelaksanaan uji kompetensi;
penyesuaian kurikulum wuji kompetensi dengan perkembangan teknologi
industri terkini, ditemukannya beberapa perusahaan yang masih belum
mengikutkan kepesertaan BPJS bagi karyawan /pegawainya; dan akibat adanya
pandemi Covid-19 yang memberikan imbas negatif bagi dunia ketenagakerjaan
seperti munculnya PHK di sejumlah perusahaan yang mengakibatkan jumlah
pengangguran meningkat dan masyarakat Kabupaten Wonogiri yang
mudik/kembali ke daerah asal berpotensi menjadi penganggur di daerahnya.

Untuk mengatasi hal-hal tersebut di atas, Dinas Tenaga Kerja tetap
mendorong masyarakat khususnya yang terdampak pandemi Covid-19 agar

mendapat pekerjaan atau berwirausaha.
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3.4. TELAHAAN RTRW DAN KLHS
Telaahan RTRW Kabupaten Wonogiri

Wilayah adalah ruang yang merupakan kesatuan geografis beserta segenap
unsur terkait yang batas dan sistemnya ditentukan berdasarkan aspek
administratif dan/atau aspek fungsional. Sedangkan kawasan adalah wilayah
yang memiliki fungsi utama lindung atau budidaya.

Telaahan rencana tata ruang wilayah ditujukan untuk mengidentifikasi
implikasi rencana struktur dan pola ruang terhadap kebutuhan pelayanan PD.
Dibandingkan dengan struktur dan pola ruang eksisting, maka PD dapat
mengidentifikasi arah (geografis) pengembangan pelayanan, perkiraan
kebutuhan pelayanan, dan prioritas wilayah pelayanan PD dalam lima tahun
mendatang. Dikaitkan dengan indikasi program pemanfaatan ruang jangka
menengah dalam RTRW (Rencana Tata Ruang Wilayah), PD dapat menyusun
rancangan program beserta targetnya yang sesuai dengan RTRW tersebut.
Untuk itu, dalam penelaahan RTRW, aspek yang perlu ditelaah adalah :

1. Rencana struktur tata ruang;

2. Struktur tata ruang saat ini;

3. Rencana pola ruang;

4. Pola ruang saat ini; dan

5. Indikasi program pemanfaatan ruang jangka menengah

Rencana struktur ruang Kabupaten Wonogiri dititikberatkan pada sistem
perkotaan dan sistem jaringan prasarana. Kawasan peruntukkan lindung dan
kawasan peruntukkan budidaya. Indikasi program pemanfaatan jangka
menengah bertujuan untuk mewujudkan rencana struktur ruang dan kawasan
strategis. Dokumen RTRW ini dijadikan acuan oleh Dinas Tenaga Kerja untuk
mengidentifikasi pemanfaatan struktur ruang dalam hal perluasan kesempatan
kerja bagi masyarakat kabupaten Wonogiri khususnya yang ada di daerah

perbatasan.

Telaahan KLHS Kabupaten Wonogiri
Tahun 2020 telah disusun dokumen KLHS RPJMD yang menjadi dasar
untuk mengintegrasikan tujuan pembangunan berkelanjutan ke dalam

dokumen RPJMD. KLHS RPJMD dimaknai sebagai analisis sistematis,
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menyeluruh, dan partisipatif yang menjadi dasar untuk mengintegrasikan
tujuan pembangunan berkelanjutan ke dalam dokumen RPJMD.

Kajian ini juga diharapkan dapat memperkuat substansi perencanaan
daerah, sehingga lebih terarah, tepat sasaran, dan selaras dengan
pembangunan nasional.

Dokumen KLHS (Kajian Lingkungan Hidup Strategis) diatur dalam
Permendagri No 7 Tahun 2018. Untuk tingkat kabupaten terdapat 220 indikator
program. Terdapat 174 indikator yang menjadi kewenangan Pemerintah
Kabupaten Wonogiri, yang di dalamnya 105 indikator tercapai dan 69 indikator
lainnya belum tercapai. Dari 69 indikator yang belum tercapai tersebut, 8 di
antaranya urusan Tenaga Kerja.

Dalam indikator Suistanable Development Goal’s (SDG’s)/Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dibagi menjadi beberapa pilar. Dinas Tenaga
Kerja masuk di 2 pilar, yakni Pilar Pembangunan Sosial dan Pilar Pembangunan
Ekonomi. Pada pilar pembangunan sosial, indikator yang belum tercapai :
Proporsi Peserta Program Jaminan Sosial Bidang Ketenagakerjaan, sedangkan
pada Pilar Pembangunan Ekonomi ada 7 indikator yang belum tercapai, di
antaranya :

1. Persentase tenaga kerja formal.

2. Persentase tenaga kerja informal sektor pertanian.

3. Upah rata-rata per jam pekerja.

4. Tingkat pengangguran terbuka berdasarkan jenis kelamin dan kelompok
umur.

5. Tingkat setengah pengangguran.

6. Persentase usia muda (15-24 tahun) yang sedang tidak sekolah, bekerja atau
mengikuti pelatihan NEET (Not in Employment, Education, and Training)

7. Proporsi peserta Program Jaminan Sosial Bidang Ketenagakerjaan.

Hasil KLHS RPJMD Kabupaten Wonogiri penting untuk menjadi
pertimbangan dalam penentuan permasalahan dan isu strategis RPJMD.
Dokumen KLHS wajib diintegrasikan ke dalam dokumen RPJMD. Permasalahan
pembangunan Kabupaten Wonogiri dapat teridentifikasi dari pencapaian
indikator Tujuan Pembangunan Berkelanjutan. Berdasarkan analisis
menyeluruh, maka teridentifikasi permasalahan yang terangkum dalam

delapan isu strategis yaitu :
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3.5.

. Kemiskinan dan kesenjangan wilayah
. Tingkat Kesehatan Masyarakat

. Resiko Bencana daerah

. Pengembangan ekonomi daerah

. Degradasi lingkungan

. Kualitas sumber daya manusia

. Tata kelola pemerintah

co N O o WO N

. Infrastruktur dasar daerah

Dari 8 isu strategis di atas, Kualitas Sumber Daya Manusia menjadi isu

strategis Dinas Tenaga Kerja untuk jangka waktu 5 tahun ke depan.

PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS
Dalam penentuan isu-isu strategis ditentukan dari faktor-faktor pelayanan
Perangkat Daerah yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat

Daerah dengan ditinjau dari seperti yang digambarkan pada tabel di berikut :
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Tabel 3.5.1

Faktor-Faktor Pelayanan Perangkat Daerah yang Mempengaruhi dalam Penentuan Isu Strategis

No

Gambaran Pelayanan Perangkat
Daerah

Sasaran Jangka Menengah pada
Renstra K/L

Sasaran Jangka Menengah Renstra
Perangkat Daerah
Provinsi/Kabupaten/Kota

Implikasi RTRW bagi Pelayanan
Perangkat Daerah

Implikasi KLHS bagi
Pelayanan Perangkat Daerah

1. Perumusan kebijakan teknis
pelaksanaan urusan pemerintahan
bidang tenaga kerja dan bidang
transmigrasi;

2. Pelaksanaan kebijakan urusan
pemerintahan bidang tenaga kerja
dan bidang transmigrasi;

3. Pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang tenaga kerja
dan bidang transmigrasi;

4. Pelaksanaan administrasi Dinas
dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang tenaga kerja
dan bidang transmigrasi;

5. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan

1. Terwujudnya Tenaga Kerja yang
kompeten, tangguh, lincah,
produktif dan berdaya saing
dalam hubungan industrial yang
kondusif untuk mendukung
Indonesia yang maju, berdaulat,
mandiri dan berkepribadian
berlandaskan gotong royong.

2. Meningkatnya tata kelola
pemerintahan yang baik. Dari
aspek tata kelola pemerintahan
yang baik diharapkan menuju
pada pemerintahan yang dinamis
(Dynamic Government), yaitu
suatu tata kelola pemerintahan
yang responsif atas aspirasi
masyarakat, perubahan
lingkungan strategis

. Meningkatnya kompetensi dan
produktivitas tenaga kerja.

2. Meningkatnya Penempatan

Tenaga Kerja Dan Perluasan
Kesempatan Kerja.

3. Meningkatnya Perlindungan

Tenaga Kerja Dalam Hubungan
Industrial Dan Jaminan Sosial.

4. Meningkatnya Kepatuhan

Terhadap Norma Ketenagakerjaan
(Norma Kerja, Norma K3) Dan
Lingkungan Kerja.

5. Meningkatnya penempatan

transmigran pada daerah tujuan
transmigrasi.

Dokumen RTRW ini dijadikan
acuan oleh Dinas Tenaga Kerja
untuk mengidentifikasi
pemanfaatan struktur ruang dalam
hal perluasan kesempatan kerja
bagi masyarakat kabupaten
Wonogiri khususnya yang ada di
daerah perbatasan.

Implikasi KLHS bagi
pelayanan Perangkat Daerah
ini digunakan untuk
mengidentifikasi dari
pencapaian indikator Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan,
yang terangkum dalam 8 isu
strategis, di antaranya :.
kemiskinan dan

kesenjangan wilayah,

tingkat kesehatan
masyarakat, resiko

bencana daerah,
pengembangan ekonomi
daerah, degradasi
lingkungan, kualitas sumber
daya manusia, tata kelola
pemerintah,

dan infrastruktur dasar
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No

Gambaran Pelayanan Perangkat
Daerah

Sasaran Jangka Menengah pada
Renstra K/L

Sasaran Jangka Menengah Renstra
Perangkat Daerah
Provinsi/Kabupaten/Kota

Implikasi RTRW bagi Pelayanan
Perangkat Daerah

Implikasi KLHS bagi
Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas; dan

6. Pelaksanaan fungsi lain yang
diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

pembangunan yang cepat
tanggap dan mampu mengelola
perubahan.

6. Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Perangkat Daerah.

7. Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah.

daerah. Dari 8 isu strategis
tersebut, kualitas sumber
daya manusia menjadi isu
strategi Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Wonogiri
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Berangkat dari telaahan dan kondisi ketenagakerjaan dan ketransmigrasian

tersebut, maka dirumuskan isu-isu strategis ke depan bagi Dinas Tenaga Kerja

yaitu:

1.

Tingginya Angka Pengangguran yang masih sebesar 4,27%. Hal ini
dikarenakan adanya pandemi Covid-19 yang membuat seluruh aspek
kehidupan, termasuk dalam dunia ketenagakerjaan menuai imbas negative

dengan naiknya angka pengangguran terbuka

.Masih banyaknya pencari kerja yang belum siap menghadapi dunia

kerja/dari dalam diri pencaker

.Rendahnya daya saing, literasi, dan kompetensi pencari kerja

4. Masih banyak perusahaan yang belum memiliki sarana hubungan industrial

.Belum sepenuhnya tenaga kerja di perusahaan yang terserap sebagai

kepesertaan BPJS
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN WONOGIRI

Berdasarkan rancangan awal RPJMD Tahun 2021-2026, Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Wonogiri dalam upaya mewujudkan misi kedua yaitu “Mempercepat
pelaksanaan reformasi birokrasi di Pemerintah Kabupaten Wonogiri” dan misi ketiga
yaitu “Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan kerja baru
untuk mengurangi kemiskinan dan pengangguran”. Berikut tujuan dan sasaran

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri:

4.1 Tujuan Jangka Menengah
Tujuan jangka menengah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun
2021-2026 adalah sebagai berikut:
1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik;

2. Meningkatnya partisipasi angkatan kerja.

4.2 Sasaran Jangka Menengah
Sasaran jangka menengah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun
2021-2026 adalah sebagai berikut:
1. Meningkatnya kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri;

2. Menurunnya pengangguran.

Adapun tujuan dan sasaran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri beserta

indikator dan target kinerjanya tertuang dalam tabel berikut:
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran

INDIKATOR TUJUAN /

TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN PADA TAHUN

NO TUJUAN SASARAN
SASARAN 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10)
1 Mewuj.udkan tata kc?lola N1.1a1 Kematangan. Organisasi 44 44 45 45 46 46
pemerintahan yang baik Dinas Tenaga Kerja
Meningkatnya Nilai Sakip Dinas Tenaga
kinerja  Dinas | Kerja 75,17 75,20 75,50 76,50 77,50 78,50
Tenaga Kerja
In.deks Profes1on.al1tas ASN 60 65 70 75 81 81,50
Dinas Tenaga Kerja
Jumlah ASN Dinas Tenaga
Kerja yang Menjadi Agen 1 1 2 3 4 5
Perubahan
Inde':ks Inovasi Dinas Tenaga ] ] ] ] ] ]
Kerja
IKM Dinas Tenaga Kerja 90 90 91 91 91 91
2. | Meningkatnya partisipasi Tingkat Kesempatan Kerja| 95,73 95,90 96,15 96,40 96,70 97,00
angkatan kerja (TKK)
Menurunnya Besaran Pencari Kerja yang 40% 55,16% 56,36% | 57,20% | 58,03% | 61,19%
pengangguran terdaftar yang Ditempatkan
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Pekerja Per Tahun

Besaran Kompetensi Calon | 9,55% 11,46% 13,37% 15,28% 17,19% | 19,10%
Tenaga Kerja
Angka Sengketa Pengusaha 2,37 2,21 2,05 1,89 1,73 1,57

Sumber : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Dalam penjabaran strategi dan arah kebijakan daerah Kabupaten Wonogiri
melalui RPJMD Tahun 2021-2026 telah disebutkan bahwa dalam rangka
menurunkan pengangguran diperlukan strategi sebagai berikut:

1. Peningkatan kompetensi calon tenaga kerja

2. Peningkatan besaran pencari kerja yang ditempatkan

Tabel 5.1
Strategi dan Arah Kebijakan

Visi : Mewujudkan Wonogiri Yang Maju, Mandiri dan Sejahtera dengan semangat Go Nyawiji
Sesarengan Mbangun Wonogiri

Misi 2 : Mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi di Pemerintah Kabupaten Wonogiri

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Mewujudkan Meningkatnya e Peningkatan e Meningkatkan kualitas
tata kelola | kinerja Dinas kualitas pelayanan layanan berdasarkan nilai dari
pemerintahan | Tenaga Kerja | ¢ Peningkatan survey penerima layanan
yang baik Kabupaten akuntabilitas e Menetapkan indikator kinerja

Wonogiri kinerja yang terukur dan terarah dan

mengetahui setiap capaian
indikator kinerja supaya dapat
tercapai 100%

e Melaksanakan Program
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Misi 3 : Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan kerja baru untuk
mengurangi kemiskinan dan pengangguran

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya | Menurunnya Menurunkan e Melaksanakan Program
partisipasi pengangguran pengangguran Penempatan Tenaga Kerja
angkatan kerja melalui : e Melaksanakan Program

e Peningkatan Perencanaan Tenaga Kerja
kompetensi calon | e Melaksanakan Pelatihan Kerja
tenaga kerja dan Produktivitas Tenaga

e Peningkatan Kerja
besaran pencari e Melaksanakan Program
kerja yang Hubungan Industrial
ditempatkan

e Menekan angka
sengketa

pengusaha pekerja
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Berdasarkan tujuan dan sasaran serta strategi dan arah kebijakan pada bab
sebelumnya, maka disusun langkah-langkah rencana strategis yang lebih
operasional, meliputi program, kegiatan, indikator kinerja, dan kerangka
pendanaan. Program ini merupakan penjabaran dari kebijakan strategis Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang akan dilaksanakan mencakup program
pokok :

1. Program Penempatan Tenaga Kerja;

2. Program Perencanaan Tenaga Kerja;

3. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja;

4. Program Hubungan Industrial.

Untuk mendukung program pokok tersebut agar dapat berjalan dengan baik
dan lancar akan dilaksanakan program-program penunjang urusan pemerintahan
daerah kabupaten/ kota.

Adapun rencana program dan kegiatan serta pendanaan tertera pada tabel

berikut:
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Tabel 6.1
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN DAN PENDANAAN
DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2021-2026

INDIKATOR g
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra |
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR a‘{‘w’;‘l‘ Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Keria
TUJUAN | SASARAN KODE DAN PROGRAM SUB SUB SATU Tahun PD Lokasi
Py
OPD 0oPD KEGIATAN (OUE%ME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
TUJUAN 1
Mewujud Nilai
kan tata Kematangan
kelola Organisasi Disna Wono
pemerin index 44 44 44 45 45 46 46 46 ker i
tahan 9
yang baik
SASARAN
Meningkatn Nilai SAKIP
ya kinerja Disnaker . Disna Wono
DISNAKER index 7517 7517 75,20 75,50 76,50 77,50 78,50 78,50 ker gir
Indeks .
Profesionalitas angka | 60 60 65 70 75 81 81,50 81,50 Disna | Wono
ASN Disnaker ker giri
Jumlah ASN
Disnaker yang '
menjadi Agen orang 1 1 1 2 3 4 5 5 D"(i':a W(;:O
Perubahan 9
Indeks Inovasi |
Disnaker angka 1 1 1 1 1 1 1 1 Dl'(se':a V\g::"
IKM Disnaker Disna Wono
angka 90 90 90 91 91 91 91 91 Ker gir
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INDIKATOR

KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra i
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR "‘: P‘I’ Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Keria
TUJUAN | SASARAN | | ono DAN PROGRAM SuB SUB satu | P | Loasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
PROGRAM Persentase
PENUNJANG | tertip
ggﬂ:ﬁmm Foapern 8.998.917 9.128.542 9.245.033 9.373.421 9.503.735. 9.626.004 9.626.004 Di Wi
kinerja .626.004. | Disna ono
HAN 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
DAERAH | administrasi %o | 100% | 100% 970 100% 742 100% 501 100% 621 100% 563 100% 215 100% 215 ker | g
KABUPATEN | pemerintahan
IKOTA daerah
KEGIATAN
Perencana Persentase
an, penyusunan
Pengangga | administrasi
ran dan perencanaan,
Evaluasi penganggaran Disna Wono
Kinerja dan evaluasi % 100% 100% 14.998.666 100% 0 100% 10.000.000 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 ker i
Perangkat kinerja 9
Daerah perangkat
daerah yang
disusun
Penyusunan Jumlah
Dokumen dokumen
Perencana erencanaan doku Disna Wono
an Perangkat )eang forsusun men 3 3 14.998.666 3 0 3 10.000.000 3 0 3 0 3 0 3 0 ker gi
Daerah tepat waktu
Adminis Persentase
trasi administrasi
Keuangan keuangan o o o 8.308.095. o 8.432.717. o 8.559.208. o 8.687.596. o 8.817.910. 8.950.178. 8.950.178. Disna Wono
Perangkat | daerah yang % | 100% | 100% 835 100% 273 100% 032 100% 152 100% 094 1008 746 100& 746 ker gi
Daerah disusun
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INDIKATOR o
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
Capai Akhir Periode Renstra
TUJUAN, y Unit
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR o Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Kerja
TUJUAN | SASARAN | | ono DAN PROGRAM SuB SUB SATU Ta‘:}’ﬁﬂ P | Loasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 2 24 25
Penyediaan | Jumlah
Gaji dan dokumen
Tunjangan pengajuan gaji | doku 8.308.095. 8.432.717. 8.559.208. 8.687.596. 8.817.910. 8.950.178. 8.950.178. Disna | Wono
ASN dan tunjangan men % % 835 % 273 % 032 % 152 % 094 % 746 % 746 ker giri
ASN
Adminis Persentase
trasi tertib
Kepegawai | administrasi Disna Wono
an kepegawaian % 100% | 100% | 9.996.192 | 100% | 9.996.192 | 100% | 9.996.192 | 100% | 9.996.192 | 100% | 9.996.192 | 100% | 9.996.192 | 100% | 9.996.192 or o
Perangkat g
Daerah
Pendidikan Jumlah
dan pegawai di
Pelatihan lingkungan
Pegawal Disnaker yang | o 6 6 9.996.192 6 9.996.192 6 9.996.192 6 9.996.192 6 9.996.192 6 9.996.192 6 0996192 | Dsna | Wono
Berdasar mengikuti ker giri
kan Tugas diklat/
dan Fungsi pelatihan
Adminis Persentase
trasi Umum | fasilitasi adm. Di W
Perangkat | umum PD % 100% | 100% | 89.971.963 | 100% | 89.971.963 | 100% | 89.971.963 | 100% | 89.971.963 | 100% | 89.971.963 | 100% | 89.971.963 | 100% | 89.971.963 "fe':a g‘;go
Daerah
Penyediaan | Jumlah Alat
Komponen listrik selama
Instalasi satu tahun
ListrikiPene jenis 3 3 9.995.420 3 9.995.420 3 9.995.420 3 9.995.420 3 9.995.420 3 9.995.420 3 0995420 | Disna | Wono
rangan ker giri
Bangunan
Kantor
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INDIKATOR e
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra Unit
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR "‘: P‘I’ Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Keria
TUJUAN | SASARAN | | ono DAN PROGRAM SuB SUB satu | P | Loasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Penyediaan | Jumlah
Peralatan Peralatan dan
gzr:lengkap E::teo”rgskeal’a’;”a jenis 4 4 19.997.818 4 19.997.818 4 19.997.818 4 19.997.818 4 19.997.818 4 19.997.818 4 19.997.818 DI'(Z';"‘ Wg°|2°
an Kantor satu tahun
Penyediaan | Jumlah
Bahan kegiatan yang kegiat Disna Wono
Logistik terfasilitasi 24 24 3.593.498 24 9.593.498 24 9.593.498 24 9.593.498 24 9.593.498 24 9.593.498 24 9.593.498 P -
Kantor an er giri
Penyediaan | Jumlah jenis
Barang kebutuhan
Cetakan barang cetak
g::ggan i g:;ggan goan | 7S 3 3 9.999.963 3 9.999.963 3 9.999.963 3 9.999.963 3 9.999.963 3 9.999.963 3 9.999.963 D"(se';a V\g‘::"
an selama satu
tahun
Penyelengg | Jumlah
araan Rapat | perjalanan
Koordinasi dinas keluar ) Disna Wono
dan daerah selama kali 24 24 46.385.264 24 40.385.264 24 40.385.264 24 40.385.264 24 40.385.264 24 40.385.264 24 40.385.264 ker i
Konsultasi satu tahun 9
SKPD
Penyediaan Persentase
\;asa ) penyediaan
enunjang jasa penunjang !
Urusar] urusan 100% 100% 465.932. 100% 465.934. 100% 465.934. 100% 465.934. 100% 465.934. 100% 465.934. 100% 465.934. Disna qu?o
Pemerintah ) 096 096 096 096 096 096 096 ker giri
pemerintah
Daerah daerah
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INDIKATOR I
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
Capai Akhir Periode Renstra
TUJUAN, d Unit
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR i Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Kerja
TUJUAN SASARAN KODE DAN PROGRAM SUB SUB SATU Tahun PD Lokasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Penyediaan | Jumlah
Jasa Surat materai Disna Wono
Menyurat selama satu lembar 200 200 1.998.000 200 2.000.000 200 2.000.000 200 2.000.000 200 2.000.000 200 2.000.000 200 2.000.000 ker gir
tahun
Penyediaan | Jumlah
Jasa pembayaran
Komunikasi, | langganan .
- ) 135.000. 135.000. 135.000. 135.000. 135.000. 135.000. 135.000. Disna Wono
Sumber (tglepon, listrik, kali 36 36 000 36 000 36 000 36 000 36 000 36 000 36 000 Ker gir
Daya Air air dan
dan Listrik internet)
Penyediaan | Jumlah non
Jasa ASN yang
Pelayanan mendapat 328.934. 328.934. 328.934. 328.934. 328.934. 328.934. 328.934. Disna Wono
Umum honorarium per | °M9 | 1 15 096 15 096 15 096 15 096 15 096 15 096 15 096 ker g
Kantor bulan
Pemelihara | Persentase
an Barang pemeliharaan
Milik barang milik
Daerah daerah o o o 109.923. o 109.923. o 109.923. o 109.923. o 109.923. o 109.923. o 109.923. Disna Wono
Penunjang % | 100% | 100% 218 100% 218 100% 218 100% 218 100% 218 100% 218 100% 218 ker | g
Urusan
Pemerintah
Penyediaan Jumlah
Jasa pemeliharaan
Pemellharaan kendaraan
, Biaya N
Pemeliharaan dinas dalam
+ Pajak dan satu tahun Disna | Wono
Perizinan unit 35 35 49.999.728 35 49.999.728 31 49.999.728 31 49.999.728 31 49.999.728 31 49.999.728 31 49.999.728 -
Kendaraan ker giri
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
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INDIKATOR R
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra Unit
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR "‘: P‘I’ Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Keria
TUJUAN | SASARAN | | ono DAN PROGRAM SUB SUB satu | P | Loasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Pemelihara Jumlah
an peralatan dan
Peralatan mesin yang jenis 4 4 19.925.125 4 19.925.125 4 19.925.125 4 19.925.125 4 19.925.125 4 19.925.125 4 19.925125 | Disna | Wono
dan Mesin dipelihara ker giri
Lainnya
Pemelihara Jumlah
an/Rehabili gedung yang
tasi Gedung | dipelihara Disna Wono
Kantor dan unit 2 2 19.999.980 2 19.999.980 2 19.999.980 2 19.999.980 2 19.999.980 2 19.999.980 2 19.999.980 Ker i
Bangunan g
Lainnya
Pemelihara Jumlah
an/Rehabili pemeliharaan /
tasi Sarana rehabilitasi
dan sarana dan
Prasarana prasarana Disna | Wono
Pendukung pendukung jenis 4 4 19.998.385 4 19.998.385 4 19.998.385 4 19.998.385 4 19.998.385 4 19.998.385 4 19.998.385 Ker i
Gedung gedung kantor 9
Kantor atau atau bangunan
Bangunan lainnya
Lainnya
Pengadaan | Persentase
Barang pelaksanaan
Milik pengadaan
Daerah barang milik Disna Wono
Penunjang | daerah % 0 0 0 100% 20.000.000 0 0 100% 10.000.000 100% 10.000.000 0 0 0 0 P -
Urusan er gin
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah belanja
Peralatan modal i
dan Mesin | peralatan jenis - - 0 2| 20000000 | 0 0 1 10.000.000 1 10.000.000 0 0 0 0 Dl'(se':a V\g::"
Lainnya gedung kantor
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INDIKATOR

KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra i
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR "X‘ P‘I’ Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Keria
TUJUAN | SASARAN | | ono DAN PROGRAM SUB SUB satu | P | Loasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
TUJUAN 2
Meningk Tingkat
atnya Kesempatan
parts Keria (TKK) w | %73 | %7 9,90 %,15 940 9,70 97,00 97,00 Disna | Wono
gngkatan ° % % % % % % % % Ker giri
kerja
SASARAN
Menurun Besaran
nya pencari kerja
penganggur yang o 54,43 54,43 55,16 56,36 57,20 58,03 61,19 61,19 Disna Wono
an terdaftar yang ° % % % % % % % % ker giri
ditempatkan
Besaran
Kompetensi .
o o o 11,46 13,37 15,28 17,19 19,10 19,10 Disna Wono
(é::;;n Tenaga % 9,55% | 9,55% % % % % % % ker gir
Angka
Sengketa
Pengusaha Disna Wono
Pekerja Per % 2,37% 2,37% 2,21% 2,05% 1,89% 1,73% 1,57% 1,57% ker gi
Tahun
PROGRAM Persentase
PENEMPAT | pencari kerja
ANTENAGA | /.
KERJA ditempatkan % 54,43 54,43 129.958. 55,16 114.965. 56,36 114.965. 57,20 114.965. 58,03 114.965. 61,19 114.965. 61,19 114.965. Disna Wono
° % % 386 % 458 % 458 % 458 % 458 % 458 % 458 ker giri
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INDIKATOR e
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
Capai Akhir Periode Renstra
TUJUAN, y Uit
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR o Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Kerja
TUJUAN | SASARAN | | ono DAN PROGRAM SUB SUB satu | P | Loasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
KEGIATAN
Pelayanan Jumlah pencari
antar kerja kerja yang
didaerah | terdaftar dan orang | 7250 | 7250 | 24.975563 | 7250 | 39.975.563 | 7.250 | 44975563 | 7.050 | 39.975563 | 7.250 | 30.975.563 | 7.250 | 39975563 | 7.250 | 30.975563 | Csma | Wono
kabupaten/ | ditempatkan ker giri
kota
Jumlah
penempatan Disna | Wono
dari BKK orang 1.500 1.500 24.975.563 2.000 24.975.563 2.500 24.975.563 3.000 24.975.563 3.500 24.975.563 4.000 24.975.563 4.000 24.975.563 ker gi
Pelayanan
Antar Kerja
Jumlah BKK D W
ang dibimtek isna ono
yang BKK 10 10 10 10 10 10 10 10 ker gii
Penyuluhan | Jumlah
dan Pencari Kerja
Bimbingan yang Disna Wono
Jabatan Mendapatkan orang 1.000 1.000 1.000 15.000.000 1.000 10.000.000 1.000 15.000.000 1.000 15.000.000 1.000 15.000.000 1.000 15.000.000 ker i
bagi Pencari | Bimbingan 9
Kerja Karir
Penyeleng Jumlah
garaan Unit Penyandang
Layanan Disabilitas Disna Wono
Disabilitas yang orang 0 0 0 10 10.000.000 0 0 0 0 P -
i er giri
Ketenaga Ditempatkan
kerjaan
Pengelolaan | Jumlah
:;lform;si. lowongan kerja lowon
asar Kerja i i
! fb”;ng'j: ink gan | 5000 | 5000 | 94982921 | 6.000 | 64.989.993 | 7.000 | 54.989.993 | 8.000 | 64.989.993 | 9.000 | 64.989.993 10(')00 64.989.993 10(')00 64.989.993 Dl'(se':a V\g::"
and match nya kerja
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INDIKATOR

KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra _
' anpd Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 202 Tahun 2026 PD (2026) Jnit
PROGRAM SASARAN, INDIKATOR Awal ahun ahun ahun ahun ahun 2025 ahun Kerja
TUJUAN | SASARAN | o DAN PROGRAM SUB SUB SATU | e P | | oasi
OPD OPD KEGIATAN | (OUTCOME) | KEGIATAN | ooy AN | e Penan
DAN ggung
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 4 25
Pemelihara Aplikasi IPK
an dan ang dipelihara ’
Operasional yang cip unit 1 1 19.989.993 1 19.989.993 1 19.989.993 1 19.989.993 1 19.989.993 1 19.989.993 1 19.989.993 DI'(S”"‘ Wono
er giri
Aplikasi
Informasi
Sazrar??(selrja Database perus
i pengguna Disna Wono
Online tenaga kerja aahna 10 10 10 10 10 10 10 10 ker gi
Databgse . Disna Wono
pencari kerja orang | 7.000 | 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 or gi
Pelayanan Jumlah
dan lowongan kerja
. . lowon .
Penyediaan | yang bisa gan | 1000 | 10.00 0 1000+ 99000000 | "9 | 10000000 | 100 | 20000000 | "% | 20000000 | 1% | 20000000 | "% | 20000000 | Disn@ | Wono
Informasi diakses dari Keria 0 0 0 0 0 0 0 0 ker giri
Pasar Kerja | IPK Online J
Online
Jumlah
penempatan
tenaga kerja '
dari Loket orang | 5.000 | 5.000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 D"(se';a W"i:;"
Pelayanan 9
Dinas
Job Fair / Jumlah
Bursa Kerja perusahaan perus
yang mengikuti | T 30 30 | 74.992.928 30 | 25000.000 30 | 25.000.000 30 | 25.000.000 30 | 25.000.000 30 25.000.000 30 25000000 | Disna | Wono
job fair/bursa an ker giri
kerja
pumah i lowon Disna Wono
lowongankerja | gan | 5000 | 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 or gir
kerja
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INDIKATOR ey
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra _
Y an pd PD (2026) Unit
PROGRAM SASARAN, INDIKATOR Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kerja
TUJUAN SASARAN KODE DAN PROGRAM SuB SUB SATU Tahzn PD Lokasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) o)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Jumlah .
pengunjung orang | 3.000 | 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 lee';"‘ Wg°|2°
Jumlah
penempatan | orang | 750 | 750 750 750 750 750 750 750 Dina Wg°|2°
Perlindungan | Jumlah pencari
::M' (Pradan | erja migran
urna
yang '
Penempatan) | itempatkan orang | 10 10 9.999.902 10 9.999.902 50 9999.902 | 100 | 9999.902 | 100 | 9999902 | 100 | 9999902 | 100 | 9999902 | Disna | Wono
di daerah ker giri
kabupaten/
Kota
Peningkatan Jumlah CPMI
Perlindungz?n dan PMI yang
Kompetensi tertangani/men Disna | Wono
Calon. dapatkan oran 5 5 9.999.902 5 9.999.902 5 9.999.902 5 9.999.902 5 9.999.902 5 9.999.902 5 9.999.902 -
9 ker iri
;‘.}ke”a Pelatihan dan g
igran Sosialisasi
Indonesia
(CPMI) atau
Pekerja Jumlah .
Miaran penempatan '
ndesia | PMI orang | 10 10 10 50 100 100 100 100 Disna | Wono
ker giri
(PMI)
Penerbitan Persentase
perpanjang | TKA yang
an IMH( | terdata
ang lokasl i
{e,jg dalam % - - 0 100 0 100 | 5000000 | 100 0 100 0 100 0 100 0 Dl'fe':a V\g::o
satu daerah
Kabupaten/
Kota
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INDIKATOR e
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra Unit
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR "‘: P‘I’ Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Keria
TUJUAN | SASARAN | | ono DAN PROGRAM SUB SUB satu | P | Loasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Koordinasi Persentase
dan Tenaga Kerja
Sinkronisasi | Asing yang
Perpanjang Teridentifikasi
an IMTA Disna Wono
yang Lokasi % - - 0 100 0 100 5.000.000 100 0 100 0 100 0 100 0 ker i
Kerja dalam g
Satu
Daerah
Kab/Kota
PROGRAM Persentase
:ﬁﬁi’ﬁ%’z‘ perusahaan
KERJA yang teiah Disna | Wono
genyusun % - - 0 5 10000000 | 57 | 10000000 | 64 | 10000000 | 71 | 35000000 | 78 | 36000000 | 78 | 35000000 | - °F o
encana
Tenaga Kerja
(RTK)
KEGIATAN
Penyusun Jumlah jenis
anRencana | dokumen RTK i
Tenaga yang disusun jenis - - 0 2 10.000.000 1 10.000.000 0 10.000.000 1 35.000.000 1 35.000.000 1 35000000 | Disma | Wono
Kerja (RTK) ker giri
Penyusun Jumlah
anRencana | dokumen
Tenaga rencana doku Disna Wono
Kerja Makro | tenaga kerja den - - 0 1 5.000.000 0 0 0 0 0 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 ker i
makro yang 9
tersusun
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INDIKATOR e
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra |
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR "‘: P‘I’ Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Keria
TUJUAN | SASARAN | | ono DAN PROGRAM SUB SUB satu | P | Loasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Penyusun Jumlah
an Rencana | perusahaan
Tenaga yang or
Kerja Mikro menyusun P Disna Wono
R usaha - - 0 5 5.000.000 5 10.000.000 5 10.000.000 5 10.000.000 5 10.000.000 5 10.000.000 -
encana an ker giri
Tenaga Kerja
di Kab/Kota
PROGRAM Persentase
PELATIHAN :
KERJA DAN tenaga kerja
PRODUKTIVI | Y2N9
bersertifikat 84.994. 171.974. 156.974. 156.974. 156.974. 141.974. 141.974. Disna Wono
TAS f 0
. % 1,12 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,27 L
TENAGA kompetensi 152 225 225 225 225 225 225 ker giri
KERJA
KEGIATAN
Pelaksana Jumlah
an Pelatihan peserta
berdasar elatihan peser 84.994. 164.474, 149.474, 149.474. 149.474. 134.474, 134.474. Disna | Wono
nUnit | boroass o | 1280 | 1280 152 1.510 225 1.740 225 2120 225 2400 225 2580 25 2:580 25 ker | g
Kompetensi kompetensi
Proses Jumlah calon
Pelaksanaan | tenaga kerja
Pendidikan yang Disna | Wono
dan bersertifikat orang 200 200 49.994.317 200 9.500.000 200 59.500.000 200 9.500.000 200 9.500.000 200 9.500.000 200 9.500.000 ker gir
Pelatinan kompetensi
Ketrampilan
bagi Pencari
Kerja Jumlah calon
perdasarian ;Zﬂ]zga kel | rang | 1.000 | 1000 ; 1500 2,000 2,000 2,000 2,000 2.000 Dl'(se':a V\g::"
Kompetensi bersertifikat
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INDIKATOR

KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra
Y an pd PD (2026) Unit
SASARAN, Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kerja
PROGRAM INDIKATOR Awal
TUJUAN SASARAN PROGRAM SUB SATU PD !
oPD oPD KODE DAN (OUTCOME) | KEGIATAN SuB AN | Tahun Penan | Lol
KEGIATAN DAN KEGIATAN Peren ggung
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Terfasilitasinya
Uji Kompetensi | lemba Disna Wono
antar Lembaga ga ) ) 0 4 0 S 0 s 00 s 0 s 0 s 0 ker giri
Koordinasi Jumlah paket
Lintas Pelatihan yang
Lembaga Sudah Link Disna Wono
dan Kerja and Match paket - - 0 4 50.000.000 4 50.000.000 4 50.000.000 5 50.000.000 5 50.000.000 5 50.000.000 Ker i
Sama dengan g
dengan Perusahaan
Sektor
Swasta Jumlah SMK
untuk yang
Penyediaan | terfasilitasi
Instruktur upgrading Disna Wono
serta softskill SMK ) 0 8 0 8 0 3 0 3 0 3 0 3 0 ker giri
Saranadan | standar
Prasarana industri
Lembaga
Pelatihan Jumlah Perian
Kerja Perjanjian ; !
Kerjasama Jian ; 0 10 0 15 0 15 0 15 0 15 0 15 0 Disna | Wono
kerja ker giri
antar Lembaga
sama
Pengadaan Jumlah Paket
Sarana Pengadaan
Pelatihan Peralatan 104.974. Disna Wono
Kerja Pelatihan paket 1 34.999.835 2 295 2 39.974.225 2 89.974.225 2 89.974.225 2 74.974.225 2 74.974.225 ker gir
Kab/Kota
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INDIKATOR R
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra Unit
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR "‘: P‘I’ Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Keria
TUJUAN | SASARAN | | ono DAN PROGRAM SUB SUB satu | P | Loasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Pembinaan | Jumlah
Lembaga program
Pelatihan pelatihan yang
Kerja sudah link and pro 10 10 0 10 | 7500000 | 10 | 6000000 | 10 | 7500000 | 10 | 7500000 | 10 | 7500000 | 10 | 7500000 | Disma | Wono
Swasta match dengan gram ker giri
perusahaan
Pembinaan Jumlah LPK
Lembaga yang Dibina
Pelatihan dan Mampu
Kerja Menerapkan
Swasta Pelatihan lemba Disna Wono
Berbasis a 10 10 0 10 7.500.000 10 6.000.000 10 7.500.000 10 7.500.000 10 7.500.000 10 7.500.000 ker i
Kompetensi g g
dan link and
match dengan
perusahaan
Perizinan Persentase
dan LPK yang
Pendaftaran | Memiliki Disna Wono
Lembaga Perizinan % 100 100 0 100 0 100 1.500.000 100 0 100 0 100 0 100 0 P -
Pelatihan er g
Kerja
Penyediaan | Jumlah LPK
Sumber yang
Daya mendapat
Perizinan pelayanan
Lembaga | periinan LPK | 25 2 0 2 0 5 | 150000 | 25 0 2 0 2 0 2 0 Disna | Wono
Pelatihan melalui 0SS ker giri
Kerja (Online Single
secara Submission)
Terintegrasi
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INDIKATOR ey
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
Capai Akhir Periode Renstra
TUJUAN, . Unit
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR i Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Kerja
TUJUAN SASARAN KODE DAN PROGRAM SuB SUB SATU Tahun PD Lokasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) 202
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Jumlah
Program pro
Pelatihan yang gram Disna Wono
tersedia pelatih 36 36 0 36 0 36 0 36 0 36 0 36 0 36 0 ker gir
an
PROGRAM Persentase
HUBUNGAN
perusahaan
INDUSTRIAL | /o
menerapkan
tata kelola
kerja yang
layak '
(;P/ :TB' LKS % 10 10 | 19.993.314 10 | 32992595 | 11 32902505 | 12 | 32992595 | 13 | 32.992.595 14| 32992595 | 14 | 32.992.595 Dl'zf V\’g‘:::"
ipartit,
Struktur Skala
Upah dan
Terdaftar
Peserta BPJS
Ketenagakerja
an)
KEGIATAN
Pengesahan Jumlah
g::a‘s‘;’::an perusahaan
U
dan yang .
Pendaftaran mempunyai
Perjanjian sarana Hl
Kerja
Bersama f
untuk Pooca - - 0 10 | 12000000 | 10 | 12000000 | 10 | 12000000 | 10 | 12000000 | 10 | 12000000 | 10 | 12.000.000 Dl'f"a Wono
Perusahaan aan er girl
yang hanya
Beroperasi
dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/
Kota
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INDIKATOR ey
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra |
PROGRAM | SASARAN, INDIKATOR "‘:w';f Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PD (2026) Keria
TUJUAN SASARAN KODE DAN PROGRAM SUB SUB SATU Tahun PD Lokasi
P
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren o
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) 202
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Pengesahan | Jumlah
Peraturan Peraturan
Perusahaan | Perusahaan PP - - 0 10 0 10 | 6000000 | 10 0 10 0 10 0 10 0 Disna |~ Wono
bagi yang disahkan ker giri
Perusahaan
Penyelengga | Jumlah usulan
raan dokumen UMK
Pendataan
dan
Informasi
Sarana )
:*“b“”‘:’a" doku - - 0 1 12.000.000 1 6.000.000 1 12.000.000 1 12.000.000 1 12.000.000 1 12.000.000 | Disna | Wono
ndustrial dan men ker giri
Jaminan
Sosial
Tenaga Kerja
serta
Pengupahan
Pencegahan Jumlah
g::yelesaian perusahaan
Perselisihan Va’?g lmenmdak
Hubungan IanJUt'.
Industrial, pembinaan '
MogokKerja | ketenaga perusa | 4o 10 | 19993314 | 10 | 20992595 | 10 | 20992505 | 10 | 20992595 | 10 | 20992595 | 10 | 20992505 | 10 | 20992505 | Diena | Woo
dan kerjaan haan ker giri
Penutupan
Perusahaan
di Daerah
Kabupaten/
Kota
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INDIKATOR P
KINERJA Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada
TUJUAN Capai Akhir Periode Renstra
Y an pd PD (2026) Unit
PROGRAM SASARAN, INDIKATOR Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kerja
TUJUAN SASARAN KODE DAN PROGRAM SUB SUB SATU Tahun PD Lokasi
Penan
OPD 0PD KEGIATAN (ougf\gME) KEGIATAN | yegiaTaN | AN | Peren squng
KEGIATAN cana Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Jawab
an
(OUTPUT) (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Pencegahan Jumlah
Perselisihan perusahaan yang
Hubungan diberikan
Industrial, Pembinaan
Mogok Kerja
dan Penutupan
Perusahaan perusa Disna Wono
yang haan 50 19.993.314 50 6.460.955 50 6.460.955 50 6.460.955 50 6.460.955 50 6.460.955 50 6.460.955 Ker gii
Berakibat/Berd
ampak pada
Kepentingan di
1 (satu) Daerah
Kab/Kota
Penyelesaian Persentase
Perselisihan Penyelesaian
Hubungan Permasalahan
Industrial, Ketenaga
Mogok Kerja kerjaan
dan Penutupan )
Perusahaan % - 0 - 0 100 7332020 100 0 100 0 100 0 100 0 Disna | Wono
yang ker giri
Berakibat/Berd
ampak pada
Kepentingan di
1 (satu) Daerah
Kab/Kota
Pelaksanaan Jumlah sidang
Operasional tripartit
Lembaga
Kerjasama
Tripartt Daerah Kl - 0 10 8.531.640 12 4.199.680 12 8.531.640 12 8.531.640 12 8531.640 12 8531.640 Disna | Wono
Kab/Kota R T R o o o ker giri
Pengem Persentase
bangan Cakupan
Pelaksanaan Kepesertaan
Jaminan Sosial Karyawan Disna Wono
Tenaga Kerja Perusahaan % 60 0 62 6.000.000 64 2.999.940 66 6.000.000 68 6.000.000 70 6.000.000 70 6.000.000 ! -
dan Fasilitas Program BPJS ker gl
Kesejahtera Ketenagakerjaan
an Pekerja dan Kesehatan
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN TENAGA KERJA

Kinerja merupakan prestasi kerja, yaitu perbandingan antara hasil kerja
dengan target kinerja yang ditetapkan. Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan
yang dicapai pada setiap unit kerja.

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja merupakan sesuatu yang dapat dihitung dan diukur
serta digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat tingkatan kinerja baik
dalam tahapan perencanaan, pelaksanaan maupun tahap setelah selesai
pelaksanaan dan berfungsi sejalan dengan penilaian akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah. Indikator kinerja  digunakan  sebagai instrumen = dalam
pertanggungjawaban atas keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan tugas dan
fungsi organisasi. Indikator kinerja Dinas tenaga Kerja Tahun 2021-2026
menunjukkan kinerja yang akan dicapai selama 5 (lima) tahun kedepan yang selaras
dengan dokumen RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran pada RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun
2021-2026.

Berikut tabel indikator kinerja utama Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
Tahun 2021-2026:

Tabel 7.1.
Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

Tahun 2021-2026

Kondisi Kondisi
Kinerja Kinerja
. pada awal Target Capaian Setiap Tahun pada
Indikator . .
No periode akhir
RPJMD Periode
2020 2021 2022 2023 2024 2025 RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
1. | Tingkat Kesempatan | g7 460, | 9573% | 95,90% | 96,15% | 96,40% | 96,70% | 97,00%
Kerja (TKK)
2. | Besaran pencari
kerja terdaftar yang 50,44% 40% 55,16% | 56,36% | 57,20% | 58,03% 61,19%
ditempatkan

3. | Besaran Kompetensi | 7 100, | 9550 | 11,46% | 13,37% | 15,28% | 17,19% | 19,10%
Calon Tenaga Kerja

4. | Angka Sengketa
Pengusaha Pekerja 2,53% 2,37% 2,21% 2,05% 1,89% 1,73% 1,57%
Per Tahun
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun
2021-2026 merupakan panduan kerja bagi Dinas Tenaga Kerja selama 5 (lima) tahun
ke depan. Rencana Strategis ini disusun berdasarkan kebijakan Kepala Daerah
terpilih yang direncanakan dan dilaksanakan dalam rangka mendukung pencapaian
program Kepala Daerah. Mendasarkan pada hal tersebut, pelaksanaan Rencana
Strategis Disnaker Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 sangat penting
mendukung pencapaian tujuan perencanaan pembangunan dalam 5 (lima) tahun ke
depan. Penyusunan perencanaan pembangunan yang berkualitas akan menopang
dalam mewujudkan pembangunan yang berkualitas terutama dalam mencapai visi

dan misi Kepala Daerah.

A. Pedoman/Kaidah Transisi

Dalam rangka menjaga kesinambungan perencanaan pembangunan dan
mengisi kekosongan acuan Rencana Kerja Tahun 2026, dimana periode rencana
strategis ini berakhir sampai dengan tahun 2025, maka dokumen ini tetap akan
menjadi acuan penyusunan rencana kerja Tahun 2026. Program yang akan
dilaksanakan pada tahun 2026 tersebut adalah program transisi. Disebut
program transisi karena program yang menjadi landasan (legal formal)
perencanaan tahun 2026 adalah “program sementara” sebelum ditetapkannya
Renstra baru yang merupakan penjabaran dari visi, misi dan program Kepala
Daerah terpilih untuk masa jabatan tahun 2026-2031. Program transisi ini
tetap mengacu pada Prioritas Pembangunan Daerah yang sudah termuat dalam
Rencana Strategis Disnaker dan RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun
2021-2026.

B. Kaidah Pelaksanaan
Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun
2021-2026 merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program Bupati dan
Wakil Bupati hasil Pemilihan Kepala Daerah yang dilaksanakan secara
langsung pada Tahun 2020 dan telah dituangkan dalam dokumen RPJMD

Kabupaten Wonogiri. Kaidah pelaksanaan dalam Renstra sebagai berikut :
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1. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri berkewajiban untuk melaksanakan
program-program dalam Renstra Dinas Tenaga Kerja Tahun 2021-2026
dengan sebaik-baiknya; '

2.Dinas Tenaga Kerja berkewajiban untuk menyusun rencana kerja sesuai
dengan tugas dan fungsi yang disusun dengan berpedoman pada Renstra dan
RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026;

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renstra Dinas Tenaga
Kerja Tahun 2021-2026, diwajibkan menjabarkan Renstra ke dalam Rencana
Kerja Tahunan,;

Renstra Dinas Tenaga Kerja Tahun 2021-2026 merupakan indikator dalam
proses evaluasi laporan pelaksanaan atas kinerja lima tahunan dan tahunan,
sehingga dapat meminimalisir pelaksanaan kegiatan yang menyimpang dari visi
dan misi Bupati dan Wakil Bupati Tahun 2021-2026 sesuai dengan tugas pokok

dan fungsi Dinas Tenaga KerjaKabupaten Wonogiri.

BUPATI WONOGIRI
ttd
JOKO SUTOPO

Salinan sesuai dengan aslinya,

_KEPALA BAGIAN HUKUM

-

TANTI, SH, M.Hum.
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