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KEPUTUSAN KEI'ALA DINAS TENAGA KIHJA
KABURATEN WONOGTRI

NOMOR#?0 TAHUN 2022
TENTANG

PENETAPAN DAFTAR INFORMASI PUBLIK (DIP)
DI LINGKUNGAN DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2022

Menimbang @ a. bahwa dalam rangka mewujudkan  penyelenggaraan
pemerintahan  yang baik, terbuka dan akuntabel perlu
adanya keterbukaan inlormasi publik yang didukung dengun
informasi dan dokumentasi yang lengkap, akurat dan factual;

b. bahwa Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri merupakan
salah satu Instansi Publik, berkewajiban menyediakan
nformasi pelayanan publik secara jujur, adil dan transparan
lkepada masyarakat sebagai upaya menjawab tuntulan
TAInAn.

¢. hahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana huruf a dan
b perlu menctapkan Daftar Informasi Publik (DIP) pada Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dengan Keputusan Kepala
Dinas.

Mengingat . 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indoesia Tuhun
2008 Nomor &1, Tambahan Lembaran Nepgara Republik
Indonesia Nomaor 5038);

2. Reraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 61 Tahun

2010 (entang Pelaksanaan Undanp—undang Nomor 141 Tahun
008 tentang Keterbukaan Infarmasi Publik;

3. Peraturan Komisi Informasi Nomor | Tahun 2010 tentang
Standart Layanan Informasi Publik;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 1 Tahun 2014
tentang Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Daerah
Kabupaten Wonogiri Tahun 2014 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2014 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor
130);




5. FPeraturan Bupati Wonogiri Nomor 32 Tahun 2014 tenlung
Standar Operasional dan Prosedur Penyelengaraan Informasi
Publik di Linglkungun Pemerintah Kabupaten Wonogiri (Berita
Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2014 Nomor 320);

MEMUTUSKAN.
Menctapkan !
KKESATU . Menetapkan Daftar Informasi Publik (DIP) pada Dinas Tenaga
Kerju Kabupaten Wonogiri sebagaimana dalam lampiran I, II dad
11l k¢putusan inid.
KEDUA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,

Ditetapkan di Wonogiri
pada tanggal ~ 27 -/ 2022
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KIPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA

KABUPATIEN WONOGIRI

NOMOR o1l TAHUN 2022

TENTANG

PENUNJUKKAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI

Menimbang

Menginpgnat

b.

—
-

PADA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATIEN WONQOGIRI

bahwa informasi merupakan kebutuhan pokok setiap orang
bagi pengembangan pribadi dan lingkungan sosialnya scrta
merupakan bagian penting bagi ketahanan nasional;

bahwn hak memperoleh informasi merupakan hak asasi
manusia  dan  keterbukaan inlormasi  publik merupakan
sarana dalam mencerdaskan kehidupan berbangsa serta
mengopliunalkan pengawasan terhadap kinerja
penyclenggaraan Negara dan Badan Publik lainnya dan sepala
sesuatu vang berakibat pada kepentingan publik;

bahwa dalam rangka melaksanakan keterbukaan inlormasi
publik maka perlu menunjuk dan menclapkan Pejabat
Pengelola Informeasi dan Dokumentas: Pembantu selaku
pengelola dan penyedia lavanan informasi terkait kinerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupalen Wonogiri;

hahwa herdasarkan pertimbangan schagaimana dimaksud
hurnf &, b dan ¢, perlu Keputusan Dinas Tenagae Keria
tentang Penunjukan dan DPejabat Pengeloln Informast dan
Dolumentasi Pambantu;

Undsng-Undeg Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembeniukan
Nacrah-dacrah Kabupalen dalam Lingloangon Propinst Djawa

Tenguh (Berita Negara Republik Indonesia, tanggal 8 Agustus
1950);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi
dan Transaksi Elektronik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4843);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Intormasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5038);




G,

0

10.

11.

Undang-Undung Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4846);

Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014  tentang
Pemerintahan Dacrah (Lembaran Nepara Republik Indonesin
Tahun 2014 Nemar 244 Tambalhwg Lembaran Noegura
Kepublile Indonesia Nomor 5587) selbagaimana lelah diubah
baberapa kali fterakhir dengan Undang Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang DPemerintahan Dacrah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
S679),

Faraturan DPemerintah Nomor 58 Tahun 2009 tentang
Fengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Paraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Felaksanaan Undang undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Leterbuknan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 99, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5149);

Pernturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2017
tantang Pedoman Pengeloluan Pelayanan Informasi dan
Dokumentasi di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan
I'cmerintahan Daerah; :

Peraturan Komisi Informasi Nomaor 1 Tahun 2010 tentang
Standar Layanan Informasi Publikg

Peraturan Daernh Knbupaten Wonogiri Nomor | Tahun 2014
lentang  Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Dacrah
Kabupalen Wonogiri Tahun 2014 Nomor 1. Tambahan
| embaran Dacrah Kabupaten Wonogiri Nomaor 130),

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun 2016
{entang Pembentukan  dan Sneunan Perangksal  Dacral
Kabupsaten Wonogiti (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2016 Nomor 22, Tambahan Lembaran  Daerah
Kabupaten Wonogiri Nomor 166):

. Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 82 Tahun 2017 Llenlang

Standar Operasional dan Prosedur Peayanan Informasi Publik
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonogiri (Berita
Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2014 Nomor 320);




Menetapkan :

KESATU

KICIIUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN :

Menunjuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumenlasi
Pembantu pada Dinas Tenaga Kerja Kabupalen Wonogiri
sebapaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan int.

Pejabat  Pengelolu  lnformast  dan Lokumentas Pernbaniu
sebagaimana tersebut Diktum KESATU bertigas |

1) Membantu DPejabat Pengelolu Inlormasi dan Dokumentasi
Kabupaten Wonogiri dalam melaksanakan tugas dan
kewenangannya sebagaimana ketentuan yang berlakuy;

2) Menyampaikan informasi dan dokumcnlas lkepada Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi Kabupaten Wonogiri
secara berkala dan atau sesual kebutuhan;

3) Melaporkan seluruh pelaksanaan keglatan kepada Pejalbat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi Kabupaten Wonogiri.

Pejubat  Pengelola  Informasi  dan  Dokumenrasi  dalam
melaksanakan tugasnya lersebur Diktum KEDUA bertangging
jawab kepndn Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri.

Segala biaya yang timbul akibat ditctapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anpgaran Pendapatan dan Belanju Daerah
Kabupalen Wonogiri.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Wonogiri
Pada tanggal, 2T Janwuan 201l




LAMPIRAN I

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA
KERJA KABUPATEN WONOGIEIL
NOMOR

TENTANG

PENUNJUKAN PEJABAT PENGELOLA
INFORMAST DAN DOKUMENTASI PADA
DINAS TENAGA KERJA KARLIPATIIN
WONOGTRI

DAFTAR PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN WONOGIRI

NO. JABATAN DALAM DINAS JABATAN DALAM PPID |
1. | Kepala Dinas Tenapa Kerja Atasan PPID i
2. | Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Ketua PPID
3. | Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Sckretaris
Keuangan
4. | Kepala Sub Ragion Umum dan Bidang Dokumentasi dan Arsip
Kepeguwaian
5. | Kabid Penempatan Kerja dan Bidang Pelayanan Informasi :
Transmigrasi
6. | Kabid T—Tubungain Industrial Bidang Pengaduan dan
Penyelesaian Sengketa
7. | Kabid Pelatihan dan Produktvitas Bidang Pengelola Informasi
Tenaga Kerja ‘




