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KATA PENGANTAR 
 

Dengan mengucap syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat dan 

karunia-Nya, kami telah dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemeirntah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2021 yang merupakan 

bentuk komitmen nyata Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri sebagaimana 

diamanatkandalam PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Dalam LKjIP ini disertakan pula 

dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Perangkat Daerah untuk Eselon 2 Tahun 2021 dan 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 dengan berpedoman pada Peraturan 

Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat 

tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Proses Kinerja Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan 

dalam bentuk dokumen pertanggungjawaban. 

Adapun tujuan penyusunan LKjIP ini adalah untuk menggambarkan penerapan 

Rencana Strategis (RENSTRA) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di 

masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk 

percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kerja yang diharapkan pada tahun yang 

akan datang. Melalui penyusunan LKjIP juga dapat memberikan penerapan prinsip-

prinsip good governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas 

di lingkungan pemerintah.  

Demikian LKjIP 2021 ini disusun, semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi 

pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa 

mendatang. 

 

 

                                                                         Wonogiri,      Januari 2022 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA 

                                                                          KABUPATEN WONOGIRI 

 

 

 

Dra. RISTANTI, M.M 

         Pembina Utama Muda 

   NIP. 19651208 199312 2 001 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2021 ini merupakan pertanggungjawaban pemerintah yang baik (good 

governance) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021. Pembuatan LKjIP ini 

merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturahn Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai 

upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh 

semua pihak. 

Sesuai dengan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2016-2021, mempunyai visi “Wonogiri Kerja, Kompeten dan Melindungi”. 

Untuk mewujudkan visi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021 

tersebut di atas dilaksanakan Misi sebagai berikut : 

a. Meningkatkan Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

b. Meningkatkan Kesempatan Kerja  

c. Meningkatkan Perlindungan Ketenagakerjaan 

d. Meningkatkan Minat Bertransmigrasi 

e. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Ketenagakerjaan dengan Prinsip Tata Kelola  

    Pemerintahan yang Baik (Good Governance). 

Dalam Tahun Anggaran 2021 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dalam rangka menvapai target kinerja yang ingin 

dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Wonogiri Tahun Anggaran 2021 sebesar Rp 8.074.946.921,00 sedangkan 

realisasi anggaran mencapai Rp 5.688.299.158,00, dengan demikian dapat dikatakan 

tahun 2021 Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri kondisi anggaran adalah Silpa 

sebesar Rp 2.386.647.763,00. 

RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021 menetapkan 

sebanyak 5 (lima) sasaran dengan 8 (delapan) indikator kinerja tersebut telah 

dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan tahun terakhir dengan rincian pencapaian 

sasaran sebagai berikut : 

 Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 94,28 % 

 Sasaran 2 terdiri dari 3 indikator dengan nilai 143,63 % 

 Sasaran 3 terdiri dari 2 indikator dengan nilai 110,17 % 

 Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 104,17 % dan 119,29 % 

 Sasaran 5 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 144,03 % 
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Dari hasil pengukuran terhadap capaian sebanyak 5 sasaran tersebut, secara umum 

mencapai target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (PK). 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri ini, diharapkan dapat digunakan untuk evaluasi bagi perbaikan pengelolaan 

pembangunan Sumber Daya Manusia dalam hal kesejahteraan masyarakat, pada 

umumnya khususnya masalah ketenagakerjaan guna melaksanakan tugas pokok dan 

fungsinya guna mendukung perkembangan ekonomi masyarakat Wonogiri yang 

signifikan. 

 

  Wonogiri,      Januari 2022 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA 

                                                                          KABUPATEN WONOGIRI 

 

  

 

Dra. RISTANTI, M.M 

         Pembina Utama Muda 

              NIP. 19651208 199312 2 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, 

berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). 

Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu 

instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. 

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Tenaga 

Kerja selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan 

kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi 

Dinas sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi 

aspirasi masyarakat. 

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Wonogiri, capaian tujuan 

dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan 

misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai 

pada lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan Nasional. 

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan 

harapan semua pihak. Berkenaan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan 

penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga 

penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya 

guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi 

dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 

1999 tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan 

nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
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Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan hal 

tersebut Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri diwajibkan untuk menyusun Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). Penyusunan LKIP Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas 

penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi 

pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan. 

 

B. Gambaran Umum Dinas Tenaga Kerja 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri serta Peraturan 

Bupati Nomor 58 Tahun 2016 tentang Susunan, Kedudukan dan Tata Kerja Organisasi 

Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri. Rincian tugas pokok Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri sebagai lembaga teknis yang melaksanakan urusan pemerintahan 

daerah bidang tenaga kerja dan transmigrasi yang menjadi kewenangan Daerah dan 

tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah. 

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas Tenaga Kerja 

mempunyai fungsi : 

1. Melaksanakan pembinaan dan perijinan/pelayanan di bidang penyaluran dan 

penempatan tenaga kerja; 

2. Melaksanakan pembinaan, perijinan/pelayanan di bidang pelatihan dan  peningkatan 

produktivitas tenaga kerja; 

3. Melaksanakan pembinaan hubungan industrial dan kesejahteraan pekerja; 

4. Melaksanakan penyiapan permukiman dan penempatan transmigrasi, serta 

pengarahan perpindahan transmigrasi; 

5. Melaksanakan pelayanan di bidang ketatausahaan dan rumah tangga; 

6. Melaksanakan pembinaan kepada UPTD BLK. 

Sumber daya manusia sebagai pelaksana kinerja di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri terdiri dari 59 orang pegawai dengan perincian 44 orang PNS dan 15 orang 

tenaga non PNS. Data ini tersaji pada tabel di bawah ini :
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Tabel 1.1 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan 
 

N0 PENDIDIKAN 
STATUS 

Jumlah 
PNS CPNS NON PNS 

1 SD - - - 0 

2 SMP 1 - 1 2 

3 SMA 4 - 8 12 

4 DIPLOMA I ( D1 ) - - - - 

5 DIPLOMA II ( D2 ) - - - - 

6 DIPLOMA III ( D3 ) 2 4 - 6 

7 STRATA 1 ( S-1) 19 8 6 33 

8 STRATA 2 ( S-2 ) 6 - - 6 

 Jumlah 32 12 15 59 

Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Disnaker, 2021 

 

Tabel 1.2 

Data Pegawai Berdasarkan Jabatan, Eselon/Golongan dan Pendidikan 
 

NO Nama Jabatan Eselon  Pendidikan Jumlah 

1 Kepala Dinas II S2 1 

2 Sekretaris Dinas  III S2 1 

3 Kepala Bidang III S2 2 

   S1 1 

4 Kasubag IV S2 2 

   S1 - 

   D4 1 

5 Kepala Seksi (Sub Koordinator) IV S1 4 

6 Kepala UPTD.BLK IV S1 1 

                        Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Disnaker, 2021 

 

Sarana dan prasarana merupakan salah satu penunjang kelancaran 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas tenaga Kerja kabupaten Wonogiri, antara  

lain sebagai berikut: 

 
Tabel 1.3 

Data Sarana dan Prasarana Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2021 
 

NO URAIAN SARPRAS JUMLAH SATUAN 

 SARANA   

1 Genset 2 Unit 

2 Mobil 8 Unit 

3 Sepeda Motor 22 Unit 

4 Lemari 42 Buah 

5 Meja 52 Buah 
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NO URAIAN SARPRAS JUMLAH SATUAN 

6 Kursi 113 Buah 

7 AC Split 15 Unit 

8 Handycam 2 Unit 

9 Sound Sistem 4 Unit 

10 Kamera 16 Unit 

11 Server 3 Unit 

12 LCD 10 Unit 

13 Komputer 17 Unit 

14 Notebook/laptop 21 Unit 

15 Printer 18 Unit 

16 Lain-lain 27 Unit 

 PRASARANA   

1 Gedung 1 
1.055 

Unit 

m2 

2 Instalasi Listrik 5 Unit 

3 Aset Tetap Lainnya 46 Buku Perpustakaan Judul 

                       Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Disnaker, 2021 

 

C. Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 08 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri mempunyai 

tugas dan kewajiban : 

1. Merumuskan dan menetapkan Rencana Strategis dan Rencana Kerja Dinas; 

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang tenaga 

kerja dan bidang transmigrasi; 

3. Merumuskan pelaksanaan pengawasan, pengendalian dan pembinaan di bidang 

tenaga kerja dan bidang transmigrasi; 

4. Mempelajari, menelaah peraturan perundang-undangan, keputusan, petunjuk 

pelaksanaaan dan petunjuk teknis program kegiatan Dinas sesuai dengan bidang 

tugas; 

5. Memberikan petunjuk, arahan dan mendistribusikan tugas pekerjaan kepada 

bawahan; 

6. Menerapkan standar pelayanan; 

7. Menetapkan dan menerapkan standar operasional prosedur sesuai dengan bidang 

tugas; 

8. Menyelenggarakan koordinasi intern maupun dengan unit kerja lain dalam 

pelaksanaan program sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku; 

9. Menyelenggarakan pengelolaan kesekretariatan yang meliputi perencanaan, evaluasi, 
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pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian; 

10. Mengarahkan pelaksanaan kegiatan dengan memantau dan memotivasi pelaksanaan 

kegiatan pada seluruh bidang agar tercapai keselarasan dan keterpaduan dalam 

pelaksanaan kegiatan Dinas; 

11. Menyelenggarakan pengembangan kerjasama dengan pihak lain sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk meningkatkan upaya di bidang tenaga 

kerja dan bidang transmigrasi; 

12. Mengkoordinasikan penyusunan laporan hasil pelaksanaan rencana strategis, 

rencana kerja, LKjIP, LKPJ, LPPD dan EKPPD Dinas; 

13. Melaksanakan pembinaan dan penilaian terhadap kinerja dan prestasi kerja 

bawahan; 

14. Memberikan usul dan saran kepada atasan dalam rangka kelancaran pelaksanaan 

tugas; 

15. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugasnya berdasarkan perintah atasan; 

16. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas 

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas Tenaga Kerja 

mempunyai fungsi : 

1. Melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi 

yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada 

Daerah. Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin oleh Dra. 

RISTANTI, MM yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat struktural 

sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi dibawah ini.
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Gambar 1.1 

Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 
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D. Isu Strategis (Dalam Renstra 2016-2021) 

1. Tingginya Angka Pengangguran 

Angka Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di Kabupaten Wonogiri di tahun 

2020 sebesar 2,54%, namun menginjak tahun 2021 terjadi pandemi virus Covid19 

yang berimbas pada semua lini perekonomian, termasuk pada bidang 

ketenagakerjaan yang mngakibatkan banyak perusahaan yang terhenti kegiatan 

produksinya, sehingga pemasukan/profit perusahaan menjadi turun dan kemampuan 

untuk membayar tenaga kerja berkurang, oleh karena itu banyak perusahaan yang 

mengurangi jumlah pegawai/karyawan bahkan melakukan PHK. Akibat adanya hal 

ini, angka TPT yang semula 2,54%, di awal tahun 2021 naik menjadi 4,27%. Dengan 

adanya kejadian ini, Dinas Tenaga Kerja langsung mengambil langkah penanganan 

berupa adanya inovasi yang bertujuan untuk memberi layanan kemudahan bagi 

pencari kerja dalam memperoleh informasi lowongan kerja dan pelayanan 

administrasi. Sebagai contoh jika ada pencari kerja yang membutuhkan pelayanan 

pembuatan Kartu Kuning (AK/1) dapat dilayani secara online.  

2. Fleksibilitas pasar tenaga kerja serta pengembangan sistem kerja yang 

layak 

Berdasarkan dari pengamatan di lapangan, banyak anak-anak lulusan SMA/SMK 

yang memutuskan untuk langsung bekerja setelah lulus sekolah. Mengenai 

fleksibiltas pasar tenaga kerja, sebenarnya Kabupaten Wonogiri memiliki tenaga 

kerja-tenaga kerja muda dan tangguh untuk terjun ke dunia kerja. Fleksibilitas pasar 

tenaga kerja ini dituntut untuk setiap pencari kerja memiliki skill atau kompetensi 

yang adaptif (cepat menyesuaikan dengan perubahan jaman). Ketika pasar tenaga 

kerja fleksibel, perusahaan dapat segera memotong upah sehingga profitabilitas 

tetap terjaga, namun hal ini merupakan pilihan yang sulit, sedangkan dari sisi pencari 

kerja tuntutan untuk mendapat pengembangan sistem kerja yang layak selalu 

diharapkan ketika nantinya mereka telah terjun ke dunia industri/perusahaan. 

Di saat pandemi Covid19 melanda, banyak hal yang menuntut seseorang untuk 

dapat memunculkan hal baru di tengah keterbatasan keadaan, termasuk 

meningkatkan skill dengan mengikuti program-program pelatihan online. Di UPTD 

BLK Kabupaten Wonogiri di tahun 2021 telah menyediakan pelatihan online yang 

dapat diikuti secara daring (dalam jaringan) tanpa mengurangi esensi ilmu yang 

diberikan. 

3. Penciptaan SDM yang berkualitas dan produktif  

Menghadapi kompetisi memasuki dunia kerja, diharapkan dari seorang pencari 

kerja memiliki daya saing, literasi dan kompetensi agar memiliki “nilai jual” yang baik, 

sehingga mendapat pekerjaan yang sesuai dengan harapan. Agar mencapai 
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semuanya itu, di tengah keadaan pandemi Covid19 Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri terus mengembangkan inovasi dengan melalui Career Class, yang dapat 

memberi pelayanan secara online dan juga pelatihan softskill yang diampu oleh UPTD 

BLK Wonogiri. Diharapkan dengan adanya kegiatan tersebut, pencari kerja dapat 

meng-upgrade diri mereka, sehingga memliki kemampuan yang berkualitas dan 

produktif dan siap memasuki dunia kerja. 

4. Perluasan kepesertaan Jaminan Sosial 

Pentingnya seseorang yang telah bekerja di suatu instansi atau perusahaan 

untuk mendapatkan Jaminan Sosial agar dapat bekerja dengan aman dan nyaman. 

Namun, masih banyak perusahaan yang belum mendaftarkan pegawai/karyawannya 

sebagai peserta Jaminan Sosial, hal ini dikarenakan tingkat produktivitas perusahaan 

yang rendah, sehingga pegawai atau karyawan belum sepenuhnya ter-cover oleh 

Jaminan Sosial, terlebih akibat adanya pandemi virus Covid19 yang mengakibatkan 

turunnya performa perusahaan dalam mencapai target sehingga profit yang 

didapatkan turun. Mereka enggan mendaftarkan pegawainya sebagai peserta 

Jaminan Sosial karena mengingat kemampuan untuk membayar juga tidak seperti 

saat sebelum pandemi. 

5. Optimalisasi peran dan fungsi Lembaga Hubungan Industrial 

Di Kabupaten Wonogiri masih ada perusahaan-perusahaan yang belum memiliki 

sarana hubungan industrial. Peran dan fungsi Lembaga Hubungan Industrial 

menciptakan kondisi hubungan industrial yang harmonis, dinamis, dan berkeadilan 

tidak hanya ditentukan oleh penetapan upah tapi juga oleh pembentukan sarana-

sarana hubungan industrial yang ada di perusahaan seperti pembuatan PKB yang 

dibuat berdasarkan kesepakatan antara manajemen dan serikat pekerja. Dalam hal 

ini Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri tetap mendorong perusahaan-

perusahaan, agar tetap mengupayakan untuk memiliki sarana hubungan industrial 

seperti Perjanjian Kerja, Organisasi Pekerja, Organisasi Pekerja, Lembaga Kerjasama 

Bipartit, Lembaga Kerjasama Tripartit, Peraturan Perusahaan, Perjanjian Kerjasama, 

dsb. 

6. Peningkatan pengawasan ketenagakerjaan 

Masih banyak terjadi kasus kecelakaan kerja yang mengakibatkan banyak 

korban. Kasus kecelakaan kerja seharusnya dapat dicegah melalui pengawasan 

ketenagakerjaan. Namun dalam kenyataan, pengawasan ketenagakerjaan sangat 

terbatas. Diketahui bahwa keterbatasan pengawasan dikarenakan lima faktor yaitu 

aturan yang terlalu umum dan tidak sinkron, tenaga pengawas yang kurang 

independen dan berintegritas, terbatasnya sarana penunjang pengawasan, adanya 

ketidakpedulian, dan minimnya budaya kepatuhan hukum masyarakat. Adanya 
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aturan pengawasan yang lebih komprehensif menjadi salah satu solusi untuk 

mengefektifkan pengawasan ketenagakerjaan. 

7. Optimalisasi Program Transmigrasi 

Untuk menjalankan program transmigrasi ini memang membutuhkan anggaran 

yang tidak sedikit. Dari sektor transmigrasi ini dapat mencapai tujuan yang 

diharapkan dengan cara membuka informasi seluas-luasnya, membangun pasar dari 

produk-produk transmigrasi, dan agar peserta transmigran produktif, maka sebelum 

pemberangkatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri membekali mereka 

dengan pelatihan-pelatihan yang nantinya dapat dijadikan bekal di lingkungan yang 

baru.  

Isu strategis adalah permasalahan utama yang disepakati untuk dijadikan prioritas 

penanganan selama kurun waktu 5 tahun mendatang. Ketenagakerjaan merupakan 

aspek yang mendasar dalam kehidupan masyarakat dan pembangunan karena meliputi 

dimensi ekonomi dan sosial yang luas. Urusan ketenagakerjaan berkaitan dengan kondisi 

penduduk usia kerja, angkatan kerja, dan ketersediaan lapangan kerja. 

Permasalahan utama (strategic issued) di bidang ketenagakerjaan adalah masih 

tingginya angka pengangguran yang ditandai dengan meningkatnya jumlah angkatan 

kerja di Kabupaten Wonogiri. Menurut data Sakernas BPS tahun 2020, jumlah angkatan 

kerja sebanyak 582.733 orang  dengan penduduk usia kerja sebanyak 780.177 orang. 

Namun untuk data Angkatan Kerja dan Usia Kerja Tahun 2021 hingga bulan Januari 2021 

dari BPS belum merilis.  

Penanganan permasalahan tersebut pada prinsipnya merupakan tanggung jawab 

bersama, melibatkan beberapa stakeholder termasuk hampir seluruh OPD, baik dari 

bidang ekonomi, sosial, budaya, pendidikan dan kesehatan. Dari permasalahan tersebut 

di atas hasil evaluasi dan pemantauan secara mendalam Isu Strategis Urusan 

Ketenagakerjaan dalam dokumen RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021, yang 

berhubungan dengan peran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri adalah 

terbatasnya lapangan kerja dan kualitas calon tenaga kerja tidak sesuai 

kebutuhan pasar. 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri masuk dalam urusan pemerintahan wajib 

yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar yaitu : urusan wajib tenaga kerja dan 

urusan pilihan transmigrasi. Strategi urusan tenaga kerja yang disusun untuk mencapai 

Misi kedua dan ketujuh RPJMD Kabupaten Wonogiri 2016-2021. 

Misi 2 : “Meningkatkan Kualitas Hidup Manusia Wonogiri Melalui Peningkatan Kualitas 

Pendidikan dan Pelatihan dengan Program Wonogiri Pintar, Peningkatan Kesejahteraan 

Masyarakat dengan Program Wonogiri Kerja Wonogiri Sejahtera, Peningkatan Kualitas 

Kesehatan Dengan Program Wonogiri Sehat serta Wonogiri Beriman Sesuai Dengan 
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Agama dan Keyakinan Masing-Masing Mengedepankan Sikap Toleransi Antar Umat;  

Misi 7 : “Mengembangkan Seluruh Potensi-Potensi di dalam Jiwa dan Raganya 

Wonogiri untuk Kemaslahatan Rakyat Wonogiri.  

Strategi yang dijalankan oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri selama tahun 

2021, antara lain : 

1. Meningkatkan kualitas dan produktivitas tenaga kerja -> melalui program pelatihan 

di BLK baik itu secara offline maupun online. 

2. Meningkatkan kesempatan kerja -> melalui Job Fair Virtual.  

3. Meningkatkan kapasitas dan fungsi kelembagaan tenaga kerja -> dengan 

memanfaatkan dan mengoptimalkan WLKP Kemnaker.  

4. Memfasilitasi program transmigrasi bagi masyarakat -> melaksanakan transmigrasi 

bagi masyarakat sebagai ambil bagian dalam pemerataan penduduk. 

5. Meningkatkan tata kelola organisasi dengan efektif, transparan dan akuntabel -> 

dengan terus memberikan kinerja yang baik, sehingga tujuan instansi dapat 

tercapai. 

 

E. Landasan Hukum 

LKIP Kabupaten Wonogiri ini disusun berdasarkan beberapa landasan hukum 

sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang 

Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi  Republik 

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 12 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-

2021. 
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F. Sistematika Penulisan 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pemerintah 

Kabupaten Wonogiri tahun 2021 : 

BAB I PENDAHULUAN 

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang dihadapi OPD, 

Dasar Hukum dan Sistematika. 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

  Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja serta 

Akuntabilitas Keuangan. 

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2021 ini, mengacu 

pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

A. Perencanaan Strategis Sebelum Reviu 

Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri adalah merupakan 

dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan serta merupakan 

penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan 

potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 

2016 sampai dengan tahun 2021. Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan 

dengan pola pertanggung jawaban Bupati Wonogiri terkait dengan penetapan / kebijakan 

bahwa Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dibuat pada masa 

jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan 

menjadi akuntabel. Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri tersebut ditujukan 

untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-

2021. 

Penyusunan Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah melalui tahapan 

- tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 

2016-2021 dengan melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dan stakeholder. Selanjutnya, Renstra Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri tersebut akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang merupakan dokumen perencanaan SKPD 

untuk periode 1 (satu) tahun. Di dalam Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu 

tahun mendatang. 

1. Visi  

 Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang oleh 

pimpinan dan seluruh staf Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. Visi tersebut 
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mengandung makna bahwa Kabupaten Wonogiri dengan potensi, keragaman dan 

kompleksitas masalah yang tinggi, harus mampu dibangun menuju Kabupaten 

Wonogiri yang Bermartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera. 

Visi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021 adalah : 

WONOGIRI KERJA, KOMPETEN, PRODUKTIF DAN MELINDUNGI. 

 

2. Misi 

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2016-2021 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut : 

a. Meningkatkan Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

b. Meningkatkan Kesempatan Kerja 

c. Meningkatkan Perlindungan Ketenagakerjaan 

d. Meningkatkan Minat Bertransmigrasi 

e. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Ketenagakerjaan Dengan Prinsip Tata Kelola 

Pemerintahan Yang Baik (Good Governace) 

 

3. Tujuan dan Sasaran 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 

(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada 

pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis. 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintah 

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek 

dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu / 

tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. 

Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Dinas Tenaga Kerja Tahun 

2016-2021 sebanyak 5 (lima) sasaran strategis. 

 

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut 

perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

LKjIP Dinas Tenaga Kerja Kab Wonogiri 2021 | 14  
 

Tabel 2.1 

Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Target Kinerja 
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

2016-2021 
 

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Menciptakan 

kesempatan 

dan lapangan 

kerja 

Meningkatnya 

kompetensi dan 

produktivitas 

tenaga kerja 

 

Tingkat 

produktivitas 

tenaga kerja 

34,61 juta 

Rp/orang 

35,05 juta 

Rp/orang 

36,35 juta 

Rp/orang 

37,71 juta 

Rp/orang 

39,01 juta 

Rp/orang 

40,37 juta 

Rp/orang 

2  Meningkatnya 

penempatan 

tenaga kerja dan 

perluasan 

penciptaan 

lapangan kerja 

 

Persentase 

pencari kerja 

yang 

ditempatkan 

43 % 45 % 48 % 50 % 53 %  55 % 

   Persentase 
calon wirausaha 
baru yang 
mandiri dari 
jumlah data 
pengangguran 
 

1 2 3 4 5 5 

   Persentase 
Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka (TPT) 
 

3,01 % 2,97 % 2,94 % 2,81 % 2,75 % 2,70 % 

3  Meningkatnya 
pembinaan 
Hubungan 
Industrial dan 
perlindungan 
tenaga kerja 

Persentase 
penyelesaian 
kasus 
perselisihan 
Hubungan 
Industrial 
 

15 30 45 60 75 90 

   Persentase 
pekerja/buruh 
yang menjadi 
peserta 
Jamsostek 
 

48 50 53 55 58 60 

4  Meningkatnya 
penempatan 
transmigrasi  

Persentase 
peningkatan 
kesejahteraan 
transmigran 
 
 

20 25 30 35 40 50 

5  Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan publik 
bidang 
ketenagakerjaan 
  

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 

60 65 75 85 90 95 

 Sumber : Cascading RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, 2016-2021 

 
  
 

4. Indikator Kinerja Utama 

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata 

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara 
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Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman 

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, 

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran 

strategis instansi pemerintah. Pemerintah Kabupaten Wonogiri telah menetapkan 

Indikator Kinerja Utama untuk tingkat Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan 

Kerja Perangkat Daerah melalui Keputusan Bupati Wonogiri Nomor : 449 Tahun 2016 

tentang Indikator Kinerja Utama RPJMD Kabupaten Wonogiri dan Indikator Kinerja 

Utama SKPD Tahun 2016-2021. 

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri tahun 2020 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.2 
Indikator Kinerja Utama 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 
(Sesuai Cascading RENSTRA 2016-2021) 

 

NO SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 
SATUAN 

PENJELASAN 

FORMULASI / RUMUS SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Meningkatnya kompetensi 

dan produktivitas tenaga 

kerja 

 

Tingkat produktivitas tenaga kerja % Nilai PDRB Atas Dasar Harga 

Konstan dibagi Jumlah 

Kesempatan Kerja (Penduduk 

yang Bekerja) 

 

Data Sakernas 

dan PDRB dari 

BPS dan Disnaker 

2 Meningkatnya penempatan 

tenaga kerja dan perluasan 

penciptaan lapangan kerja 

 

Persentase pencari kerja yang 

ditempatkan 

% (Jumlah pencari kerja yang 

ditempatkan dibagi Jumlah 

Pencari Kerja) dikalikan 100% 

Bidang 

Pentatrans 

Disnaker 

  Persentase calon wirausaha baru 
yang mandiri dari jumlah data 
pengangguran 
 

% (Jumlah calon wirausaha baru 
yang mandiri dibagi Jumlah 
Data Pengangguran ) 
dikalikan 100% 

Wira Usaha Baru 
(WUB) Bidang 
Pentatrans 
Disnaker 

  Persentase Tingkat Pengangguran 
Terbuka (TPT) 
 

% (Jumlah Pengangguran 
Dibagi Jumlah Angkatan 
Kerja) Dikalikan 100% 
 

Data Sakernas 
dari BPS dan 
Disnaker 

3 Meningkatnya pembinaan 
Hubungan Industrial dan 
perlindungan tenaga kerja 
 

Persentase penyelesaian kasus 
perselisihan Hubungan Industrial 
 

% (Jumlah kasus perselisihan 
yang diselesaikan dengan 
perjanjian bersama (PB) 
dibagi Jumlah kasus 
perselisihan yang 
dicatatkan) dikalikan 100% 
 

Data Hubungan 
Industrial dari 
Bidang Hubungan 
Industrial dan 
Kesja Disnaker 

  Persentase pekerja/buruh yang 
menjadi peserta Jamsostek 
 

% (Jumlah pekerja (buruh) yang 
menjadi peserta 
Jamsostek dibagi Jumlah 
pekerja perusahaan) dikalikan 
100% 
 

Data 
Kesejahteraan 
Tenaga Kerja 
(Kesja) dari 
Bidang Hubungan 
Industrial dan 
Kesja Disnaker 
 

4 Meningkatnya penempatan 
transmigrasi  

Persentase peningkatan 
kesejahteraan transmigran 
 

% 1. Jumlak KK diberangkatkan 
/ Jumlah KK Target dikali 
100% 
 
2. Penyiapan ketrampilan, 
tingkat kesehatan, 
keterpenuhan hak (Bantuan 
sarpras dasar, rumah, lahan, 

Data Transmigran 
dari Bidang 
Pentatrans 
Disnaker 
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NO SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 
SATUAN 

PENJELASAN 

FORMULASI / RUMUS SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

jadup). Dihitung dengan 
pembobotan masing-masing 
unsur pengaruhya kepada 
tingkat kesejahteraan 
transmingran yaitu : 
- Ketrampilan = 20 
- Tingkat kesehatan  = 20 
- Keterpenuhan hak   = 60 
Total skor = 100 
Formula = (Skor/100) x 100 % 
 

5 Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik bidang 
ketenagakerjaan 
  

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) angka Hasil Survei dari penilaian 
formulir/kuesioner 

Data olahan 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 
dari Sekretariat 
Disnaker 
 

    Sumber : Cascading RENSTRA 2016-2021 Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 
 

 

5. Perjanjian Kinerja 2021 

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan sangat 

penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena 

merupakanproses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk 

dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk 

menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan 

perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola 

program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada 

kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 mengacu pada dokumen Renstra Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021, dokumen Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT) Tahun 2021, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2021, dan dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2021, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2021 dengan uraian sebagai berikut: 

Tabel 2.3 
Perjanjian Kinerja (PENETAPAN) 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 
Tahun 2021 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kompetensi dan 
produktivitas tenaga kerja 
 

Tingkat produktivitas tenaga kerja 40,37 juta 
Rp/orang 

2 Meningkatnya penempatan tenaga 
kerja dan perluasan penciptaan 
lapangan kerja 
 

Persentase pencari kerja yang 
ditempatkan 
 

55 % 
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  Persentase calon wirausaha baru yang 
mandiri dari jumlah data pengangguran 
 

5 % 

  Persentase Tingkat Pengangguran 
Terbuka (TPT) 
 

2,70 % 

3 Meningkatnya pembinaan 
Hubungan Industrial dan 
perlindungan tenaga kerja 
 

Persentase penyelesaian kasus 
perselisihan Hubungan Industrial 
 

90% 

  Persentase pekerja/buruh yang menjadi 
peserta Jamsostek 

 

60% 

4 Meningkatnya penempatan 
transmigrasi  
 

Persentase peningkatan kesejahteraan 
transmigran 

 

50% 

5 Meningkatnya kualitas pelayanan 
publik bidang ketenagakerjaan 
  

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
 

95 

 

Tabel 2.4 
Anggaran pada Perjanjian Kinerja (PENETAPAN) 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2021 
 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 
 

Rp   8.998.917.970 APBD 

2 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 
 

Rp        84.994.152 
 

APBD 

3 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp      129.958.386 
 

APBD 

4 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Rp        19.993.314 
 

APBD 

5 PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN 
TRANSMIGRASI 
 

Rp        24.995.522 APBD 

6 PROGRAM  PEMBANGUNAN KAWASAN 
TRANSMIGRASI 
 

Rp        49.994.238 APBD 

 
 

B. Perencanaan Strategis Hasil Reviu 

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Pemerintah Kabupaten Wonogiri juga 

melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, baik tingkat Pemerintah Daerah 

maupun tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah, dalam melakukan reviu dengan 

memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat 

mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. 

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas dilakukan reviu terhadap 
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Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga 

Kerja yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten Wonogiri. Hasil reviu tersebut 

selanjutnya menjadi salah satu dasar perencanaan kinerja dan penyusunan Laporan 

akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Tenaga Kerja Tahun 2020, sebagai 

berikut : 

1. Rencana Strategis HASIL REVIU 

Hasil reviu pada rencana strategis Dinas Tenaga Kerja terutama memperhatikan 

indikator dan target kinerja pada seluruh sasaran dengan maksud agar 

menggambarkan keberhasilan tujuan dan atau sasaran. Hasil reviu selanjutnya 

menjadi lembar kerja tambahan pada Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Tahun 

2020. 

Pada tahun 2020 ini, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri harus merubah 

target semula yang telah ditetapkan dikarenakan adanya refokusing anggaran dan 

pembatasan-pembatasan dalam pelaksanaan kegiatan sebagai dampak adanya 

pandemi covid 19. Berdasarkan hasil reviu dan tindaklanjut perbaikan Rencana 

Strategis Dinas Tenaga Kerja Tahun 2020 tersebut, selanjutnya diuraikan pada tabel 

berikut : 

Tabel 2.5 

Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Target Kinerja HASIL REVIU 
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2021 
 

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Menciptakan 

kesempatan 

dan lapangan 

kerja 

Meningkatnya 

kompetensi dan 

produktivitas 

tenaga kerja 

Tingkat 

produktivitas 

tenaga kerja 

34,61 juta 

Rp/orang 

35,05 juta 

Rp/orang 

36,35 juta 

Rp/orang 

37,71 juta 

Rp/orang 

39,01 juta 

Rp/orang 

39,01 juta 

Rp/orang 

2  Meningkatnya 

penempatan 

tenaga kerja dan 

perluasan 

penciptaan 

lapangan kerja 

 

Persentase 

pencari kerja 

yang 

ditempatkan 

43 % 45 % 48 % 50 % 53 %  40 % 

   Jumlah 
kelompok 
wirausaha baru  
 

1% 2% 3% 4% 5% 16 
kelompok 

   Persentase 
Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka (TPT) 
 

3,01 % 2,97 % 2,94 % 2,81 % 2,75 % 4,27% 
menjadi 
2,43 % 

(Data dari 
BPS telah 
dirilis per 

30 
November

2021) 
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NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

3  Meningkatnya 
pembinaan 
Hubungan 
Industrial dan 
perlindungan 
tenaga kerja 

Persentase 
penyelesaian 
kasus 
perselisihan 
Hubungan 
Industrial 
 

15% 30% 45% 60% 75% 100% 

   Persentase 
pekerja/buruh 
yang menjadi 
peserta 
Jamsostek 
 

48% 50% 53% 55% 58% 60% 

4  Meningkatnya 
penempatan 
transmigrasi  

Persentase 
peningkatan 
kesejahteraan 
transmigran 
 

20% 25% 30% 35% 40% 100% 

5  Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan publik 
bidang 
ketenagakerjaan 
  

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 

60 65 75 85 90 90 

 
 

2. Indikator Kinerja Utama HASIL REVIU 

Bersamaan dengan reviu rencana strategis juga dilakukan reviu Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Dinas Tenaga Kerja serta menghasilkan penjelasan tentang Indikator 

berupa formulasi pengukuran dan kriteria indikator kinerja agar berorientasi hasil. 

Berikut ini Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja hasil reviu beserta 

penjelasannya yang diuraikan pada tabel sebagai berikut : 

Tabel 2.6 
Indikator Kinerja Utama HASIL REVIU 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2021 
 

NO SASARAN 

INDIKATOR 

SASARAN TAHUN 2021 
TARGET TAHUN 2021 

KETERANGAN 
SEBELUM 

PERUBAHAN 

SETELAH 

PERUBAHAN 

SEBELUM 

PERUBAHAN 

SETELAH 

PERUBAHAN 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Meningkatnya kompetensi 

dan produktivitas tenaga 

kerja 

 

Tingkat 

produktivitas 

tenaga kerja 

Tingkat 

produktivitas 

tenaga kerja 

40,37 juta 

Rp/orang 

39,01 juta 

Rp/orang 

Karena kondisi pandemi 

Covid19 tinggi, maka 

target untuk th 2021 

disamakan dengan th 

2020, karena jika dalam 

kondisi pandemi untuk 

mencapai angka 40,37 

juta Rp/orang dinilai 

tinggi 
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NO SASARAN 

INDIKATOR 

SASARAN TAHUN 2021 
TARGET TAHUN 2021 

KETERANGAN 
SEBELUM 

PERUBAHAN 

SETELAH 

PERUBAHAN 

SEBELUM 

PERUBAHAN 

SETELAH 

PERUBAHAN 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) 

2 Meningkatnya penempatan 

tenaga kerja dan perluasan 

penciptaan lapangan kerja 

 

Persentase 

pencari kerja 

yang 

ditempatkan 

 

Persentase 

pencari kerja 

yang 

ditempatkan 

 

55 % 40 % Karena masih dalam 

kondisi pandemi 

Covid19, maka target  

untuk th 2021 

diturunkan dari 55% 

menjadi 40%, karena 

jumlah pencari kerja 

hingga ditempatkan 

saat masa pandemi 

tidak banyak 

dibandingkan saat 

keadaan normal. 

 

  Persentase 
calon wirausaha 
baru yang 
mandiri dari 
jumlah data 
pengangguran 
 

Jumlah 
Kelompok 
Wirausaha Baru  

5 % 16 kelompok Target diubah menjadi 
satuan kelompok agar 
lebih terlihat nyata 
jumlah wirausaha baru 
yang terbentuk dari 
pelatihan yang 
diadakan bagi 
penganggur 
 

  Persentase 
Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka (TPT) 
 

Persentase 
Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka (TPT) 
 

2,70 % 4,27 % Akibat pandemi 
Covid19, banyak orang 
yang kehilangan 
pekerjaan, sehingga 
angka TPT naik tajam 
dari 2,54% menjadi 
4,27%, sehingga angka 
4,27% dijadikan 
sebagai target di tahun 
2021. Namun, data di 
bulan November 2021 
menunjukkan adanya 
penurunan TPT menjadi 
2,43% 
 

3 Meningkatnya pembinaan 
Hubungan Industrial dan 
perlindungan tenaga kerja 
 

Persentase 
penyelesaian 
kasus 
perselisihan 
Hubungan 
Industrial 
 

Persentase 
penyelesaian 
kasus 
perselisihan 
Hubungan 
Industrial 
 

90% 100% Target untuk tahun 
2021 diubah menjadi 
100% karena 
mengupayakan untuk 
perusahaan agar tidak 
terjadi kasus sekalipun 
itu dalam masa 
pandemi Covid19 yang 
rawan terjadi kasus 
hubungan industrial 
 

  Persentase 
pekerja/buruh 
yang menjadi 
peserta 
Jamsostek 

Persentase 
pekerja/buruh 
yang menjadi 
peserta 
Jamsostek 

60% 60% - 

4 Meningkatnya penempatan 
transmigrasi  
 

Persentase 
peningkatan 
kesejahteraan 
transmigran 

 

Persentase 
peningkatan 
kesejahteraan 
transmigran 
 

50% 100% Target diubah menjadi 
100% karena melalui 
program transmigrasi 
ini, peserta dibekali 
dengan pelatihan 
sebelum berangkat agar 
dapat digunakan untuk 
membuka usaha baru 
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NO SASARAN 

INDIKATOR 

SASARAN TAHUN 2021 
TARGET TAHUN 2021 

KETERANGAN 
SEBELUM 

PERUBAHAN 

SETELAH 

PERUBAHAN 

SEBELUM 

PERUBAHAN 

SETELAH 

PERUBAHAN 

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) 

5 Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik bidang 
ketenagakerjaan 
  

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 
 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 
 

95 100 Target diubah menjadi 
100 karena dalam 
pelayanan publik, Dinas 
Tenaga Kerja 
Kabupaten Wonogiri 
berkomitmen untuk 
memberi yang terbaik 
dan semakin lebih baik 
  

 

3. Perjanjian Kinerja HASIL REVIU 

Sesuai dengan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri hasil reviu dan sebagai bahan yang diperjanjikan oleh Kepala 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dan anggaran yang direncanakan melalui 

Program/Kegiatan pada tahun 2021 adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.7 
Perjanjian Kinerja (PERUBAHAN) 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 
Tahun 2021 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kompetensi dan 
produktivitas tenaga kerja 
 

Tingkat produktivitas tenaga kerja 39,01 juta 
Rp/orang 

2 Meningkatnya penempatan tenaga 
kerja dan perluasan penciptaan 
lapangan kerja 
 

Persentase pencari kerja yang 
ditempatkan 
 

40 % 

  Jumlah kelompok wirausaha baru  
 

16 kelompok 

  Persentase Tingkat Pengangguran 
Terbuka (TPT) 
 
 

4,27 % 

3 Meningkatnya pembinaan 
Hubungan Industrial dan 
perlindungan tenaga kerja 

Persentase penyelesaian kasus 
perselisihan Hubungan Industrial 
 

100% 

  Persentase pekerja/buruh yang menjadi 
peserta Jamsostek 

 

60% 

4 Meningkatnya penempatan 
transmigrasi  
 

Persentase peningkatan kesejahteraan 
transmigran 

 

100% 

5 Meningkatnya kualitas pelayanan 
publik bidang ketenagakerjaan 
  

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
 

100 
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Tabel 2.8 

Anggaran pada Perjanjian Kinerja (PERUBAHAN) 
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2021 
 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 
 

Rp   7.768.011.309 APBD 

2 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 
 

Rp        62.728.719 
 

APBD 

3 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp      152.223.819 
 

APBD 

4 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Rp        19.993.314 
 

APBD 

5 PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN 
TRANSMIGRASI 
 

Rp        21.995.522 APBD 

6 PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN 
TRANSMIGRASI 
 

Rp        49.994.238 60% 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan hukum 

atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam 

melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan 

akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri selaku pengemban 

amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang dibuat sesuai ketentuan 

yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor 

239/IX/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan 

gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang 

ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2016-2021 maupun Rencana Kerja Tahun 2021. 

Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan 

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk 

mewujudkan Visi dan Misi Dinas Tenaga Kerja. 

 

A. Kerangka Pengukuran Kinerja 

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam 

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan 

sesuai dengan Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2004 tentang Perbaikan 

Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja 

utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-

masing, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas 

indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja 

pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian 

indikator  kinerja sasaran. 

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal 

dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi 
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pemerintah, sebagai berikut : 

Tabel 3.1 

Predikat Nilai Capaian Kinerja  
 

Persentase Predikat Kode Warna 

< 100% Tidak Tercapai  

= 100% Tercapai / Sesuai Target  

> 100% Melebihi Target  

 

Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak tercapai atau 

< 100% dengan pendekatan Permendagri nomor 54 Tahun 2010, sebagai berikut : 

Tabel 3.2 

Klasifikasi Nilai Capaian Kinerja Sasaran Kabupaten Wonogiri 
Tahun 2021 

 

No Kategori / Interpretasi Rata-Rata % Capaian Kode Warna 

1 Sangat Baik > 90  

2 Baik 75.00 – 89.99  

3 Cukup 65.00 – 74.99  

4 Kurang 50.00 – 64.99  

5 Sangat Kurang 0 – 49.99  

 

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja 

untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau 

tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. Dalam laporan ini, Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target 

kegiatan dari masing- masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat 

pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan 

dalam dokumen Renstra 2016-2021 maupun Rencana Kerja Tahun 2021. Sesuai 

ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan 

dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan 

pada Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2021, hasil reviu dan Indikator Kinerja 

Utama Dinas Tenaga Kerja berdasarkan Keputusan Bupati Wonogiri Nomor : 162 Tahun 

2019, telah ditetapkan sebanyak 5 sasaran dan sebanyak 8 indikator kinerja (out comes) 

dengan rincian sebagai berikut : 

 Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator 

 Sasaran 2 terdiri dari 3 indikator 

 Sasaran 3 terdiri dari 2 indikator 
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 Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator 

 Sasaran 5 terdiri dari 1 indikator 

 

B. Capaian Indikator Kinerja Utama 

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya 

akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan 

Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi 

pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah 

yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan 

sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran 

keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata 

lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang 

bersangkutan. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah menetapkan Indikator 

Kinerja Utama untuk Satuan Kerja Perangkat Daerah Nomor 223 tanggal 4 April 2017 dan 

melalui Keputusan Bupati Wonogiri Nomor : 449 Tahun 2016 tentang Indikator Kinerja 

Utama Kabupaten Wonogiri. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam 

melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu 

strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil pengukuran 

atas Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 

menunjukkan hasil sebagai berikut : 

 

Tabel 3.3 
Formulasi Perhitungan Indikator Kinerja Utama  

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 

 
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULA / RUMUS ANGKA PERHITUNGAN HASIL 

(1) (3) (4) (5) (6) 

1 Tingkat produktivitas tenaga kerja Nilai PDRB Atas Dasar Harga 

Konstan dibagi Jumlah 

Kesempatan Kerja (Penduduk yang 

Bekerja) 

 

 Data Sakernas dan 

PDRB dari BPS dan 

Disnaker (s/d Januari 

2022 belum dirilis 

oleh BPS) 

 

2 Persentase pencari kerja yang 

ditempatkan 

(Jumlah pencari kerja yang 

ditempatkan dibagi Jumlah Pencari 

Kerja) dikalikan 100% 

 

7.663

12.276
 x 100% 62,42% 

3 Jumlah Kelompok Wirausaha Baru 
 

Kelompok Wirausaha yang 
terbentuk dari pelatihan selama 
tahun 2021 
 

- 16 kelompok 

4 Persentase Tingkat Pengangguran 
Terbuka (TPT) 
 

(Jumlah Pengangguran Dibagi 
Jumlah Angkatan Kerja) Dikalikan 
100% 
 

13.932

(559.093+13.932)
 x 100% 

 
Pengangguran =  13.932 
Bekerja            = 559.093 
 

2,43% 



 
 

LKjIP Dinas Tenaga Kerja Kab Wonogiri 2021 | 26  
 

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULA / RUMUS ANGKA PERHITUNGAN HASIL 

(1) (3) (4) (5) (6) 

5 Persentase penyelesaian kasus 
perselisihan Hubungan Industrial 
 

(Jumlah kasus perselisihan yang 
diselesaikan dengan perjanjian 
bersama (PB) dibagi Jumlah kasus 
perselisihan yang 
dicatatkan) dikalikan 100% 
 

0

0
 x 100% 

Data Hubungan 
Industrial dari Bidang 
Hubungan Industrial 
dan Kesja Disnaker 

6 Persentase pekerja/buruh yang 
menjadi peserta Jamsostek 
 

(Jumlah pekerja (buruh) yang 
menjadi peserta Jamsostek dibagi 
Jumlah pekerja perusahaan) 
dikalikan 100% 
 

22.013

31.722
 x 100% 

69,39% 
 

7 Persentase peningkatan 
kesejahteraan transmigran 
 

1. Jumlak KK diberangkatkan / 
Jumlah KK Target dikali 100% 
 
2. Penyiapan ketrampilan, tingkat 
kesehatan, keterpenuhan hak 
(Bantuan sarpras dasar, rumah, 
lahan, jadup). Dihitung dengan 
pembobotan masing-masing unsur 
pengaruhya kepada tingkat 
kesejahteraan transmingran yaitu : 
- Ketrampilan = 20 
- Tingkat kesehatan  = 20 
- Keterpenuhan hak   = 60 
Total skor = 100 
Formula = (Skor/100) x 100 % 
 

1 KK

1 KK
 x 100% 100% 

5 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Hasil Survei dari penilaian 
formulir/kuesioner 
 

90,03 90,03 

     Sumber : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, 2021 

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri sebagai berikut :  

Tabel 3.4 

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)  

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri  

Tahun 2021 

 
No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Realisasi Capaian % 

1 Tingkat produktivitas tenaga 

kerja 

 

juta 

Rp/orang 
39,01 36,78 94,28% 

2 Persentase pencari kerja yang 

ditempatkan 

 

% 40 70,54 176,35% 

3 Jumlah Kelompok Wirausaha 

Baru 

 

kelompok 16 16 100% 

4 Persentase Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) 

 

% 4,27 2,43 143,09% 

 

5 Persentase penyelesaian kasus 

perselisihan Hubungan Industrial 

 

% 0 kasus 0 kasus 100% 

6 Persentase pekerja/buruh yang 

menjadi peserta Jamsostek 

 

% 60 69,39% 115,65% 
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No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Realisasi Capaian % 

7 Persentase peningkatan 

kesejahteraan transmigran 

 

% 100 100 100% 

8 Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 

 

angka 90 90,03 100,03% 

     Sumber : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, 2021   

 

Dari tabel di atas, dapat dijelaskan sebagai berikut : 

- Pada indikator Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja, tercapai nilai 94,28% dimana nilai 

ini masih dalam kategori baik dan sudah melebihi 90%. 

- Pada indikator Persentase Pencari Kerja yang Ditempatkan menunjukkan angka 

capaian sebesar 156,5% di tahun 2021. Karena meskipun di masa pandemi, Dinas 

Tenaga Kerja tetap melaksanakan Job Fair namun secara Virtual dan cukup menjawab 

masalah penempatan saat itu. 

- Pada indikator Jumlah Kelompok Wirausaha Baru, menargetkan 16 kelompok 

terbentuk dari program-program pelatihan yang diadakan oleh UPTD BLK Wonogiri 

dan ini dapat tercapai 100% di tahun 2021.  

- Pada indikator Persentase Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT), tahun 2021 

menargetkan sebesar 4,27% (ini disebabkan adanya pandemi Covid19 sehingga naik 

tajam dari yang semula di tahun 2019 sebesar 2,54% menjadi 4,27% di tahun 2020). 

Namun, di 2021 terjadi penurunan angka TPT. Berdasarkan data yang diperoleh 

melalui BPS bulan November 2021, diperoleh angka TPT yang menurun menjadi 

2,43% yang mana hasil ini menunjukkan angka positif atau dengan capaian persentase 

sebesar 143,09%. 

- Pada indikator Persentase Penyelesaian Kasus Perselisihan Hubungan Industrial bahwa 

selama tahun 2021 tidak terdapat kasus perselisihan yang sampai di peradilan. 

- Pada indikator Persentase Pekerja/Buruh yang Menjadi Peserta Jamsostek terjadi 

kenaikan cakupan kepesertaan Jamsostek dari 60% menjadi 69,39%. 

- Pada indikator Persentase Peningkatan Kesejahteraan Transmigran tercapai 100% 

karena untuk peserta transmigran sebelum pemberangkatan ke lokasi transmigrasi, 

mereka dibekali dengan pelatihan-pelatihan yang berguna di lingkungan yang baru 

untuk berwirausaha dan juga kuota yang diberikan 1 KK telah terpenuhi. 

- Pada indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) tercapai 90,03 di tahun 2021 karena 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri terus melakukan pembenahan dalam 

memberikan pelayanan yang baik kepada masyarakat. 
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C. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Secara umum Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah dapat melaksanakan 

tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra 

2016-2021. Jumlah Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai visi dan misi Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2016-2021 sebanyak 5 sasaran. 

Tahun 2021 adalah tahun ke 6 pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja, 

dari sebanyak 5 sasaran strategis dengan 8 indikator kinerja yang ditetapkan maka 

pencapaian kinerja sasaran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri sebagai berikut : 

 

Tabel 3.5 

Persentase Pencapaian Sasaran Strategis 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri  

Tahun 2021 

 

No SASARAN STRATEGIS CAPAIAN 

1 Melebihi / Melampaui Target 50,00 % 

2 Sesuai Target 37,50 % 

3 Tidak Mencapai Target 12,50 % 

 

Dari sebanyak 5 Sasaran di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, pencapaian 

realisasi Indikator Kinerja Sasaran terhadap target yang sudah ditetapkan sebagai 

berikut: 

Tabel 3.6 
Persentase Pencapaian Indikator Kinerja Sasaran terhadap Target 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri  

Tahun 2021 

 

No Misi 

Jumlah 

Indikator 
Sasaran 

Tingkat Pencapaian 

Melebihi / 

Melampaui Target 
Sesuai Target 

Belum Mencapai 

Target 

Jumlah % Jumlah % Jumlah % 

1 Misi 1 1 0 0,00 0 0,00 1 94,28 

2 Misi 2 3 2 66,67 1 33,33 0 0,00 

3 Misi 3 2 1 50,00 1 50,00 0 0,00 

4 Misi 4 1 0 0,00 1 100,00 0 0,00 

5 Misi 5 1 1 100 0 0,00 0 0,00 

 Jumlah 8 4 50,00 3 37,50 1 12,50 

 

Dari sebanyak 5 Sasaran dengan sebanyak 8 Indikator Kinerja, persentase 

pencapaian jumlah indikator dari masing-masing misi pada kinerja Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri dengan rincian sebagai berikut : 
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Tabel 3.7 

Persentase Pencapaian Jumlah Indikator dari Masing-Masing Misi  

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri  

Tahun 2021 

 

No Kategori Jumlah Indikator Persentase 

A Misi 1 1  

1 Melebihi / Melampaui Target 0 0,00 % 

 Sesuai Target 0 0,00 % 

 Tidak Mencapai Target  1 94,28 % 

    

B Misi 2 3  

 Melebihi / Melampaui Target 2 66,67 % 

 Sesuai Target 1 33,33 % 

 Tidak Mencapai Target 0 0,00 % 

    

C Misi 3 2  

 Melebihi / Melampaui Target 1 50,00 % 

 Sesuai Target 1 50,00 % 

 Tidak Mencapai Target 0 0,00 % 

    

D Misi 4 1  

 Melebihi / Melampaui Target 0 0,00 % 

 Sesuai Target 1 100,00 % 

 Tidak Mencapai Target 0 0,00 

    

E Misi 5 1  

 Melebihi / Melampaui Target 1 100,00 % 

 Sesuai Target 0 0,00 % 

 Tidak Mencapai Target 0 0,00 % 

 

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang 

dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan 

pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang. Selain itu, dalam evaluasi 

kinerja dilakukan pula analisis. 

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan- 

pembandingan antara lain : 
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 Kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan. 

 Kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya. 

 Kinerja nyata dengan target akhir renstra. 

 Kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya ataupun 

dengan kinerja sektor swasta. 

 Kinerja nyata dengan kinerja di instansi lain atau dengan standar nasional. 

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai  pada 

tahun 2021 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator sasaran 

terdapat 5 sasaran dan 8 indikator kinerja dari 5 Misi, sebagaimana telah ditetapkan 

dalam Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri tahun 2016-2021, analisis 

pencapaian kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan secara rinci dapat dilihat 

sebagai berikut : 

 

Sasaran 1  

Meningkatkan Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

 

Pencapaian Sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel di bawah ini : 

Tabel 3.8 

Analisis Pencapaian Sasaran 1  

Meningkatkan Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

No 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 

1 

Tingkat 

Produk 
tivitas 
Tenaga 
Kerja 

 

% 34,61 n/a - 35,05 37,35 
106
,56 

36,35 35,02 
96,
34 

37,71 39,67 
105
,20 

39,01 36,86 
94,
49 

39,01 36,78 
94,
28 

 

Sasaran Meningkatnya Kompetensi dan Produktifitas Tenaga Kerja dapat dilihat dari 

indikator sebagai berikut :  

"Tingkat Produktifitas Tenaga Kerja" di tahun 2021 karena data dari BPS yang 

menunjukkan angka Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja 2021 belum dirilis, maka untuk 

penyampaian data dalam dokumen bernilai n/a. 

 

Sasaran 2 

Meningkatnya Penempatan Kerja dan Perluasan Penciptaan Lapangan Kerja  

 

Pencapaian Sasaran 2 dapat dilihat dalam tabel di bawah ini : 
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Tabel 3.9 

Analisis Pencapaian Sasaran 2 

Meningkatnya Penempatan Kerja dan Perluasan Penciptaan Lapangan Kerja 
 

No 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Tar 

get 

Reali 

sasi 
% 

Tar 

get 

Reali 

sasi 
% 

Tar 

get 

Reali 

sasi 
% 

Tar 

get 

Reali 

sasi 
% 

Tar 

get 

Reali 

Sasi 
% 

Tar 

get 

Reali 

sasi 
% 

1 

Persen 
tase 
pencari 

kerja 
yang 
ditempat 
kan 

 

% 43   45 48 
106
,67 

48 70,79 
147
,48 

50 64,08 
128
,16 

9 50,44 
560
,44 

40 70,54 
176
,35 

2 

Jumlah 

kelompok 
Wira 
usaha 
Baru 

 

% / 
Kelom 
pok 

1   2 2,5 
125
,00 

3 2,92 
97,
33 

4 6,53 
163
,25 

0,78 0,58 
74,
36 

16 
kelom 
pok 

16 
kelom
pok 

100
,00 

3 

Persen 

tase 
Tingkat 
Pengang 
guran 

Terbuka 
(TPT) 
 

% 3,01   2,97   2,94 2,28  2,81 2,54 
77,
55 

3,77 4,27 
113
,26 

4,27 2,43 
143
,09 

Catatan : Indikator 2 “Persentase calon Wirausaha Baru yang mandiri dari jumlah data 

pengangguran di tahun 2016-2020 dengan satuan persen (%), di tahun 2021 diubah dengan 

indikator “Jumlah kelompok Wirausaha Baru” dengan satuan kelompok dan dengan target 

sebanyak 16 kelompok. 

Sasaran Meningkatnya Penempatan Kerja dan Perluasan Penciptaan Lapangan Kerja 

dapat dilihat dari 3 indikator yaitu : 

- Indikator 1 "Persentase pencari kerja yang ditempatkan" di tahun 2021 dengan target 

40% tercapai 70,54% atau persentase capaian sebesar 176,35%  

- Indikator 2 “Jumlah kelompok Wirausaha Baru” di tahun 2021 dengan target 16 

kelompok yang terbentuk tercapai 16 kelompok atau persentase capaian sebesar 

100%. 

- Indikator 3 “Persentase Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)” karena di tahun 2020 

realisasinya sebesar 4,27% maka dari hasil realisasi ini dijadikan sebagai target di 

tahun 2021. Dan di tahun 2021 dengan target 4,27% tercapai 2,43%, hal ini 

menunjukkan perolehan angka positif (menurunnya tingkat pengangguran) dan 

dengan persentase sebesar 143,09%. 

 

Sasaran 3 

Meningkatnya Pembinaan Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja 

 

Pencapaian Sasaran 3 dapat dilihat dalam tabel di bawah ini : 
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Tabel 3.10 

Analisis Pencapaian Sasaran 3 
Meningkatnya Pembinaan Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja 

 

No 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
Sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 

1 

Persen 
tase 
penyele 
saian 

kasus 
perselisih
an 
hubungan 

industrial 
 

% 15   30 100 
333
,33 

45 100 250 60 100 
166
,67 

75 100 
133
,33 

100 100 
100
,00 

2 

Persen 
tase 
pekerja 
/buruh 

yang 
menjadi 
peserta 
Jamsos 

Tek 
 

% 48   50 53 
106
,00 

53 53,33 
106
,67 

55 56,51 
102
,75 

56,51 68,07 
120
,45 

60 69,39 
115
,65 

Catatan :  

- Indikator 1 “Persentase penyelesaian kasus hubungan industrial di tahun 2020 dengan 

target sebesar 90%, di tahun 2021 diubah sebesar 100% 

- Indikator 2 “Persentase pekerja/buruh yang menjadi peserta Jamsostek” target di tahun 

2020 dari 58% diubah menjadi 56,51% (diambil dari angka realisasi di tahun 2019) 

 

Sasaran Meningkatnya Pembinaan Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga 

Kerja dapat dilihat dari 2 indikator yaitu : 

- Indikator 1 "Persentase penyelesaian kasus hubungan industrial" di tahun 2021 

dengan target 100% tercapai 100% atau persentase capaian sebesar 100%. Hal ini 

menggambarkan bahwa tidak ada kasus hubungan industrial yang sampai ke meja 

pengadilan. 

- Indikator 2 “Persentase pekerja/buruh yang menjadi peserta Jamsostek” di tahun 2021 

dengan target 60% tercapai 69,39% atau persentase capaian sebesar 115,65%. Hal 

ini menunjukkan bahwa semakin banyak perusahaan yang telah mendaftarkan 

pekerja/buruh/karyawannya sebagai peserta Jamsostek. 

 

Sasaran 4 

Meningkatnya Penempatan Transmigrasi 

 

Pencapaian Sasaran 4 dapat dilihat dalam tabel di bawah ini : 
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Tabel 3.11 

Analisis Pencapaian Sasaran 4 
Meningkatnya Penempatan Transmigrasi 

 

No 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
Sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 

1 

Persen 
tase 
peningkat
kan 

kesejahte
raan 
transmi 
gran 

 

% 20   25 30 
120
,00 

30 65 
216
,67 

35 35 
100
,00 

40   
100  

(1 KK) 
100  

(1 KK) 
100 

 

Sasaran Meningkatnya Penempatan Transmigrasi dapat dilihat dari indikator sebagai 

berikut : 

"Persentase peningkatan kesejahteraan transmigran” di tahun 2021 yang semula 

terdapat kuota transmigran sebanyak 3 KK, tetapi karena adanya refocussing anggaran, 

maka dari Pusat kuota dikurangi menjadi 1 KK untuk dapat diberangkatkan di tahun 2021 

dan terlaksana di akhir tahun 2021. 

 

Sasaran 5 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang Ketenagakerjaan 

 

Pencapaian Sasaran 5 dapat dilihat dalam tabel di bawah ini : 

Tabel 3.12 

Analisis Pencapaian Sasaran 5 
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang Ketenagakerjaan 

No 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
Sasi 

% 
Tar 
get 

Reali 
sasi 

% 

1 

Indeks 

Kepuasan 
Masayara
kat (IKM) 
 

angka 60   65 70 
107
,70 

75 92,51 
123
,35 

85 91,04 
107
,10 

90 90 
100
,00 

90 90,03 
100
,03 

 

Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang Ketenagakerjaan dapat 

dilihat dari indikator sebagai berikut : 

"Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)” di tahun 2021 mengalami peningkatan. Hal 

ini tidak hanya didukung oleh sarana dan prasarana penunjang, namun dari respon baik 

masyarakat khususnya pencari kerja yang datang ke Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri untuk mendapatkan pelayanan dan informasi bidang Ketenagakerjaan. 

Dari indikator kinerja utama Dinas Tenaga Kerja, yang dapat dibandingkan dengan 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten/Kota terdekat, maupun dengan Dinas Tenaga Kerja dan 
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Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah diantaranya sebagai berikut: 

Tabel 3.13 

Perbandingan Capaian Kinerja 
pada Indikator Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dan Tingkat Partisipasi Angkatan 
Kerja (TPAK) dengan Kabupaten/Kota se-Soloraya, Provinsi Jawa Tengah dan Nasional 

Tahun 2021 
 

Kabupaten/Kota TPT (%) 
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

(TPAK) (%) 

Kabupaten Wonogiri 2,43 73,09 

Kabupaten Sukoharjo 3,32 68,78 

Kota Surakarta 7,85 66,89 

Kabupaten Karanganyar 5,89 73,15 

Kabupaten Sragen 4,76 71,74 

Kabupaten Boyolali 5,09 75,79 

Kabupaten Klaten 5,48 66,89 

Provinsi Jawa Tengah 5,95 69,58 

Nasional 6,49 67,80 

        Sumber : BPS Provinsi Jawa Tengah, 2021 
 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Wonogiri mengalami penurunan 

positif di tahun 2021 dari 4,27% menjadi 2,43%. Adanya pandemi Covid19, berakibat 

pada sebagian besar daerah mengalami kenaikan angka TPT.  Dalam pencapaian target 

kinerja tahun 2021 memerlukan upaya yang maksimal agar dapat mencapai target yang 

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021. Banyak hal juga yang mendukung dan 

mempengaruhi keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian target indikator.  

Sedangkan untuk Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) ini sifatnya tidak 

berbanding lurus dengan angka Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) yang artinya jika 

TPT turun, belum tentu TPAK juga turun, begitu juga sebaliknya.  

Adapun hal-hal yang mendukung atau mempengaruhi keberhasilan maupun 

kegagalan dalam mencapai target indikator yang telah ditetapkan dalam perjanjian 

kinerja terangkum dalam tabel berikut: 
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Tabel 3.14 

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi/Mendukung Keberhasilan Pencapaian Indikator Kinerja Tahun 2021 
 

No Indikator Kinerja 
Faktor yang 

Mempengaruhi/Mendukung 
Program Pendukung Permasalahan Solusi 

1 Tingkat Produktivitas Tenaga 

Kerja 

Berbagai faktor yang mempengaruhi tingkat 

produktivitas tenaga kerja termasuk faktor 

sosial ketenagakerjaan, sehingga produktivitas 

tenaga kerja mengalami penurunan atau tetap 

rendah. Selain itu pertumbuhan ekonomi 

daerah pada masa pandemi Covid19 ini juga 

sangat berpengaruh terhadap menurunnya 

tingkat produktivitas tenaga kerja. 

 

Program Peningkatan 

Kualitas dan 

Produktivitas Tenaga 

Kerja  

Permaslaahan yang dihadapi pada 

indikator ini :  

- Gaya hidup industrial merupakan 

sebab yang sifatnya mendasar, 

posisi dan status pekerja dalam 

bekerja merupakan sebab tidak 

langsung, dan tingkat kepuasan 

pekerja terhadap hasil pekerjaan 

merupakan sebab langsung dari 

merosot atau rendahnya 

produktivitas tenaga kerja. 

Terlebih pada saat pandemi 

Covid19 ini, banyak perusahaan 

yang “merumahkan” banyak 

tenaga kerja/karyawannya 

sehingga produktivitas 

perusahaan menurun dan 

mempengaruhi kemampuan 

bayar perusahaan terhadap 

tenaga kerja/karyawannya. 

 

Solusi yang ditempuh : 

- Meningkatkan kualitas 

sumber daya manusia agar 

kompetensi kerja terus 

meningkat sehingga dapat 

mendukung kenaikan tingkat 

produktivitas tenaga kerja. 

Hal tersebut dapat dilakukan 

melalui pelatihan kerja atau 

Upgrading Softskill di Balai 

Latihan Kerja dan Program 

Pemagangan. Di masa 

pandemi Covid19 ini BLK 

menyediakan program 

pelatihan secara online, 

sehingga dapat diikuti oleh 

peserta/siswa dari rumah, 

termasuk pula  

 

- Memperbaiki manajemen 

sumber daya manusia dalam 

menerapkan prinsip-prinsip 

efektivitas, efisiensi, kualitas, 

dan ramah lingkungan dalam 

berpikir, bertindak, dan 

berkarya karena hal tersebut 

dapat memacu pertumbuhan 

ekonomi yang tinggi dan 

meningkatkan kesejahteraan 
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No Indikator Kinerja 
Faktor yang 

Mempengaruhi/Mendukung 
Program Pendukung Permasalahan Solusi 

masyarakat dan tidak 

mengurangi kualitas 

pelayanan sekalipun itu 

berada dalam masa 

keterbatasan karena pandemi 

Covid19 ini. 

 

2 Persentase Pencari Kerja yang 

Ditempatkan 

Peran aktif Dinas Tenaga Kerja dalam 

memberikan layanan mengenai informasi 
lowongan pekerjaan dan juga peran aktif dari 
pencari kerja itu sendiri dalam memperoleh 

dan mem-filter jenis lowongan pekerjaan yang 
sesuai dengan diri dan kualifikasi mereka  

 

Program Peningkatan 

Kesempatan Kerja  

Permasalahan yang dihadapi pada 

indikator ini : 
- Masih ditemuinya ketidaksesuaian 

lowongan pekerjaan yang dilamar 

dengan back ground pendidikan 
atau pengalaman yang dimiliki 

 
- Daya tahan para fresh graduate 

(lulusan baru) dalam menghadapi 

dunia kerja masih sangat kurang, 
sehingga ketika mereka diterima 

-  bekerja di suatu 

instansi/perusahaan, dalam 
jangka waktu yang tidak lama 
mereka memutuskan untuk resign 

 
- Pada masa pandemi Covid19, 

banyak perusahaan yang 

mengurangi penerimaan 
keryawan baru karena 
kemampuan bayar untuk tenaga 

kerja baru yang juga ikut 
berkurang karena proses produksi 
menurun 

 
 
 

Solusi yang ditempuh : 

- Mengajak para pencari kerja 
untuk lebih aktif dalam 
mengembangkan skill / potensi 

mereka agar memiliki nilai plus 
ketika menghadapi dunia kerja 

 
- Mengedukasi pencari kerja 

tentang regulasi di perusahaan 

agar dapat memahami tentang 
aturan-aturan dalam dunia kerja 

- Memaksimalkan penempatan 

melalui Loket Pelayanan Dinas, 
BKK di SMK dan Job Fair Virtual 

 

- Melalui inovasi Jendela Kerja 
seperti; pelayanan konseling 
jika ada pencaker yang masih 

bingung dengan lowongan kerja 
mana yang akan dilamar, 
penyuluhan aplikasi e-Makaryo 

dan Sisnaker untuk melamar 
kerja secara online dan 
bimbingan Career Class untuk 

pencari kerja dalam 
meningkatkan skill dalam 

menghadapi proses rekrutmen 
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No Indikator Kinerja 
Faktor yang 

Mempengaruhi/Mendukung 
Program Pendukung Permasalahan Solusi 

- Dengan program WRP (Work 
Readiness Program) yang 

bertujuan untuk 
mempersiapkan lebih dini 
pencari kerja dalam 

menghadapi dunia kerja 
 

3 Jumlah Calon Wirausaha Baru dari 

Jumlah Data Pengangguran 

Penggunaan model  pelatihan yang merangkul 

pelaku usaha di bidang yang dilatihkan 

dengan harapan akan banyak diajarkan ilmu 

atau trik-trik riil serta bagaimana menghadapi 

tantangan-tantangan di dunia usaha dari 

pelaku usaha secara langsung (terjadi 

transfer ilmu enterpreneur-nya). Selain itu,  

pasca pelatihan diharapkan masih terjalin 

komunikasi 

Program Peningkatan 
Kesempatan Kerja  

 

Permasalahan yang dihadapi pada 
indikator ini : 

- Jika calon wirausaha baru hanya 

diberikan pelatihan 

kewirausahaan, pemagangan, 

serta fasilitasi akses permodalan 

melalui intermediasi, 

dikhawatirkan akan 

mengakibatkan kurang 

berhasilnya dalam menciptakan 

wirausaha baru. 

 

Solusi yang ditempuh : 

- Dalam pelaksanaan penciptaan 

wira usaha baru perlu 

terkoordinasikan dengan baik 

antar SKPD, instansi serta 

lembaga terkait lainnya sesuai 

dengan tupoksinya, seperti 

Perguruan Tinggi, Perbankan, 

KADIN, dan instansi/ lembaga 

yang berkaitan dengan 

pengembangan kewirausahaan 

dengan harapan terjadi 

multiplayer effect (satu orang 

wira usaha baru yang berhasil 

akan mampu menciptakan 

lapangan kerja baru bagi 

masyarakat di sekitarnya)  

 

- Melalui program pelatihan kerja 

berbasis kompetensi yang 

diselenggarakan oleh BLK 

Wonogiri dapat menunjang para 

calon wirusaha ini untuk 

memulai usahanya 
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No Indikator Kinerja 
Faktor yang 

Mempengaruhi/Mendukung 
Program Pendukung Permasalahan Solusi 

4 Persentase Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT) 

Laju pertumbuhan ekonomi berpengaruh 

terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka 

(TPT). Dalam suatu daerah jika laju 

pertumbuhan ekonominya tinggi, maka dapat 

diindikasikan bahwa tingkat pengangguran di 

wilayah tersebut cenderung menurun 

  

Program Peningkatan 

Kesempatan Kerja  

 

Permasalahan yang dihadapi pada 

indikator ini : 

- Jenis lapangan kerja terbatas 

pada dunia industri garmen dan 

kurang variatif membuat pencari 

kerja memilih untuk mengambil 

jenis pekerjaan “apa adanya” dan 

jika sudah mulai jenuh mereka 

resign sehingga menambah 

angka pengangguran 

 

- Pencari kerja lebih memilih untuk 

bekerja keluar dari Kabupaten 

Wonogiri / merantau ke kota-kota 

besar 

 

- Kompetensi pencari kerja dan 

tingkat pendidikan yang tidak 

sesuai dengan kebutuhan pasar 

kerja 

Solusi yang ditempuh : 

- Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri tak pernah berhenti 

mengupayakan agar angka TPT 

ini turun, dengan 

menyelenggarakan inovasi 

untuk pencaker agar 

memudahkan dalam 

memperoleh informasi dalam 

hal ketenagakerjaan. Misalnya 

dengan Career Class, dimana 

pencaker mendapat pelayanan 

bimbingan dari Pengantar Kerja 

untuk diarahkan kepada 

lowongan yang sesuai dengan 

kualifikasi dan kompetensi 

pencaker itu sendiri dan dengan 

  

- Khusus penanganan 

pengangguran lulusan SMA dan 

SMK, Pemerintah Kabupaten 

Wonogiri membuka program 

link and match antara sekolah 

dengan perusahaan. 

Perusahaan diharapkan  

menyerap lulusan dan sekolah 

mereposisi dirinya sesuai 

kebutuhan perusahaan. 

Terdapat pula G2G (antar 

pemerintahan) atau sender 

organization dengan Jepang 

soal pengiriman magang. 
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No Indikator Kinerja 
Faktor yang 

Mempengaruhi/Mendukung 
Program Pendukung Permasalahan Solusi 

5 Persentase Penyelesaian Kasus 

Perselisihan Hubungan ndustrial 

Peran aktif Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri melakukan pembinaan kepada 

perusahaan-perusahaan untuk meminimalisir 

munculnya kasus perselisihan hubungan 

industrial 

Program Perlindungan dan 

Pengembangan Lembaga 

Ketenagakerjaan 

Permasalahan yang dihadapi pada 

indikator ini : 

- Masih kurang maksimalnya 

pembinaan kepada perusahaan-

perusahaan terkait keterbatasan 

anggaran dan kurangnya sumber 

daya aparatur yang bergerak di 

bidang hubungan industrial 

 

- Keterbatasan mobilitas ke 

perusahaan-perusahaan akibat 

pandemi Covid19 dimana 

pemerintah memberlakukan 

PPKM (Pemberlakuan 

Pembatasan Kegiatan 

Masyarakat) Darurat 

 

Solusi yang ditempuh : 

- Menyelesaikan kasus-kasus 

aduan yang tercatat sebagai 

kasus perselisihan hubungan 

industrial karena tidak semua 

kasus yang diadukan 

merupakan kasus perselisihan 

hubungan industrial 

 

- Mendorong perusahaan-

perusahaan untuk melakukan 

WLKP (Wajib Lapor 

Ketenagakerjaan Perusahaan) 

yang merupakan layanan yang 

disediakan oleh Kemnaker 

dengan tujuan untuk 

melaporkan keadaan 

perusahaan 

 

6 Persentase Pekerja/Buruh yang 

Menjadi Peserta Jamsostek 

Kemampuan perusahaan dalam memberikan 

fasilitas kepada pekerja/karyawan dalam hal 

keselamatan kerja dan sekaligus Pembinaan 

kepada perusahaan-perusahaan untuk 

meningkatkan kesadaran terhadap pentingnya 

keikutsertaan pekerjanya dalam penjaminan 

sosial ketenagakerjaan 

Program Perlindungan dan 

Pengembangan Lembaga 

Ketenagakerjaan 

Permasalahan yang dihadapi pada 

indikator ini : 

- Masih kurangnya partisipasi 

beberapa perusahaan untuk 

mengikutsertakan 

pekerja/karyawannya dalam 

program Jamsostek dengan 

alasan masih rendahnya 

kemampuan perusahaan untuk 

memberikan fasilitas tersebut 

 

 

 

Solusi yang ditempuh : 

- Melakukan monitoring dan 

evaluasi serta mendorong 

perusahaan-perusahaan yang 

belum dapat mengikutsertakan 

pekerja/karyawannya dalam 

program Jamsostek 
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No Indikator Kinerja 
Faktor yang 

Mempengaruhi/Mendukung 
Program Pendukung Permasalahan Solusi 

7 Persentase Peningkatan 

Kesejahteraan Transmigran 

Ketrampilan / skill / kompetensi dari 

transmigran yang nantinya dapat menunjang 

untuk kehidupan di tempat baru dan daya 

tahan dalam menghadapi lingkungan baru 

 

Program Transmigrasi Regional Permasalahan yang dihadapi pada 

indikator ini : 

- Setelah penempatan transmigran 

di lokasi, situasi dan kondisi 

lingkungan yang baru ini dapat 

berubah sesuai dengan 

perkembangan waktunya, 

sehingga dapat mepengaruhi 

tingkat kesejahteraan para 

transmigran dalam   

melangsungkan kehidupannya 

 

Solusi yang ditempuh : 

- Melakukan monitoring dan 

evaluasi terhadap tingkat 

kesejahteraan transmigran yang 

sudah ditempatkan pada tahun-

tahun sebelumnya. 

8 Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 

Pelayanan kepada masyarakat yang datang ke 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dan 

Sarana dan Prasarana ynag tersedia 

- Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran  

 

- Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

Permasalahan yang dihadapi pada 

indikator ini : 

- Keterbatasan Sumber Daya 

Manusia seiring banyaknya 

jumlah pegawai yang memasuki 

masa usia pensiun sehingga 

menambah beban tanggung 

jawab yang diemban oleh 

pegawai yang ada 

 

- Komunikasi dalam memberikan 

pelayanan yang masih kurang 

baik dirasakan pencari kerja yang 

datang untuk memperoleh 

informasi  

 

- Ketersediaan sarana dan 

prasarana pendukung layanan 

yang masih perlu ditingkatkan 
 

Solusi yang ditempuh : 

- Memaksimalkan potensi 

pegawai yang ada dengan 

mengirimkan pegawai 

mengikuti Bimtek / Diklat yang 

diselenggarakan Pemerintah 

Daerah / Pemerintah Pusat, 

pegawai yang ada harus 

mampu menguasai teknologi 

informasi sesuai tuntutan 

jaman 

 

- Meningkatkan komunikasi agar 

tercipta suasana yang baik 

dalam melayani pencari kerja 

 

- Memperbaiki sarana dan 

prasarana agar mendukung 

pelayanan yang lebih baik 
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D. Realisasi Anggaran 

Realisasi anggaran khususnya pada perhitungan antara pagu anggaran yang telah 

direncanakan sesuai Perjanjian Kinerja dan ditetapkan dalam APBD Kabupaten Wonogiri 

Tahun Anggaran 2021. Data yang disajikan merupakan data realisasi unaudited dan 

masih dalam proses koreksi. 

Skala nilai untuk mengukur kinerja berdasarkan penyerapan anggaran program 

kegiatan, dengan menggunakan skala sebagai berikut : 

Tabel 3.15 
Kategori Pencapaian Kinerja Sasaran 

 

No Persentase Predikat Kode Warna 

1 91 ≥ 100 Sangat Baik  

2 76 ≥ 90 Tinggi  

3 66 ≥ 75 Sedang  

4 51 ≥ 65 Rendah  

5 ≤ 50 Sangat Rendah  

 

Matrik penggunaan anggaran pada Tahun Anggaran 2021 berdasarkan program 

kegiatan dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

Tabel 3.16 

Pagu dan Realisasi Anggaran  
berdasarkan Program Tahun Anggaran 2021 

 

No PROGRAM Pagu Anggaran Realisasi (Rp) % 

1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

7.768.011.309 5.394.844.891 69,45 

2 PROGRAM PELATIHAN 

KERJA DAN PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA 

62.728.719 62.692.439 99,94 

3 PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 
152.223.819 148.172.009 97,34 

4 PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 
19.993.314 19.566.300 97,86 

5 PROGRAM PERENCANAAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI 
21.995.522 21.113.819 95,99 

6 PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI 
49.994.238 41.909.700 83,83 

 

Adapun realisasi anggaran masing-masing kegiatan pada setiap program yang 

mendukung pencapaian 5 (lima) sasaran, dijabarkan dalam tabel berikut : 
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Tabel 3.17 

Pagu dan Realisasi Anggaran  
berdasarkan PROGRAM-KEGIATAN-SUB KEGIATAN Tahun Anggaran 2021 

 

No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

Tahun 2021 

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 

Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Sasaran 1 Meningkatnya Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

1 PROGRAM PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 1.1 Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi 62.728.719 - - 3.006.720 4,79 34.928.763 55,68 24.756.956 39,46 

 

 1.1.1 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster 

Kompetensi 

27.728.884 - - 2.971.184 10,71 - - 24.756.956 89,28 

 
 1.1.2 

Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi 

(UPTD BLK) 
34.999.835 - - - - - - - - 

 

 1.1.3 

Pelatihan Berbasis Kompetensi 

- Pelatihan 

- Penempatan 

1.623.285.000 (APBN) - - - - - - - - 

  1.1.4 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota 34.999.835 - - 
35.536 0,10 34.928.763 99,79 0 0 

Total Per Sasaran 62.728.719 - -              3.006.720 4,79 34.928.763 55,68 24.756.956 39,46 

Sasaran 2 Meningkatnya Penempatan Kerja dan Perluasan Penciptaan Lapangan Kerja 

2 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 2.1 Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 24.975.563 - - 16.230.000 64,98 - - 7.830.000 31,35 

  2.1.1 Pelayanan Antar Kerja 24.975.563 - - 16.230.000 64,98 - - 7.830.000 31,35 

 2.2 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 117.248.354             10.736.009 9,15 81.319.000 69,35 
  

22.070.500 18,82 

 
 2.2.2 

Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi 

Pasar Kerja Online 
19.989.993             10.736.009 53,70 8.000.000 40,02 - - 0 0 

  
2.1.2 Job Fair / Bursa Kerja 97.258.361 - - 73.319.000 75,38 - - 22.070.500 22,69 

 
2.3 

Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota 
9.999.902 - - - - 5.014.300 50,14 4.972.200 49,72 
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No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

Tahun 2021 

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 

Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  

2.3.1 

Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon 

Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) 

9.999.902 - - - - 5.014.300 50,14 4.972.200 49,72 

Total Per Sasaran                152.223.819     10.736.009 7,05       97.549.000 64,08             5.014.300 50,14 34.872.700 22,90 

Sasaran 3 Meningkatnya Pembinaan Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja 

3 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 3.1 Pencegahan dan Penyelesaian Hubungan Industrial, Mogok Kerja 19.993.314 - - 5.212.000 26,06 600.000 3,00 13.754.300 68,79 

  3.1.1 

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

19.993.314 - - 5.212.000 26,06 600.000 3,00 13.754.300 68,79 

Total Per Sasaran 19.993.314 - - 5.212.000 26,06 600.000 3,00 13.754.300 68,79 

Sasaran 4 Meningkatnya Penempatan Transmigrasi 

4 PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI 

 4.1 Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi 21.995.522 - - - - 21.113.819 95,99 0 0 

  4.1.1 Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi 21.995.522 - - - - 21.113.819 95,99 0 0 

Total Per Sasaran 21.995.522 - - - - 21.113.819 95,99 0 0 

 PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI 

 4.2 
Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 
49.994.238 - - - - - - 41.909.700 83,82 

  
4.2.1 Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang 

berasal 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 
49.994.238 - - - - - - 41.909.700 83,82 

Total Per Sasaran 49.994.238 - - - - - - 41.909.700 83,82 

Sasaran 5 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Bidang Ketenagakerjaan 

5 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN / KOTA 

 5.1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 14.998.666 600.000 4,00 - - 800.000 5,33 13.578.550 90,53 
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No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

Tahun 2021 

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 

Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Daerah 

  5.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 14.998.666 600.000 4,00 - - 800.000 5,33 13.578.550 90,53 

 5.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7.080.766.374 1.100.200.241 15,53      1.528.686.029 21,59 1.101.661.868 15,55 1.082.530.153 15,28 

  5.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.080.766.374 1.100.200.241 15,53      1.528.686.029 21,59 1.101.661.868 15,55 1.082.530.153 15,28 

 5.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 9.996.192 - - - - - - 9.990.000 99,93 

  5.3.1 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 
9.996.192 - - - - - - 9.990.000 99,93 

 5.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 92.971.963           9.125.477 9,81           24.023.895 26,70 11.720.095 12,60 48.058.244 51,69 

  5.4.1 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
12.995.420 - -      4.843.465 48,45 - - 8.151.580 62,72 

  5.4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 19.997.818 4.990.477 24,95 4.986.077 24,93 4.993.285 24,97 5.026.751 25,13 

  5.4.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 3.593.498 300.000 8,34 - - 600.000 16,70 2.685.000 74,71 

  5.4.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 9.999.963 1.275.000 12,75             2.220.853 22,20      2.391.810 23,91 4.112.113 41,12 

  5.4.5 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 
46.385.264 2.560.000 5,51        11.973.500 25,81 3.735.000 8,05 28.082.800 60,54 

 5.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 459.354.896           69.192.641 14,85           90.074.066 19,33 92.360.670 20,10 110.871.753 24,14 

  5.5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.998.000 - - 999.000 50,00 999.000 50,00 0 0 

  5.5.2 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 
135.000.000 22.168.854 16,42           26.030.066 19,28 23.322.757 17,27 26.811.753 19,86 

  5.5.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  322.356.896 47.023.787 14,58           63.045.000 19,16 68.038.913 21,10 84.060.000 26,07 

 5.6 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
109.923.218 6.342.000 5,77           39.807.359 36,21 21.507.000 19,56 33.714.850 30,67 

  5.6.1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

49.999.728 6.342.000 12,68             5.816.000 11,63 15.351.800 30,70 14.336.900 28,67 

  5.6.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.925.125 - -             2.346.575 11,77 2.266.000 11,37 15.263.550 76,60 
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No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

Tahun 2021 

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 

Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  5.6.3 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
19.999.980 - -           19.950.000 99,75 0 0 0 0 

  5.6.4 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
19.998.385 - -           11.694.784 58,47 3.889.200 19,45 4.114.400 20,57 

   Total Per Sasaran 7.768.011.309  1.185.460.359     1.682.591.349   18,69 1.228.049.633 15,80 1.298.743.550 16,72 

   GRAND TOTAL 8.074.946.921  1.196.196.368 14,81 1.788.359.069   22,15 1.289.706.515 15,97 1.414.037.206 17,51 
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E. Tingkat Efisiensi dan Efektivitas Kinerja OPD 

Tingkat efisiensi dan efektifitas dihitung pada tiap-tiap sasaran. Tingkat efisiensi 

diukur dari selisih antara persentase rata-rata capaian per sasaran dengan persentase 

rata-rata penyerapan anggaran. Sedangkan tingkat efektifitas diukur dari hasil 

pembagian rata-rata persentase capaian per sasaran dengan rata-rata persentase 

penyerapan per sasaran dikalikan seratus. 
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Tabel 3.18 

Tingkat Efisiensi dan Efektivitas Kinerja  
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 

 

No Sasaran Indikator Satuan 
Kinerja Keuangan 

Target Realisasi % No Program Pagu Realisasi % 

1 Meningkatnya 

Kompetensi dan 

Produktivitas Tenaga 

Kerja 

1.1 Tingkat Produktivitas Tenaga 

Kerja 

% 39,01 36,78 94,28 1 PROGRAM PELATIHAN DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA 

 

62.728.719 62.692.439 99,94 

RATA-RATA CAPAIAN DARI 1 INDIKATOR 94,28 TOTAL PER SASARAN 62.728.719 62.692.439 99,94 

TINGKAT EFISIENSI : -5,66 % 

TINGKAT EFEKTIVITAS : 94,34 % 

 

2 Meningkatnya 

Penempatan Kerja dan 

Perluasan Penciptaan 

Lapangan Kerja 

2.1 Persentase Pencari Kerja yang 

Ditempatkan 

 

% 40 70,54 176,35 2 PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

152.223.819 148.172.009 97,34 

2.2 Jumlah Kelompok Wirausaha 

Baru 

 

Kelompok 16 16 100,00 

2.3 Persentase Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) 

 

% 4,27 2,43 143,09 

RATA-RATA CAPAIAN DARI 3 INDIKATOR 139,81 TOTAL PER SASARAN 152.223.819 148.172.009 97,34 

TINGKAT EFISIENSI : 42,47% 

TINGKAT EFEKTIVITAS : 143,63% 

 

3 Meningkatnya 

Pembinaan Hubungan 

Industrial dan 

Perlindungan Tenaga 

Kerja 

3.1 Persentase Penyelesaian 

Kasus Perselisihan Hubungan 

Industrial  

 

% 100 100 100 3 PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

19.993.314 19.566.300 97,86 

3.2 Persentase Pekerja/Buruh 

yang Menjadi Peserta 

Jamsostek 

 

% 60 69,39 115,65 

RATA-RATA CAPAIAN DARI 2 INDIKATOR 107,82 TOTAL PER SASARAN 19.993.314 19.566.300 97,86 

TINGKAT EFISIENSI : 9,96 % 

TINGKAT EFEKTIVITAS : 110,17 % 
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No Sasaran Indikator Satuan 
Kinerja Keuangan 

Target Realisasi % No Program Pagu Realisasi % 

 

4 Meningkatnya 

Penempatan 

Transmigrasi 

4.1 Persentase Peningkatan 

Kesejahteraan Transmigran 

% 100 100 100 4 PROGRAM PERENCANAAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI 

 

21.995.522 21.113.819 95,99 

RATA-RATA CAPAIAN DARI 1 INDIKATOR 100 TOTAL PER SASARAN 21.995.522 21.113.819 95,99 

TINGKAT EFISIENSI : 4,01 % 

TINGKAT EFEKTIVITAS : 104,17 % 

 

4.2 Persentase Peningkatan 

Kesejahteraan Transmigran 

% 100 100 100 4 PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI 

 

49.994.238 41.909.700 83,83 

RATA-RATA CAPAIAN DARI 1 INDIKATOR 100 TOTAL PER SASARAN 49.994.238 41.909.700 83,83 

TINGKAT EFISIENSI : 16,17 % 

TINGKAT EFEKTIVITAS : 119,29 % 

 

5 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik Bidang 

Ketenagakerjaan 

5.1 Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 

angka 90 90,03 100,03 5 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 

7.768.011.309 5.394.844.891 69,45 

RATA-RATA CAPAIAN DARI 1 INDIKATOR 100,03 TOTAL PER SASARAN 7.768.011.309 5.394.844.891 69,45 

TINGKAT EFISIENSI : 30,58 % 

TINGKAT EFEKTIVITAS : 144,03 % 

 

  TOTAL KESELURUHAN 8.074.946.921 5.688.299.158 70,44 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2021 ini merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah 

yang baik (Good Governance) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021. 

Pembuatan LKjIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan 

Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP), sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana 

diharapkan oleh semua pihak. 

LKjIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 ini dapat menggambarkan 

kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah 

dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis 

kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. 

Dalam tahun 2021 Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri menetapkan sebanyak 5 

(lima) sasaran dengan 8 (delapan) indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan 

dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian 

sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut : 

 Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 94,28 % 

 Sasaran 2 terdiri dari 3 indikator dengan nilai 143,63 % 

 Sasaran 3 terdiri dari 2 indikator dengan nilai 110,17 % 

 Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 104,17 % dan 119,29 % 

 Sasaran 5 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 144,03 % 

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 5 sasaran tersebut, secara 

umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja, walaupun masih 

dalam keadaan pandemi Covid19 namun untuk Sasaran 1 bernilai 94,28% ini merupakan 

pencapaian yang baik. 

Dalam Tahun Anggaran 2021 untuk pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan 

pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dalam rangka mencapai target kinerja yang 

ingin dicapai, dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Wonogiri Tahun Anggaran 2021 sebesar Rp 8.074.946.921,00 sedangkan 

realisasi anggaran mencapai Rp 5.688.299.158,00, dengan demikian dapat dikatakan tahun 

2021 Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri kondisi anggaran adalah Silpa Rp 

2.386.647.763,00. 
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