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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1.   Latar Belakang 

Dalam rangka menunjang keberhasilan pembangunan daerah, maka perlu 

dilaksanakan pembangunan di sektor ketenagakerjaan dan ketransmigrasian dengan 

berbagai macam kegiatan guna meningkatkan kualitas sumber daya manusia sehingga dapat 

didayagunakan secara optimal, efektif dan efisien.  

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dibentuk sesuai dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Wonogiri Nomor 13 tahun 2016 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri terhitung per 1 Januari 2017 Dinas Tenaga Kerja 

sesuai kewenangannya melaksanakan urusan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian. 

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja adalah dokumen teknis operasional yang 

merupakan pedoman penyusunan program kerja tahunan selama tahun 2021. Sedangkan 

fungsinya adalah sebagai pedoman dalam pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan kerja agar 

lebih terarah sesuai dengan visi-misi Pemerintah Kabupaten Wonogiri. 

Kedudukan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri sebagai unsur pendukung tugas 

Kepala Daerah di bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian.  Dalam menjalankan tugas 

tersebut maka Dinas Tenaga Kerja memiliki Visi yaitu Wonogiri Kerja, Kompeten, Produktif, 

dan Melindungi.  Sedangkan Misinya adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kompetensi dan produktivitas tenaga kerja  

2. Meningkatkan kesempatan kerja 

3. Meningkatkan perlindungan ketenagakerjaan  

4. Meningkatkan minat bertransmigrasi  

5. Meningkatkan kualitas pelayanan ketenagakerjaan dengan prinsip tata kelola 

pemerintahan yang baik (good governance). 

Penyusunan Renja SKPD ini adalah sebagai penjabaran dari tugas pokok SKPD yang 

selaras dengan Visi, Misi dan Agenda SKPD.  Selain itu Renja SKPD juga selaras dengan 

rencana-rencana resmi daerah di atasnya seperti RKPD, Renstra SKPD dan RPJMD 

Kabupaten Wonogiri.  Renja SKPD juga merupakan masukan utama dan umpan balik bagi 

penyusunan Renstra SKPD, RKPD dan RPJMD.  Selain itu Renja SKPD juga merupakan 

masukan utama dan umpan balik bagi penyusunan RKA SKPD, KUA, PPAS, dan RAPBD. 
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1.2.   Landasan Hukum 

Peraturan perundangan yang digunakan sebagai landasan hukum adalah :  

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4279); 

2. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2004 tentang Penempatan dan Perlindungan Tenaga 

Kerja Indonesia di Luar Negeri (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

133, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4445); 

3. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2009 tentang Ketransmigrasian; 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Transmigrasi 

(Lembaran Negara RI Tahun 1999 Nomor 4, Tambahan lembaran Negara RI Nomor 

4405); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2008 tentang Tata Cara dan Susunan Organisasi 

Lembaga Kerja Sama Tripartit; 

8. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2020;  

9. Peraturan Presiden nomor 13 Tahun 2009 tentang Koordinasi Penanggulangan 

Kemiskinan; 

10. Keputusan Presiden Nomor 36 Tahun 2002 tentang Konvensi ILO Nomor 88 Mengenai 

Lembaga Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja; 

11. Keputusan Presiden Nomor 107 Tahun 2004 tentang Dewan Pengupahan; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi 

RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD; 

13. Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 yang diubah dengan Permendagri Nomor 59 Tahun 

2007 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. 

14. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

15. Peraturan Daerah Nomor 10 tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Kabupaten Wonogiri tahun 2005-2025; 
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16. Peraturan Daerah Nomor 13 tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat 

Daerah Kabupaten Wonogiri 

 

1.3.   Maksud dan Tujuan 

Penetapan RENJA dimaksudkan untuk menentukan arah dan tujuan pelaksanaan 

pembangunan sektor tenaga kerja dan transmigrasi tahun berjalan.  

Selain itu Renja SKPD juga selaras dengan rencana-rencana resmi daerah diatasnya 

seperti RKPD, Renstra SKPD dan RPJMD Kabupaten Wonogiri.   

 Sedangkan tujuan penyusunan RENJA adalah : 

1.  Untuk dapat digunakan sebagai instrument dalam mengukur efesiensi dan efektifitas 

kinerja. 

2.  Menjabarkan visi dan misi kepala daerah terpilih kedalam program dan kegiatan bidang 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian. 

3.  Memudahkan evaluasi kinerja dan pelayanan SKPD. 

 

1.4.   Sistematika Penulisan 

Penulisan Rencana Kerja ini dengan sistematika meliputi : 

BAB I PENDAHULUAN 

 1.1 Latar Belakang 

 1.2 Landasan Hukum 

 1.3 Maksud dan Tujuan 

 
1.4 

 

Sistematika Penulisan 

 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

 2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD 

 2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

 2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

 2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

 2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
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BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

 3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

 3.3 Program dan Kegiatan  

   

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA DINAS TENAGA KERJA TAHUN LALU 

 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Lalu 

Keberhasilan dalam pelaksanaan kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri pada Tahun  2021 ditentukan dari hasil pelaksanaan program dan kegiatan yang 

disesuaikan dengan Renja  tahun bersangkutan dan APBD Kabupaten Wonogiri. Adapun 

program dan kegiatan yang telah dilaksanakan atau yang  telah direalisasikan sesuai 

dengan  pagu anggaran yang ditetapkan pada tahun 2019 adalah sebagai berikut: 
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REKAPITULASI EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD DAN PENCAPAIAN RENSTRA 

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN WONOGIRI 

 

Nomor 

Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah dan 

Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

(output) 

Target dan Realisasi Hasil dan Output 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

2019 

Target dan Realisasi Anggaran Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu 2019 

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja OPD 
Tahun 2020) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 
(Renja 

OPD Tahun 
2021) 

Target Realisasi 
Tingkat 
Capaian 

Rencana Realisasi 
Tingkat 
Capaian 

 PROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

         

1. 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Surat Masuk, Keluar, 

Surat Keputusan, dan Berita 

Acara 

7000 
eksemplar 

7000 
eksemplar 

100,00 

1.500.000,00 1.500.000,00 100,00 

7000 eksempla 7000 eksempla 

2. Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 

Air, dan Listrik 

Jumlah Penggunaan 

Telepon, Speedy, Air, dan 

Listrik 

1 Tahun 
anggaran 

1 Tahun 
anggaran 

100,00 

125.000.000,00 108.541.141,00 86,83 

1 Tahun anggaran 1 Tahun 
anggaran 

3. Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perijinan Kendaraan 
Dinas/ Operasional 

Jumlah Kendaraan Yang 

Diperbarui Perijinannya 

35 unit 35 unit 100,00 

24.000.000,00 16.996.375,00 70,82 

35 unit 35 unit 

4. Penyediaan Jasa 

Kebersihan Kantor 
Jumlah Luasan Ruang Kantor 

dan Luas Halaman 

1 tahun 1 tahun 100,00 
8.000.000,00 8.000.000,00 100,00 

1 tahun 1 tahun 

5. Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 

Jumlah Jenis Alat Tulis 

Kantor 

55 jenis 55 jenis 100,00 
15.000.000,00 14.999.675,00 100,00 

48 jenis 48 jenis 

6. 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Jenis Barang 

Cetakan, Jilidan, dan 

Penggandaan (Foto Copy) 

1 tahun 
anggaran 

1 tahun 
anggaran 

100,00 

10.000.000,00 9.992.500,00 99,93 

1 tahun anggaran 1 tahun 
anggaran 

7. Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan 
Kantor 

Tersedianya Komponen 

Instalasi Listrik/ Penerangan 

Kantor 

1 tahun 
anggaran 

1 tahun 
anggaran 

100,00 

7.500.000,00 7.500.000,00 100,00 

1 tahun anggaran 1 tahun 
anggaran 

8. Penyediaan Makanan dan 
Minuman 

Jumlah Paket/ Orang 1 tahun 
anggaran 

1 tahun 
anggaran 

100,00 
10.000.000,00 10.000.000,00 100,00 

1 tahun anggaran 1 tahun 
anggaran 

9. Rapat-Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi ke Luar 

Daerah 

Terlaksananya Kegiatan 

Perjalanan Dinas ke Luar 

Daerah 

1 SKPD 1 SKPD 100,00 

75.000.000,00 74.999.091,00 100,00 

1 SKPD 1 SKPD 

10. Rapat-Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi ke Dalam 
Daerah 

Terlaksananya Kegiatan 

Perjalanan Dinas ke Dalam 

Daerah 

1 SKPD 1 SKPD 100,00 

12.000.000,00 12.000.000,00 100,00 

1 SKPD 1 SKPD 

11. Penyediaan Jasa Tenaga 

Kerja Non Pegawai 
Jumlah Tenaga Non Pegawai 15 orang 15 orang 100,00 

274.688.000,00 235.368.000,00 85,69 
15 orang 15 orang 

 PROGRAM PENINGKATAN 
SARANA DAN PRASARANA 
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Nomor 

Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah dan 

Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

(output) 

Target dan Realisasi Hasil dan Output 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

2019 

Target dan Realisasi Anggaran Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu 2019 

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja OPD 
Tahun 2020) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 
(Renja 

OPD Tahun 
2021) 

Target Realisasi 
Tingkat 
Capaian 

Rencana Realisasi 
Tingkat 
Capaian 

APARATUR 

12. Pemeliharaan Rutin/ 
Berkala Kendaraan Dinas/ 
Operasional 

Terlaksananya Pemeliharaan 

Kendaraan Dinas 

1 tahun 
anggaran 

1 tahun 
anggaran 

100,00 

50.000.000,00 49.993.000,00 99,99 

1 tahun anggaran 1 tahun 
anggaran 

13. Pemeliharaan Rutin/ 
Berkala Peralatan Gedung 
Kantor 

Terlaksananya Pemeliharaan 

Peralatan Gedung Kantor  

1 SKPD 1 SKPD 100,00 

28.000.000,00 28.000.000,00 100,00 

1 SKPD 1 SKPD 

14. Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor 

Tersedianya Peralatan 

Kantor Yang Memadai 

100% 100% 100,00 
20.000.000,00 19.830.000,00 99,15 

100% 100% 

 PROGRAM PENINGKATAN 
KUALITAS DAN 
PRODUKTIFITAS TENAGA 
KERJA 

         

15. 
Gerakan Produktifitas 
Tenaga Kerja 

Jumlah Peserta Sosialisasi 

Gerakan Produktifitas 

Tenaga Kerja 

50 orang 50 orang 100,00 

14.705.000,00 14.616.000,00 99,39 

- 50 orang 

16. Revitalisasi Peralatan 
Pelatihan di UPT. BLK. 
Wonogiri 

Jumlah Paket Pengadaan 

Peralatan Kejuruan 

1 paket 
kejuruan 

1 paket 
kejuruan 

100,00 

49.800.000,00 48.190.000,00 96,77 

- 2 paket 
kejuruan 

17. Fasilitasi Forum HRD, 
Perusahaan Swasta, dan 

BUMD 

Jumlah Perusahaan Yang 

Mengikuti Forum HRD 

25 
perusahaan 

25 
perusahaan 

100,00 

14.475.000,00 14.306.000,00 98,83 

- - 

18. Penyusunan Buku Profil 
Ketenagakerjaan 

Tersedianya Dokumen Profil 

Ketenagakerjaan 

1 dokumen 1 dokumen 100,00 
28.392.000,00 27.212.000,00 95,84 

1 dokumen 1 dokumen 

19. Fasilitasi Pemagangan 
Tenaga Kerja (Magang 
Jepang) 

Terfasilitasinya Program 

Magang Jepang 

4 kegiatan 4 kegiatan 100,00 

140.635.000,00 135.090.500,00 96,06 

4 kegiatan 4 kegiatan 

20. Revitalisasi Balai Latihan 
Kerja (BLK) 

Jumlah Paket Pengadaan 

Peralatan 

1 paket 1 paket 100,00 
152.075.000,00 143.760.000,00 94,53 

- 2 kejuruan 

 PROGRAM PENINGKATAN 
KESEMPATAN KERJA 

         

21. Penempatan tenaga Kerja 

melalui Pembentukan 
Kelompok Usaha 
Produktif/ Mandiri 

Jumlah Tenaga Kerja Yang 

Dapat Diserap 

40 orang 40 orang 100,00 

70.140.000,00 69.263.000,00 98,75 

- 40 orang 

22. 
Pendataan, Pengelolaan 
dan Penyebarluasan 
Informasi Pasar Kerja (IPK) 

Jumlah Pencari Kerja 

Jumlah Informasi Pasar Kerja 

(Lowongan Kerja) 

4000 orang 
 
4000 
lowongan 

4000 orang 
 
4000 
lowongan 

100,00 

14.192.000,00 14.182.000,00 99,93 

- 10000 
lowongan 

23. Job Fair dalam rangka 
penempatan Tenaga Kerja 

Persentase Pesrta Informasi 

Lowongan Kerja 

40% 40% 100,00 
60.798.000,00 60.213.000,00 99,04 

- 30 perusahaan 

24. Pembinaan Bursa Kerja 
Khusus (BKK) 

Jumlah Pembinaan dan 

Peningkatan Kualitas BKK 

30 BKK 30 BKK 100,00 
15.000.000,00 15.000.000,00 100,00 

47 BKK 40 BKK 
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Nomor 

Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah dan 

Program Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

(output) 

Target dan Realisasi Hasil dan Output 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

2019 

Target dan Realisasi Anggaran Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu 2019 

Target 
Program dan 

Kegiatan 
(Renja OPD 
Tahun 2020) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 
(Renja 

OPD Tahun 
2021) 

Target Realisasi 
Tingkat 
Capaian 

Rencana Realisasi 
Tingkat 
Capaian 

 PROGRAM 

PERLINDUNGAN DAN 
PENGEMBANGAN 
LEMBAGA 
KETENAGAKERJAAN 

         

25. 
Pemantauan UMK dan 
Sosialisasi UMK 

Jumlah Perusahaan Yang 

Dipantau dan Mengikuti 

Sosialisasi UMK 

100 
perusahaan 

100 
perusahaan 

100,00 

28.200.000,00 25.740.000,00 91,28 

100% 40 perusahaan 

26. Monitoring Kondisi 
Hubungan Industrial di 

Perusahaan 

Jumlah Perusahaan Yang 

Dimonitor 

40 
perusahaan 

40 
perusahaan 

100,00 

6.400.000,00 6.350.000,00 99,22 

- 25 perusahaan 

27. Pembinaan dan 
Pemberdayaan Lembaga 
Ketenagakerjaan 

Jumlah Perusahaan Yang 

Dilakukan Pembinaan 

25 
perusahaan 

25 
perusahaan 

100,00 

16.325.000,00 15.110.000,00 92,56 

- 25 perusahaan 

28. Pemberdayaan LKS 
Tripartit dan Dewan 

Pengupahan 

Terfasilitasinya Kegiatan 

Tripartit, Mayday, dan 

Dewan Pengupahan 

3 kegiatan 3 kegiatan 100,00 

21.237.500,00 20.202.500,00 95,13 

- 4 lembaga 

29. Pembinaan Jaminan Sosial 
Bagi Pekerja 

Jumlah Perusahaan Yang 

Mengikuti Sosialisasi Jamsos 

50 
perusahaan 

50 
perusahaan 

100,00 
19.500.000,00 18.095.000,00 92,79 

- 50 perusahaan 

 PROGRAM TRANSMIGRASI 
REGIONAL 

         

30. Identifikasi Calon Lokasi 
Kerjasama Penempatan 
Transmigrasi Umum ( TU ) 

Identifikasi Calon Lokasi 

Penempatan Transmigrasi 

1 lokasi 1 lokasi 100,00 

29.560.000,00 28.002.500,00 94,73 

- 1 lokasi 

31. Penyuluhan Calon 
Transmigrasi Regional 

Jumlah Lokasi Penyuluhan 

Calon Transmigrasi 

10 desa 10 desa 100,00 
13.560.000,00 13.560.000,00 100,00 

- - 

32. 
Penanganan dan 
Penempatan Transmigrasi 

Jumlah Transmigran Yang 

Difasilitasi dan Ditempatkan 

Dilokasi Transmigrasi 

10 KK 7 KK 100,00 

141.845.000,00 127.910.770,00 90,18 

- 1 lokasi 

JUMLAH 
TOTAL 
BELANJA 
LANGSU
NG 

 

    

1.497.527.500,00 1.394.523.052,00 93,12 
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Secara umum realisasi atau serapan anggaran belanja langsung APBD pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri adalah baik atau 93,12%. 

Hal ini dapat dijelaskan pada Urusan Program di setiap SKPD yang terdiri dari dua Program rata-rata capaianya 90,47%. Urusan Tenaga Kerja 

yang terdiri dari 3 (tiga) Programrata-rata capainya 96,04%. Urusan Pilihan Transmigrasi yang terdiri dari 1 (satu) Program capaiannya 91,62%. 

Untuk capaian kinerja /output yang dihasilkan dari masing-masing program bisa dilihat ditabel atas
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2.2.   Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri mempunyai tugas pokok melaksanakan 

urusan pemerintah daerah bidang tenaga kerja berdasarkan asas otonomi daerah dan tugas 

pembantuan sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun 2016 

tentang Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri Perangkat Daerah seperti 

menyelenggarakan pelatihan dan produktivitas tenaga kerja serta usaha mandiri, pembinaan 

dan penempatan tenaga kerja dalam negeri dan luar negeri serta program padat karya, 

pembinaan dan pelaksanaan di bidang pengupahan dan kesejahteraan pekerja, 

penyelesaian perselisihan hubungan industrial dan syarat kerja, hubungan industrial dan 

lembaga ketenagakerjaan, pengawasan bidang norma kerja dan keselamatan, kesehatan 

kerja dan jaminan sosial tenaga kerja (K3 dan Jamsostek) dan penempatan transmigrasi. 

 

Capaian Indikator Kinerja 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2019 

No Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian % 

1 Tingkat Produktifitas Tenaga Kerja % 37.71 39,67 105.20 

2 Persentase Pencari Kerja Yang Ditempatkan % 50 64,08 128.16 

3 
Jumlah Calon Wirausaha Baru Dari Jumlah Data 
Pengangguran 

% 4 6,53 163.25 

4 Persentase Tingkat Pengangguran Terbuka % 2.81 2,54 110.63 

5 
Persentase Penyelesaian Kasus Perselisihan 
Hubungan Industrial 

% 60 100 166.67 

6 
Pesentase Pekerja/ Buruh Yang Menjadi 
Peserta Jamsostek 

% 55 56,51 113.02 

7 
Persentase Peningkatan Kesejahteraan 
Transmigran 

% 35 35 100.00 

8 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)  % 85 91,004 107.06 

 

 

2.3.  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

A.  Isu 

Kabupaten Wonogiri mengalami pertumbuhan ekonomi berbasis ketenagakerjaan 

yang kemudian harus ditransformasikan menjadi peningkatan lapangan kerja/ usaha atau 

produktivitas tenaga kerja. Maka pertumbuhan ekonomi tersebut akan berdampak pada 

menurunya angka pengangguran, meningkatnya pendapatan dan kesejahteraan 

masyarakat, meningkat pula kualitas manusia baik dibidang kesehatan, pendidikan dan 

sebagainya, yang berarti pula menurunya angka kemiskinan. 
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Kondisi exsisting pengangguran di Kabupaten Wonogiri terdiri dari pengangguran 

terbuka dan pengangguran tidak kentara/ setengah penganggur terjadi karena 

pertambahan angkatan kerja tidak seimbang dengan ketersediaan lapangan kerja serta 

terjadinya Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) pekerja dari Wonogiri yang kembali. Selain 

itu juga disebabkan rendahnya kualitas angkatan kerja yang sebagian besar hanya 

tamatan SLTA ke bawah dan tidak memiliki keterampilan yang cukup untuk bersaing dalam 

pasar kerja formal. Sementara itu usaha pertanian sebagai andalan perekonomian daerah 

tidak mampu menyerap angkatan kerja yang ada, serta rendahnya minat angkatan kerja 

untuk bekerja di sektor pertanian. Pada sisi lain sektor non-pertanian yang diharapkan 

mampu menyerap tenaga kerja jumlah besar belum tumbuh secara signifikan sejak krisis 

ekonomi. 

 

B. Permasalahan 

1. Tingkat pengangguran dan setengah pengangguran tinggi 

2. Peluang kerja yang relatif belum bisa menampung tenaga kerja bagi pencari pekerjaan  

3. Kesempatan kerja terbatas 

4. Kualitas tenaga kerja dan calon transmigran yang rendah 

5. Belum terdapatnya akses lowongan kerja untuk penempatan tenaga kerja 

6. Hambatan budaya (feodalisme), masyarakat cenderung kepada pekerjaan kantoran 

(pegawai negeri) sebagai pekerjaan prestisius, sehingga mematikan kreativitas untuk 

bekerja di luar sektor jasa pemerintahan 

7. Kekurangpuasan pekerja terhadap besaran Upah Minimum Kabupaten (UMK) 

8. Belum optimalnya perlindungan dan pengembangan tenaga kerja, yang disebabkan 

oleh kurang berfungsinya lembaga ketenagakerjaan dan lemahnya pengawasan  

9. Belum tersedianya database ketenagakerjaan 

10. Berkurangnya minat masyarakat untuk bertransmigrasi. 

 

2.4.  Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kegiatan Penempatan Tenaga Kerja Melalui Pembentukan Kelompok Usaha Produktif 

tidak dapat dilaksanakan secara maksimal dikarenakan adanya regulasi baru dalam hal 

pemberian bantuan peralatan untuk Kelompok Usaha Produktif, untuk itu Dinas Tenaga Kerja 

telah melakukan langkah-langkah antisipatif yang selama ini terbukti dengan mampu 

menyelesaikan kegiatan ini dengan capaian sesuai target. 
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2.5.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Program yang dilaksanakan pada Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

(Bid. Pentatrans) sebenarnya sudah cukup menyentuh masayarakat desa khususnya 

kegiatan Penempatan Tenaga Kerja Melalui Pembentukan Kelompok Usaha Produktif/ 

Mandiri, namum dalam kenyataanya kegiatan dimaksud hanya bisa melaksanakan praktek 

produksi tanpa dibarengi dengan pemberian bantuan peralatan dikarenakan adanya aturan 

regulasi dalam pemberian bantuan kepada peserta pelatihan. Program yang diberikan 

kepada masyarakat diharapkan mampu memberikan pertumbuhan bagi ekonomi keluarga 

maupun peningkatan ekonomi perdesaan secara langsung, serta adanya hubungan 

kerjasama antar pihak terkait dalam hal penyusunan Program, sehingga Program tersebut 

bisa terlaksana dengan baik dan tepat sasaran. 
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BAB III  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaahan Renstra Kementerian Tenaga Kerja Republik Indonesia Tahun 2016-2021 

dan Renstra Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Kependudukan Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2018-2023 ditujukan untuk menilai keserasian, keterpaduan, sinkronisasi, dan sinergitas 

pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 

2016-2021 terhadap Renstra Kementerian Tenaga Kerja Republik Indonesia dan Renstra 

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Kependudukan Provinsi Jawa Tengah. Analisis ini 

dilakukan dengan mengidentifikasi apakan capaian sasaran pelaksanaan Renstra Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah berkontribusi terhadap pencapaian sasaran Renstra 

Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan Kependudukan Provinsi Jawa Tengah dan Renstra 

Kementerian Tenaga Kerja Republik Indonesia. 

Renstra Kementerian Tenaga Kerja Republik Indonesia Tahun 2016-2021 merupakan 

landasan dan pedoman bagi seluruh unit kerja dalam melaksanakan tugas dan fungsinya yang 

memuat vis, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan yang disusun dengan 

berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 

2015-2020. Demikian juga dengan Renstra Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan 

Kependudukan Provinsi Jawa Tengah merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang 

memuat visi, misi, tujuan, sasaran, program dan kebijakan yang akan dicapai dalam kurun 

waktu 2018-2023. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

Tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Misi, guna tercapainya Visi Dinas 

Tenaga Kerja adalah sebagai berikut : 

1. Terwujudnya pengurangan jumlah pengangguran memalui penempatan tenaga kerja baik 

formal maupun informa/ usaha mandiri. 

2. Terwujudnya tenaga kerja yang berkualitas sesuai dengan standar kompetensi dan produktif 

serta siap kerja/ mandiri. 

3. Terwujudnya hubungan industrial yang harmonis dan perbaikan syarat kerja. 

4. Terwujudnya penegakan peraturan ketenagakerjaandan perlindungan tenaga kerja. 

5. Terwujudnya masyarakat transmigrasi yang mandiri dan sejahtera. 

6. Terwujudnya kelancaran pelayanan kesekretariatan. 
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Sasaran pembangunan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2021 adalah : 

1. Penempatan tenaga kerja baik formal/ informal atau usaha mandiri. 

2. Tenaga kerja yang berkualitas sesuai dengan standar kompetensi dan peningkatan 

produktivitas tenaga kerja. 

3. Meningkatnya kualitas Hubungan Industrial di perusahaan. 

4. Pengawasan dilaksanakanya peraturan ketenagakerjaan dalam upaya perlindungan tenaga 

kerja. 

5. Pelatihan dan penempatan transmigrasi dalam upaya menciptakan masyarakat transmigran 

yang mandiri dan sejahtera. 

6. Meningkatkan kelancaran pelayanan di bidang kesekretariatan. 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Beberapa faktor yang menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan program dan 

kegiatan Dinas Tenaga Kerja Tahun Anggran adalah sebagai berikut : 

1. Pencapaian Visi Misi Kepala Daerah Bupati Wonogiri yang diterjemahkan ke dalam RPJMD 

2016-2021. 

2. Pencapaian SGDs yaitu sektor ketenagakerjaan sebagai pendukung langsung tercapainya 8 

sasaran milenium 2017. 

3. Pencapaian SPM, yaitu standar pelayanan minimal bidang ketenagakerjaan yang mengacu 

pada Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Permenakertrans Nomor. PER. 15/ 

MEN/ X/ 2010 tentang SPM Bidang Ketenagakerjaan. 

4. Pendayagunaan potensi ekonomi daerah, yaitu sebagai daerah penghasil pertanian. 

5. Rencana Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2017-2021. 
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BAB IV  

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
 

Jumlah program yang direncanakan pada Tahun Anggaran 2021 secara keseluruhan adalah 

6 (enam) program, terdiri satu program Non Urusan, tiga program Urusan Wajib dan dua program 

Urusan Pilihan, dengan total kegiatan 16 (enam belas) kegiatan. Kebutuhan dana/ pagu indikatif 

untuk menjalankan keseluruhan program adalah Rp.14,9 milyar, yang bersumber dari APBD 

Kabupaten Wonogiri. Secara rinci uraian rencana program dan kegiatan serta kebutuhan dana/ 

pagu indikatif dalam tabel berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16  

 

RENCANA KERJA DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2021 

KABUPATEN WONOGIRI 

 

 
PERANGKAT DAERAH : DINAS TENAGA KERJA 

 
 

 
KODE 

 

URUSAN/BIDANG/PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

SASARAN PROGRAM / 

INDIKATOR 

KEGIATAN / 

INDIKATOR 

AKTIVITAS 

RENCANA TAHUN 2021 SUMBER DANA 
PERKIRAAN MAJU 

2022 

 

 
ASAL USULAN 

 
SKPD 

PENANGGUNG 

JAWAB 
 

AKTIVITAS 

LOKASI 

KEGIATAN/ 

AKTIVITAS 

 
TARGET 

 
PAGU ( Rp) 

 
APBD KAB 

APBD 

PROV 

 
APBN 

 
TARGET 

 
PAGU ( Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

0     SEMUA URUSAN             

0 00    SEMUA BIDANG             

0 00 01   PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Meningkatnya nilai 
pelayanan publik bidang 
ketenagakerjaan 

   9.120.000.000 9.120.000.000    9.955.300.000   

0 00 01 2.01  Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen renja yang 
tersusun 

   118.000.000 118.000.000    19.800.000   

      Jumlah dokumen renstra 
yang tersusun 

           

      Jumlah dokumen RTKD yang 
tersusun 

           

0 00 01 2.01 01 Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Daerah    2 Dokumen 10.000.000 10.000.000    11.000.000   

      Terlaksananya penyusunan 
dokumen Renstra dan Renja 
Perangkat Daerah 

Penyusunan Renstra dan 
Renja Perangkat Daerah 

Dinas Tenaga Kerja 
Kabupaten Wonogiri 

2 Dokumen 10.000.000 10.000.000    11.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.01 02 Penyusunan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah dalam 
Dokumen Perencanaan 

   5 Buku 100.000.000 100.000.000    0   

      Dokumen Rencana Tenaga 
Kerja Daerah (RTKD) 

Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja Daerah 
(RTKD) 

Dinas Tenaga Kerja 5 Buku 100.000.000 100.000.000    0 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.01 04 Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Perangkat Daerah    12 Bulan 8.000.000 8.000.000    8.800.000   

      Jumlah perjalanan dinas 
dalam daerah 

Rapat-Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam Daerah 

Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan 8.000.000 8.000.000    8.800.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.02  Administrasi Keuangan Pembayaran gaji pegawai    8.453.000.000 8.453.000.000    9.320.800.000   

      Pembayaran gaji tenaga non 
PNS 

           

0 00 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN    24 Bulan 8.453.000.000 8.453.000.000    9.320.800.000   

      Terpenuhinya Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan 8.025.500.000 8.025.500.000    8.850.550.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

      Terbayarnya gaji tenaga non 
pegawai 

Penyediaan Jasa Tenaga 
Non Pegawai 

Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan 427.500.000 427.500.000    470.250.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03  Administrasi Umum Jenis layanan 
pengadministrasian umum 

   534.000.000 534.000.000    598.200.000   

0 00 01 2.03 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat    7000 Eks 2.000.000 2.000.000    3.000.000   
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KODE 

 

URUSAN/BIDANG/PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

SASARAN PROGRAM / 

INDIKATOR 

KEGIATAN / 

INDIKATOR 

AKTIVITAS 

RENCANA TAHUN 2021 SUMBER DANA 
PERKIRAAN MAJU 

2022 

 

 
ASAL USULAN 

 
SKPD 

PENANGGUNG 

JAWAB 
 

AKTIVITAS 

LOKASI 

KEGIATAN/ 

AKTIVITAS 

 
TARGET 

 
PAGU ( Rp) 

 
APBD KAB 

APBD 

PROV 

 
APBN 

 
TARGET 

 
PAGU ( Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

      Jumlah surat masuk, keluar, 
surat keputusan dan berita 
acara 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Dinas Tenaga Kerja 7000 Eks 2.000.000 2.000.000    3.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik    12 Bulan 150.000.000 150.000.000    175.000.000   

      Jumlah penggunaan telepon/ 
speedy, air, dan listrik 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan 150.000.000 150.000.000    175.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 06 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional 

   35 Unit 15.000.000 15.000.000    16.500.000   

      Jumlah kendaraan yang 
diperbaharui perijinannya 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Dinas Tenaga Kerja 35 Unit 15.000.000 15.000.000    16.500.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 08 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor    12 Bulan 15.000.000 15.000.000    16.500.000   

      Jumlah luasan ruang kantor 
dan luas halaman 

Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor 

Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan 15.000.000 15.000.000    16.500.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 10 Penyediaan Alat Tulis Kantor    55 Jenis 50.000.000 50.000.000    55.000.000   

      Jumlah jenis alat tulis kantor Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 

Dinas Tenaga Kerja 55 Jenis 50.000.000 50.000.000    55.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 11 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan    12 Bulan 20.000.000 20.000.000    22.000.000   

      Jumlah jenis barang 
cetakan/ jilidan dan 
penggandaan (fotocopi) 

Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan 20.000.000 20.000.000    22.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 12 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

   12 Bulan 20.000.000 20.000.000    22.000.000   

      Tersedianya komponen 
instalasi listrik/ penerangan 
kantor 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan 20.000.000 20.000.000    22.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 15 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan    12 Bulan 12.000.000 12.000.000    13.200.000   

      Jumlah kebutuhan majalah, 
koran, tabloit, dan lain-lain 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang- 
Undangan 

Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan 12.000.000 12.000.000    13.200.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 17 Penyediaan Makanan dan Minuman    12 Bulan 15.000.000 15.000.000    16.500.000   

      Jumlah Paket/ Orang Penyediaan Makanan dan 
Minuman 

Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan 15.000.000 15.000.000    16.500.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 18 Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah    1 SKPD 85.000.000 85.000.000    93.500.000   

      Terlaksananya Perjalanan 
Dinas Ke Luar Daerah 

Rapat-Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Ke Luar Daerah 

Dinas Tenaga Kerja 1 SKPD 85.000.000 85.000.000    93.500.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 22 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor    100 % 20.000.000 20.000.000    22.000.000   

      Tersedianya Perlengkapan 
Gedung Kantor Yang 
Memadai 

Pengadaan Perlengkapan 
Gedung Kantor 

Dinas Tenaga Kerja 100 % 20.000.000 20.000.000    22.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 24 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor    100 % 50.000.000 50.000.000    55.000.000   

      Tersedianya Peralatan 
Gedung Kantor Yang 
Memadai 

Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor 

Dinas Tenaga Kerja 100 % 50.000.000 50.000.000    55.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 28 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor    1 SKPD 10.000.000 10.000.000    11.000.000   

      Terlaksananya Pemeliharaan 
Gedung Kantor 

Pemerliharaan Rutin/ 
Berkala Gedung Kantor 

Dinas Tenaga Kerja 1 SKPD 10.000.000 10.000.000    11.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 30 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional    35 Unit 35.000.000 35.000.000    38.500.000   
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KODE 

 

URUSAN/BIDANG/PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

SASARAN PROGRAM / 

INDIKATOR 

KEGIATAN / 

INDIKATOR 

AKTIVITAS 

RENCANA TAHUN 2021 SUMBER DANA 
PERKIRAAN MAJU 

2022 

 

 
ASAL USULAN 

 
SKPD 

PENANGGUNG 

JAWAB 
 

AKTIVITAS 

LOKASI 

KEGIATAN/ 

AKTIVITAS 

 
TARGET 

 
PAGU ( Rp) 

 
APBD KAB 

APBD 

PROV 

 
APBN 

 
TARGET 

 
PAGU ( Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

      Jumlah kendaraan 
operasonal yang diservice 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Wonogiri 35 Unit 35.000.000 35.000.000    38.500.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 32 Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor    1 SKPD 10.000.000 10.000.000    11.000.000   

      Terlaksananya Pemeliharaan 
Perlengkapan   Gedung 
Kantor 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Perlengkapan Gedung 
Kantor 

Dinas Tenaga Kerja 1 SKPD 10.000.000 10.000.000    11.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.03 34 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor    1 SKPD 25.000.000 25.000.000    27.500.000   

      Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan Gedung Kantor 

Pemelihraan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor 

Dinas Tenaga Kerja 1 SKPD 25.000.000 25.000.000    27.500.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

0 00 01 2.04  Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Peningkatan kualitas SDM    15.000.000 15.000.000    16.500.000   

0 00 01 2.04 09 Pendidikan dan Pelatihan Formal    6 Orang 15.000.000 15.000.000    16.500.000   

      Tersedianya Sumber Daya 
Aparatur Yang Berkualitas 

Pendidikan dan Pelatihan 
Formal 

Dinas Tenaga Kerja 6 Orang 15.000.000 15.000.000    16.500.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN 
DENGAN PELAYANAN DASAR 

            

2 07    URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA             

2 07 03   PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA 

Meningkatnya produktifitas 
Tenaga kerja 

   5.212.000.000 5.212.000.000    2.730.000.000   

2 07 03 2.01  Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Jumlah peserta pelatihan 
yang bersertifikat 
kompetensi 

   4.812.000.000 4.812.000.000    2.380.000.000   

2 07 03 2.01 01 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan 
bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi 

   11 Keg, 2 
Kejuruan, 2 
Kelompok, 
210 Orang, 
18 Paket, 7 
Ruang 

4.300.000.000 4.300.000.000    2.325.000.000   

      pencari kerja yang 
bersertifikat pelatihan ( 
pemagangan dalam negri ) 

Fasilitasi pemagangan 
tenaga kerja dalam negeri 

Dinas Tenaga Kerja 20 Orang 150.000.000 150.000.000    300.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

      pencari kerja yang 
bersertifikat pelatihan ( 
Pemagangan Luar Negri ) 

fasilitasi pemagangan 
tenaga kerja ( Magang 
Jepang ) 

Dinas Tenaga Kerja 30 Orang 150.000.000 150.000.000    150.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

      Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 
Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 
Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Desa Baturetno 1 Paket 50.000.000 50.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terlaksananya pelatihan 
perbengkelan 

pelatihan 
ketrampilan/tenaga 
keahlian bengkel motor 

Desa Kepuhsari 1 Kelompok 100.000.000 100.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Terlaksananya pelatihan Pelatihan ketrampilan Desa pare 4 Paket 100.000.000 100.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Terlaksananya pelatihan Fasilitasi Pelatihan kegiatan 
jahit Tahap II dan 
pembuatan makanan kecil 
pada ibu ibu PKK 

Desa Pule 1 Paket 75.000.000 75.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terlaksananya pelatihan pelatihan pemberdayaan 
perempuan 

desa jendi 1 Kelompok 1.000.000.000 1.000.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 
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KODE 

 

URUSAN/BIDANG/PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

SASARAN PROGRAM / 

INDIKATOR 

KEGIATAN / 

INDIKATOR 

AKTIVITAS 

RENCANA TAHUN 2021 SUMBER DANA 
PERKIRAAN MAJU 

2022 

 

 
ASAL USULAN 

 
SKPD 

PENANGGUNG 

JAWAB 
 

AKTIVITAS 

LOKASI 

KEGIATAN/ 

AKTIVITAS 

 
TARGET 

 
PAGU ( Rp) 

 
APBD KAB 

APBD 

PROV 

 
APBN 

 
TARGET 

 
PAGU ( Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

      terlaksananya pelatihan pelatihan pengelolaaan 
sampah, krajinan bambu, 
tata boga, merajut, bengkel 
las, membatik, menjahite 

desa jaten 7 Keg 105.000.000 105.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Pelaihan khusus difabel Pelaihan khusus difabel kerjo lor 1 Paket 50.000.000 50.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terlaksananya Proses 
Pelaksanaan Pendidikan dan 
Pelatihan Keterampilan bagi 
Pencari Kerja Berdasarkan 
Klaster Kompetensi 

Pelatihan Ketrampilan Las 
dan Elektronik bagi Pemuda 
Desa Bakalan 

Desa Bakalan 1 Paket 120.000.000 120.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terlaksananya pelatihan 
batik di Desa Bakalan 

Pelatihan Batik Desa Bakalan 1 Paket 100.000.000 100.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terlaksananya Pendidikan 
dan Pelatihan Keterampilan 
bagi Pencari Kerja 

Pelatihan Batik Desa Ploso 1 Keg 25.000.000 25.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terlaksananya Pendidikan 
dan Pelatihan Keterampilan 
bagi Pencari Kerja 

Pelatihan Sablon Desa Ploso 1 Keg 25.000.000 25.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terlaksananya Pendidikan 
dan Pelatihan Keterampilan 
bagi Pencari Kerja 

Pelatihan Pembuatan 
makanan olahan 

Desa ploso 1 Keg 25.000.000 25.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terlaksananya Pendidikan 
dan Pelatihan Keterampilan 
bagi Pencari Kerja 

Pelatihan Ukir Desa Ploso 1 Keg 25.000.000 25.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terlaksananya Pelatihan 
Ketrampilan Las dan 
Elektronik Bagi Pemuda 
Kelurahan 

Pelatihan Ketrampilan Las 
dan Elektronik Bagi Pemuda 
Kelurahan 

Kelurahan 
Purwantoro 

1 Paket 120.000.000 120.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terlaksananya pengadaan 
pelatihan kerja bagi pemuda 
kelurahan 

Pengadaan dan Pelatihan 
desain MMT mesin cetak 

Kelurahan Tegalrejo 1 Paket 50.000.000 50.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terlaksananya Pengadaan 
dan Pelatihan Konveksi 
Sablon 

Pengadaan dan Pelatihan 
Konveksi Sablon 

KelurahanTegalrejo 1 Paket 50.000.000 50.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Memiliki ketrampilan 
mengolah makanan 

Pelatihan pengolahan 
makanan 

Desa Conto 1 Paket 100.000.000 100.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Memiliki ketrampilan las 
guna meningkatkan 
Kopentesi warga 

Pelatihan las Listrik Asitilin Desa Domas 1 Paket 80.000.000 80.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Diharapkan Peserta termpil 
dengan hasil pelatihan 

Pelatihan Kerja Berbasis 
Kompetensi BAGI tENAGA 
kERJA 

Desa Ngroto 1 Paket 100.000.000 100.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Pelatihan Menjahit dan 
Bordir 

Terlaksananya Pelatihan 
Menjahit dan Bordir 

Desa Pucung 1 Paket 100.000.000 100.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Jumlah peserta pelatihan 
berbasis kompetensi 

Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 
Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

UPTD BLK Wonogiri 160 Orang 750.000.000 750.000.000    825.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

      Peralatan Yang Direvitalisasi 
Untuk Kejuruan Automotive 
dan Tata Boga 

Revitalisasi peralatan 
pelatihan di UPTD BLK 
Wonogiri 

UPTD BLK Wonogiri 2 Kejuruan 150.000.000 150.000.000    300.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 
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      Jumlah Ruang Yang Akan 
Direvitalisasi Yaitu 
Sebanyak 7 Unit 

Revitalisasi Balai Latihan 
Kerja (BLK) 

UPTD BLK Wonogiri 7 Ruang 500.000.000 500.000.000    750.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

      terciptanya pemberdayaaan pelatihan desa eromoko 1 Paket 50.000.000 50.000.000    0 Usulan Fraksi DINAS TENAGA 
KERJA 

      Terlaksananya program 
pelatihan kerja dan 
produktivitas tenaga kerja 

Pelatihan Menjahit Ibu-ibu 
RW III Tunggur, 
Kec.Jatisrono 

Tunggur, Kec. 
Jatisrono 

1 Paket 150.000.000 150.000.000    0 Usulan Fraksi DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 03 2.01 02 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor 
Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

   1 Keg, 10 
MoU, 5 Paket 

512.000.000 512.000.000    55.000.000   

      Meningkatnya produktifitas 
Tenaga Kerja Bordir 

Koordinasi Lintas Lembaga 
Pelatihan Bordir 

Desa Baturetno 1 Paket 50.000.000 50.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Meningkatnya produktifitas 
tenaga kerja Servis HP 

dengan  Sektor  Swasta 
untuk Penyediaan 
Instruktur serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga 
Pelatihan Kerja 

Desa Baturetno 1 Paket 50.000.000 50.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Meningkatnya Produktivitas 
Tenaga Kerja Perbengkelan 

Pelatihan Perbengkelan Desa Talunombo 1 Paket 50.000.000 50.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Meningkatnya Produktivitas 
Tenaga Kerja Menjahit 

Pelatihan Menjahit Desa Baturetno 1 Paket 50.000.000 50.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      terciptanya kualitas 
kelembagaan pelatihan kerja 

peningkatan kualitas 
kelembagaan pelatihan 
kerja 

Desa Watangsono 1 Keg 12.000.000 12.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      memperoleh ketrampilan 
membatik guna 
meningkatkan 
perkeonomian keluarga 

Pelatihan membatik Desa Conto 1 Paket 250.000.000 250.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

      Jumlah MoU yang dapat 
direalisasikan menjadi TNA 

Koordinasi Lintas Lembaga 
dan Kerja Sama dengan 
Sektor Swasta untuk 
Penyediaan Instruktur serta 
Sarana dan Prasarana 
Lembaga Pelatihan Kerja 

UPTD BLK Wonogiri 10 MoU 50.000.000 50.000.000    55.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 03 2.02  Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah lembaga pelatihan 
yang dibina 

   200.000.000 200.000.000    150.000.000   

2 07 03 2.02 01 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta    1 Keg, 25 
Kelompok 

200.000.000 200.000.000    150.000.000   

      Persentase Pencari Kerja 
Yang Bersertifikat Pelatihan 

Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

Dinas Tenaga Kerja 25 Kelompok 150.000.000 150.000.000    150.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

      Terbinanya Bursa Kerja 
khusus di desa eromoko 

Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

Desa eromoko 1 Keg 50.000.000 50.000.000    0 Musrenbangcam DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 03 2.04  Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil Jumlah kelompok usaha 
kecil yang dibina 
manajemennyanya 

   150.000.000 150.000.000    150.000.000   

2 07 03 2.04 01 Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil    7 Kelompok 150.000.000 150.000.000    150.000.000   

      Jumlah kelompok usaha 
kecil yang dibina 
manajemennya 

Pembinaan Manajemen 
Kepada Kelompok Usaha 
Kecil 

Dinas Tenaga Kerja 7 Kelompok 150.000.000 150.000.000    150.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 03 2.05  Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Meningkatnya produktivitas 
tenaga kerja 

   50.000.000 50.000.000    50.000.000   

2 07 03 2.05 01 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja    2 Kelompok 50.000.000 50.000.000    50.000.000   
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      Meningkatnya Tingkat 
Produktivitas Tenaga Kerja 

Pengukuran Kompetensi 
dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 

Dinas Tenaga Kerja 2 Kelompok 50.000.000 50.000.000    50.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 04   PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Meningkatnya Penempatan 
Kerja dan Perluasan 
Penciptaan Lapangan Kerja 

   268.000.000 268.000.000    350.000.000   

2 07 04 2.01  Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota Persentase penempatan 
kerja 

   88.000.000 88.000.000    122.000.000   

2 07 04 2.01 02 Pelayanan antar Kerja    40 BKK, 10 
Lokasi, 10000 
lowongan 

88.000.000 88.000.000    122.000.000   

      Persentase Penempatan 
Tenaga Kerja Melalui BKK 

pembinaan petugas BKK Dinas Tenaga Kerja 40 BKK 20.000.000 20.000.000    25.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

      Jumlah BLK Satelit binaan 
UPTD BLK 

Inovasi Pelayanan Publik 
Bidang Ketenagakerjaan 
dengan BLK Satelit 

Kecamatan 10 Lokasi 50.000.000 50.000.000    75.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

      Jumlah lowongan kerja yang 
dibangun link and match nya 

Job Canvasing Dinas Tenaga Kerja 10000 
lowongan 

18.000.000 18.000.000    22.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 04 2.03  Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Jumlah informasi lowongan 
kerja 

   85.000.000 85.000.000    92.000.000   

2 07 04 2.03 01 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja 
Online 

   5 Unit 10.000.000 10.000.000    12.000.000   

      Jumlah Lowongan Kerja 
Yang Bisa Dibangun Link 
and Matchnya 

Pemeliharaan dan 
Operasional Aplikasi 
Informasi Pasar Kerja 
Online 

Dinas Tenaga Kerja 5 Unit 10.000.000 10.000.000    12.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 04 2.03 03 Job Fair/Bursa Kerja    30 
Perusahaan 

75.000.000 75.000.000    80.000.000   

      Jumlah Lowongan Kerja 
Yang Bisa Dibangun Link 
and Matchnya 

Job Fair/Bursa Kerja Dinas Tenaga Kerja 30 
Perusahaan 

75.000.000 75.000.000    80.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 04 2.04  Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah tenaga kerja yang 
dapat di monitoring 
penempatan 

   90.000.000 90.000.000    130.000.000   

2 07 04 2.04 01 Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja 
Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) 

   5 Lokasi 20.000.000 20.000.000    25.000.000   

      Meningkatnya Pelayanan 
Kepada PMI 

Sosialisasi Calon PMI Dinas Tenaga Kerja 5 Lokasi 20.000.000 20.000.000    25.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 04 2.04 03 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan    40 Orang 70.000.000 70.000.000    105.000.000   

      Jumlah Calon Wira Usaha 
Baru Dari Penganggur/ 
Setengah Penganggur 

Pembentukan Wira Usaha 
Baru (WUB) dari 
Penganggur/ Setengah 
Penganggur 

Dinas Tenaga Kerja 40 Orang 70.000.000 70.000.000    105.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 04 2.05  Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Teridentifikasinya TKA    5.000.000 5.000.000    6.000.000   

2 07 04 2.05 01 Koordinasi dan Sinkronisasi Perpanjangan IMTA yang Lokasi 
Kerja dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

   10 Orang 5.000.000 5.000.000    6.000.000   

      Persentase Pencari Kerja 
Yang Ditempatkan 

Mengidentifikasi TKA Dinas Tenaga Kerja 10 Orang 5.000.000 5.000.000    6.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 05   PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Meningkatnya Pembinaan 
Hubungan Industrial dan 
Perlindungan Tenaga Kerja 

   100.000.000 100.000.000    110.000.000   
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2 07 05 2.01  Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah lembaga 
ketenagakerjaan 

   20.000.000 20.000.000    20.000.000   

2 07 05 2.01 01 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan    5 Dokumen 10.000.000 10.000.000    10.000.000   

      Jumlah peraturan 
perusahaan yang disahkan 

Pembinaan Penyusunan 
Peraturan Perusahaan Bagi 
Perusahaan 

Dinas Tenaga Kerja 5 Dokumen 10.000.000 10.000.000    10.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 05 2.01 03 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan 
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

   50 
Perusahaan 

10.000.000 10.000.000    10.000.000   

      Persentase Pekerja/ Buruh 
Yang Menjadi Peserta 
Program Jamsostek 

Pendataan, Pembinaan dan 
Implementasi Sarana 
Hubungan Industrial di 
Perusahaan 

Dinas Tenaga Kerja 50 
Perusahaan 

10.000.000 10.000.000    10.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 05 2.02  Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah kasus HI    80.000.000 80.000.000    90.000.000   

2 07 05 2.02 01 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja,  
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

   40 
Perusahaan 

30.000.000 30.000.000    40.000.000   

      Jumlah Perusahaan Yang 
Dipantau dan Mengikuti 
Sosialisasi UMK 

Pemantauan dan Sosialisasi 
UMK 

Dinas Tenaga Kerja 40 
Perusahaan 

30.000.000 30.000.000    40.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 05 2.02 02 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, 
dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

   25 
Perusahaan 

10.000.000 10.000.000    10.000.000   

      Persentase Kasus 
Perselisihan Yang 
Diselesaikan Dengan 
Perjanjian Kerja Bersama 

Pembinaan Tata Cara 
Penyelesaian Masalah H.I. 
dan Pendampinganya 

Dinas Tenaga Kerja 25 
Perusahaan 

10.000.000 10.000.000    10.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 05 2.02 03 Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada 
Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat 
Pekerja/Serikat Buruh serta non afiliasi 

   5 Perusahaan 10.000.000 10.000.000    10.000.000   

      Jumlah Organisasi 
Ketenagakerjaan Yang 
Dipantau 

Pemberdayaan Organisasi 
Ketenagakerjaan 

Dinas Tenaga Kerja 5 Perusahaan 10.000.000 10.000.000    10.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

2 07 05 2.02 04 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah 
Kabupaten/Kota 

   4 lembaga 30.000.000 30.000.000    30.000.000   

      Jumlah Lembaga 
Ketenagakerjaan 

Optimalisasi LKS Tripartit 
dan Dewan Pengupahan 

Dinas Tenaga Kerja 4 lembaga 30.000.000 30.000.000    30.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

3     URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN             

3 32    URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI             

3 32 02   PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI Meningkatnya Penempatan 
Transmigrasi 

   30.000.000 30.000.000    35.000.000   

3 32 02 2.01  Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi Calon lokasi Transmigrasi 
yang representatif 

   30.000.000 30.000.000    35.000.000   

3 32 02 2.01 01 Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi    3 Lokasi 30.000.000 30.000.000    35.000.000   

      Data Calon Lokasi 
Transmigrasi Yang 
Refresentatif 

Penjajagan Lapangan Calon 
Lokasi Transmigrasi 

Dinas Tenaga Kerja 3 Lokasi 30.000.000 30.000.000    35.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

3 32 03   PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI Meningkatnya Penempatan 
Transmigrasi 

   170.000.000 170.000.000    170.000.000   
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3 32 03 2.01  Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/ Kota 

Jumlah transmigran yang 
difasilitasi dan ditempatkan 
di lokasi transmigrasi 

   170.000.000 170.000.000    170.000.000   

3 32 03 2.01 04 Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang berasal dari 1 
(Satu) Daerah Kabupaten/ Kota 

   2 Lokasi 145.000.000 145.000.000    150.000.000   

      Jumlah Transmigran Yang 
Difasilitasi dan Ditempatkan 
Dilokasi Transmigrasi 

Penanganan dan 
Penempatan Transmigrasi 

Dinas Tenaga Kerja 2 Lokasi 145.000.000 145.000.000    150.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

3 32 03 2.01 05 Penyuluhan Transmigrasi Lokal    5 Kec 25.000.000 25.000.000    20.000.000   

      Jumlah Lokasi Penyuluhan 
Calon Transmigrasi 

Penyuluhan Transmigrasi 
Lokal 

Kabupaten Wonogiri 5 Kec 25.000.000 25.000.000    20.000.000 Ranwal PD DINAS TENAGA 
KERJA 

TOTAL 14.900.000.000 14.900.000.000    13.350.300.000   
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BAB V  

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Reanja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri adalah merupakan dokumen 

perencanaan jangka pendek 1 (satu) tahun yang merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonogiri, dimana RPJMD tersebut adalah merupakan 

penjabaran Visi dan Misi dari Bupati Wonogiri periode 2016-2021. 

Maksud penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri adalah untuk memenuhi 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang ada. Sedangkan tujuan penyusunan Renja adalah 

untuk menjadi pedoman perencanaan pelaksanaan program dan kegiatan tahun depan (2021). 

Dengan mengacu pada Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri agar dapat menjabarkan 

Visi dan Misi dari Pemerintah Kabupaten Wonogiri. 

 

 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA  
KABUPATEN WONOGIRI 

 
 

 
 
 

Dra. RISTANTI, MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19651208 199403 2 001 
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