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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN

JANGKA WAKTU PENILAIAN
JANUARI s.d JUNI 2021

WONOGIRI
YANG DINILAI
a. Nama TRI HANDAYANI S.50s
b. NIP 196804041991032009
c. Pangkat, golongan ruang PENATA TK. | - lli/d
d.Jabatan / Pekerjaan PENATA KEUANGAN

e. Unit Organisasi

DINAS TENAGA KERJA

PEJABAT PENILAI

DIYAH PUJIHASTUTIK 5.STP

a. Nama
b. NIP 198905122012062001
c. Pangkat, golongan ruang PENATA - lll/c

d. Jabatan / Pekerjaan

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

e. Unit Organisasi

DINAS TENAGA KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama Drs. SETYO SUSILO

b. NIP 196705051994031011
c. Pangkat, golongan ruang PEMBINA TK. 1 - IV/b
d. Jabatan / Pekerjaan SEKRETARIS

e. Unit Organisasi

DINAS TENAGA KERJA

UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja PNS (SKP) / Nilai Prestasi akademik 79,67|x 60% 47,sr
1. Orientasi Pelayanan 81 ( Baik)
2. Integritas 80 ( Baik )
3. Komitmen 81 ( Baik )
4, Kerjasama 82 ( Baik )
5. Disiplin 82 ( Baik )
6. Kepemimpinan - -
Jumlah 406
Nilai rata-rata 81,2
b. Perilaku Kerja Nilai Perilaku Kerja 81,2|x 40% 32,48)
80,28
Nilai Prestasi Kerja ( Baik ) j




DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL (APABILA ADA)

SAPAN PLIABAT PENILAI ATAS KEDERATAN

T KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KERE RATAN

[Tanggal :
8 REKOMENDASI

10 DITERIMA TANGGAL 30 Juni 2021
PEGAWAI NEGERI YANG DINILAI

NIP. 196804041991032009
[=] !!g m]

G

9 DIBUAT TANGGAL 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

#

NIP. 198905122012062001

11 DITERIMA TANGGAL 30 Jun| 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

,

NIP. 196705051994031011




Penilaian Capaian Sasaran Kerja

Pegawai Negeri Sipil
- Nama : TRIHANDAYANI S.Sos
"NIP  :196804041991032009
langka Waktu Penilaian : 04 Januari s/d 30 Juni 2021
5 Target Realisasi
2 I. Kegiatan Tugas Jabatan AK| Kuantitas Kualitas AK| Kuantitas | Kualitas perhitungan | Nilai Capaian SKP
iy Waktu |Biaya Waktu |Biaya
_ /Output | /Mutu(%) [Output | /Mutu(%)
L 2 |34 S =. 7] 8 9 |10j11] 12 13 |1a| 15 | 16 17 18
8 Mencatat, menerima, dan memeriksaserta | - [12| Laporan 100  |12|Bulan 0f - [12| Laporan 90 6 | Bulan - 240 e
: 01.00 |melaksanakan penataan laporan keuangan
- oo Memverifikasi transaksi dengan data 235 7833
02.00 |dukungnya - |12]| Laporan 100 12| Bulan 0| - |12| Laporan 85 6 | Bulan - '
Melakukan perekaman dan mengupdate
- W i B8O
E.’..DO Idata tranzaks{ keuangan 12| Laporan 100 12| Bulan 0 12| Laporan 90 6 | Bulan 240
Melakukan register transaksi dengan
& & o 80
I 04.00 I dakiniei pendulaig 12| Laporan 100 12| Bulan 0 12| Laporan 90 6 | Bulan 240
Melakukan verifikasi transaksi dan laporan
untuk kemudian diposting pada aplikasi - |12| Llaporan 100 12| Bulan 0| - |12| Laporan 90 6 | Bulan - 240 80
05.00 |SIPKD
Menganalisa laporan kenangsn déngan - (12| Laporan 100 12| Bulan 0| - |12| Laporan 87 6 | Bulan - 237 79
06.00 |neraca keuangan
Mrmiverifikesi naglstar SE1 dan inembariken l - 12| taporan | 100 [12[Bulan| o] - |12| Laporan 90 | 6/|Bulan d 240 80
07.00 |catatan bila ada revisi
[DB.OO ,Menvusun laporan rutin [ - 41 Dokumen 100 12| Bulan 0| - | 4 | Dokumen 90 6 | Bulan - 240 80
[ [ Tugas Tambahan dan Kreativitas : f l
sy . 79,67
I Nilai Capaian SKP Balk
E. E Wonogiri, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai

DIYAH PUJIHASTUTIK S.STP
NIP. 198905122012062001

O]



FORMULIR SASARAN KERUA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEJABAT PENILAI SIS YANG DINILAI |
DIYAH PUIIHASTUTIK S.5TP e TRITANDAYANI 5 505 |
198905122012062001 s 19€804041991032009 |
Pangkat/Gol. ruang PENATA - lli/c Pangkat/Gol. ruang PENATA TK. 1 - lI/d =3
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN Jab;tan PENATA KEUANGAN |
Unit Kerja DINAS TENAGA KERJA Unit Kerja DINAS TENAGA KERIA 1
Target _I
No Keglatan Tugas Jabatan AK Kuantitas Kualitas Waktu \ Blaya
JOutput JMutu(%)
01.00 |Mencatat, menerima, dan memeriksa serta melaksanakan penataan laporan keuangan -| 12]|Laporan 100 '| -
_E_m IMemverifikasi transaksi dengan data dukungnya -| 12|Laporan 100 l -
03.00 [Melakukan perekaman dan mengupdate data transaksl keuangan -| 12|Laporan 100 ‘ - —I'
04.00 ]Melalcukan register transaksi dengan dokumen pendukung -| 12{Laporan 100 I‘ . —‘
05.00 |Melakukan verifikasi transaksi dan laporan untuk kemudian diposting pada aplikasi SIPKD -| 12|Laporan 100 | - 1
06.00 |Menganalisa laporan keuangan dengan neraca keuangan | 12]Laporan 100! | - o
07.00 fMemverfﬁkasi register SPJ dan memberikan catatan bila ada revisl -| 12]Laporan 100/ l = —-"
08.00 |Menyusun laporan rutin .| alookumen 100! | : g |
EJ: E Wonogiri, 04 lanuari 2021
Pejabat Penilai : Pegawal Negeri Sigfifyang dinilai

DIYAH PUJIHASTUTIK 5.STP
NIP. 198905122012062001

Catatan :
*AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




oo nvmeay FIMNILAIAN KINERJA
Rk PERMENPAN RB NO. 8 TAHUN 2021

WAI YANG DINILAI

. NAMA Tri Handayani, S.Sog
. 'NIP : 19680419 199103 2 009
PANGKAT/GOL.RUANG i __Penata Tk.I, 111 d
d. JABATAN : _Penata Keuangan
c. UNIT KERJA :__Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
PEJABAT PENILAI KINERJA
a. NAMA :___Diyah Pujihastutik, S.STP
b, NIP : 19890512 201206 2 001
c PANGKAT/GOL.RUANG . Penata, Il ¢
d. JABATAN : _Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
e. UNIT KERJA : __Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
a NAMA : _Bambang Muladi, S.Sos, M.Hum
b NIP : 19660907 198607 1 001
C. PANGKAT/GOL.RUANG : _Pembina Tk.I, IV b
d. JABATAN : __Sekretaris Dinas
e UNIT KERJA :___Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
4 |PENILAIAN KINERJA
a NILAI SKp : 69,30
b NILAI PERILAKU KERJA : 29,70
€. NILAI SKP+PERILAKU KERJA : 99,01
d. IDE BARU :
e NILAI KINERJA PEGAWAI : 99,01
& PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : _Baik
. _TOTAL A.K. YANG DIPEROLEH 4
S_|PERMASALAHAN
6 |REKOMENDASI
7 _|KEBERATAN
8 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Wonogiri, 3 Januari 2022 Wonogiri, 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA] KINERJA
, |/

Tri Handayani, S.Sos Diyah ihastutik, S.STP

NIP 19680419 199103 2 009 NIP 19890512 201206 2 001

Wonogiri, 4 Januari 2022
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

ambang Muladi, 8.8 M.Hum
NIP 19660907 198607 1001



FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

M TDIATMA IA eu hana

L ]

NEGEE "'l

arawiva

L

PENILAIAN KINERJA PNS JABATAN ADMINISTRASI
Periode Penilaian: 2 Januari s.d. 30 Juni 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

L

(60% Nilai SKP + 40% Nilai prilaku Kerja)

[NAMA Tri Handayani, S.Sos NAMA Diyah Pujihastutik, S.STP
NIP 19680419 199103 2 009 NIP 19890512 201206 2 001
PANGKAT/GOL RUANG |Penata Tk, 1Id PANGKAT/GOL RUANG [Penata, Ill ¢
JABATAN Penata Keuan gan JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri |[UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
TANGGAL PENILAIAN 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kinerja Pegawai 79,7
b.  Perilaku Kerja Pegawai 80,3

NILAI KINERJA PNS 79,9

Keterangan:

1. Nilai Maksimal adalah 100

2. Formula digunakan dengan kondisi instansi pemerintah belum

pendapat rekan keria setinekat dan bawahan langsune

Pegawai yang dinilai

Tri Handa

NIP. 19680419 199103 2 009

Diyah

menerapkan penilaian perilaku kerja dengan mempertimbangkan

Wonogiri, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai Kinerja

ihastutik, S.STP

NIP. 19890512 201206 2 001



B .
) Bheet ini hanya di Fanakan talinn 202 (SKP Integrani) setelahnya silakan hapua

KONVERS] PENILAIAN KINERJ

boNteaIma

oAl b Bl ] I
IWAKINA A l

A PNS JABATAN ADMINISTRASI

Periode Penilainn: 2 Januari s.d, 30 Juni 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA W
NAMA Tri Handayani, S,Sos NAMA Diyah Pujihastutik, S.STP
o . . 19680419 199103 2 009 NIP 19890512 201206 2 001
PANGKAT/GOL RUANG _[Penata Ticl, 11 d PANGKAT/GOL RUANG |Penata, 11l
JABATAN Penata Keuangan JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri |UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
TANGGAL PENILAIAN 30 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI
NILAI KINERJA PNS 95,3

Keterangan:
1. Nilai Maksimal adalah 120

2 Formula digunakan dengan Konaisi instansi pemerintah telah menera

pendapat rekan kerja setingkat dan bawahan langsung

3. Apabila diperoleh Nilai Akhir > 120, maka nilai dikonversi menjadi 120

Pegawai yang dinilai

NIP. 19680419 199103 2 009

pkan penuaian perilaku Kerja dengan memperumbangkan

Wonogiri, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai Kinerja

v (3
)

Diyah Pujihastutik, S.STP

NIP.

19890512 201206 2 001



RENCANA SKp PEJABAT ADMINISTRASI

Dinas Tenaga Keria Kabupaten Wonogiri

Periode Penilaian: 1 Juli s.d. 31 Desember Tahun 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Tri Handavani, S.Sos PEJABAT PENILAI KINERJA
(NIP 19680319 199705 NAMA Diyah Pujihastutik, S.STP
PANGRAT/ GO [ 1 91032 009 NIP 19890512 201206 2 001
TABATAR T Kcﬂ;gi’ﬁﬁ PANGKAT/GOL RUANG |Penata. 11l c
KE ' — JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonomn a Sagi e
g UNIT KERJA i Ti ga Kerja Kab ten Wono
RENCANA KINERJA ATASAN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogii
NO LANGSUNG/ UNIT KERJA
DAN ATAU ORGANISASI YANG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
[B1)] (2) (3) (@) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Tersusunya dokumen Tersusunya dokumen perencanaan Kisasititas Jumlah dokumen perencanaan 3 dokumen
perencanaan perangkat yang tersusun tepat waktu perangkat daerah
daerah ndmsgpmrchu
Kualitas perencanaan perangkat daerah 100 %
Ammmlly TSTITAIT
Waktu dokumen perencanaan perangkat 12 bulan
2 |Tersedianya gaji dan Tersedianya dokumen pengajuan gaji ; Jumlah dokumen gaji dan
tit: 6 dokum
tunjangan ASN dan tunjangan ASN Kunntitas tunjangan ASN 2 " .
TLCTETT 1
Kualitas tunjangan ASN sesuai yang 100 Yo
Ketepatan waktu gaji dan
Waktu tunjangan ASN 12 bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

*Dalam hal JF mengintervensi kinerja JPT/ Pimpinan Unit Kerja Mandiri/ Organisasi maka dituliskan Rencana Kinerja beserta Indikator Kinerja JPT/Pimpinan




Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

REVIU RENCANA SKP PEJABAT ADMINISTRASI

tunjangan ASN

i PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Tri Handayani, S.Sos NAMA Diyah Pujihastutik, S.STP,
NIP 19680419 199103 2 009 NIP 19890512 201206 2 001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk.I, 111 d PANGKAT/GOL RUANG |Penata, 11l c
JABATAN Penata Keuangan _ JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogini UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
TANGGAL REVIU 01 Juli 2021 —
RENCANA KINERJA JENIS INDIKATOR KINERJA
NO, RENCANA ET REVIU OLEH PENGELOLA KINERJA
ATASAN KINERIA KINERJA | ASPEK INDIVIDU AR
[ 2) 3] (@) 5] (6) ) (8)
A. KINERJA UTAMA *)Pilih Metode Cascading
1 [Tersusunya dokumen Tersusunya dokumen Kinerja Utama [Kuantitas [Jumlah dokumen Catatan Perbaikan:
perencanann perangkat daerah |perencanaan yang tersusun perencanaan perangkat s dokumen
tepat waktu Kualitas Kelengkay
pan dokumen 3 3
perencanaan perangkat 100 e D Eenag
Waktu Ketepatan waktu
penyusunan dokumen % ualag
2 |Tersedianya gaji dan tunjangan |Tersedianya dokumen Kinerja Utama |Kuantitas Jumlah dokumen gaji dan 26 po Catatan Perbaikan:
ASN pengajuan gaji dan tunjangan tunjangan ASN Reame
ASN Kualitas Kelengkapan dokumen gaji ; y
s tingangeis ASH sesuni 100 % Direct Cascading
Waktu Ketepatan waktu gaji dan 12 bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

Wonogiri, 1 Juli 2021
Pengelola Kinerja

L4

Diyah Pujihastutik, S.STP
NIP 19890512 201206 2 001




PENETAPAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten W iri
paten Wonogiri Periode Penilaian: 1 Juli s.d. 31 Desember Tahun 2021

PEG
NAMA Tri Handayani, S.Sos AWAIL YANG DINILAT __PEJABAT PENILAI KINERJA
NIP 19680419 199103 2 009 NAMA Diyah Pujihastutik, S.STP
PANGKAT/GOL |Penata Tk.I, 1l d NIP 19890512 201206 2 001
JABATAN Penata Keuangan 5:1;‘21%/601‘ RUANG :m::a'snll;caagian Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA i ia Kab e AB/ epala Su le
sk 2inas Tenaga Kerja upaten Wonogiri UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG/
NO [ UNIT KERJA DAN ATAU ORGANISASI YANG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
- E €] @] 5] @)
A. KINERJA UTAMA
1 [Tersusunya dokumen perencanaan Tersusunya dokumen perencanaan yang Jumlah dokumen perencanaan
perangkat daerah tersusun tepat waktu Kuantitas perangkat daerah 3  dokumen
} Kelengkapan dokumen perencanaan
Kualitas perangkat daerah sesuai yang 100 %
diharanlran
Ketepatan waktu penyusunan dokumen
Waktu perencanaan perangkat daerah 12 bulan
2 |Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Tersedianya dokumen pengajuan gaji dan Kuantitas Jumlah dokumen gaji dan tunjangan 06 doluimen
tunjangan ASN ASN
’ Kelengkapan dokumen gaji dan
i tunjangan ASN sesuai yang diharapkan 00 %
Wal Ketepatan waktu gaji dan tunjangan 12 bulan
ASN
B. KINERJA TAMBAHAN
Wonogiri, 3 Juli 2021
Pegawai ygng dinilai, Pejabat Penilai Kinerja
’ r
/
Tri Handayan, S.Sos Diyah Pujlhastutik, S.STP

NIP 19680419 199103 2 009 NIP 19890512 201206 2 001



Kega Kabupaten Wonegin

TABEL MENGHITUNG CAPAIAN DAN

AN KATEGORI CAP
PADA RENCANA SKP JABATAH AD

! IKATOR KINERJA INDIVIDU)

PEGAWATYANG Dl INILAL

Periode Penilai

amn. 1 Jub s d 3] Desemter Tabun 2721

PEJAHAT PENILAI KINERTA
NAMA Tn Handavam, S son E Z 4ls
Td THSUH 9 199104 2 000 :E:“ j*}&;lljh IT;%:L"::[;‘:Q%I?IP
I'AN(}I.&&T_HH M RUANG [Penata Tk 1, 11 o PANGKAT/GOL RUANG |Penata, 1l ¢
JARATAN ~nala Kauangan JABATAN Kepaln Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
AREL R ERIA tmas Tenaga hena Kabupaten Wonogn —— UNIT KERJA D e ennga Ko Knbupatca Wonogin
RENCANA KINERJA ATASAN 'F‘_[ R TR AN KT aLAl
LANGSUNG/ UNIT KERJA DAN INDI KATEGORI | inkins METODE i
NO _ RENCANA KINERJA KATOR KINERJA KONDISI | CAPAIAN tors TERTIMEAN
ATAU ORGANISAS] YANG ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI (N/K) 1K cAPAIRN 1K1 [0 o] waiar | €ASCADING | T ™
DIINTERVENS!
1] 121 13) [4) 5] @] (W] ] 9] (10 nn [TF]] 113 114)
A. KINERJA UTAMA
1 |Tersusunva dolaimen perencanaan | Tersusunya dokumen Jumlah dekumen i
i 1ol Aok ! aik
pemnghat daerah perencanaan yang tersusun Buantitas | oncanuan i 3 3 n | Normal | 100,00% B
tepat waktu Kunlitas | Kelengkapan dokumen 100 % o % Normal | 90,00% Cukup Baik 100 Direet 100
rencanaan 1)
Ketepatan wakm
,00% Baik
Waktu pevitaiinan dilaumen 12 bulan 12 bulan Nonmal 100, 1
2 |Tersedinnya gaji dan ASN| Tersedi 1 pengajuan . Jumilah dokumen gaji i
i | ,00% Baik
g i tu gan ASN Kuantitas dun hefiassnc ASN 26 dokumen 26 dokvumen Norm 100,
Kualitas Keleng)mpan dokumen 100 % 100 % Normal 100,00% Baik Baik 100 [Dhr=ct 100
gaji dan runiangan ASN
Wakty  |Ketepatan waktu gaji 12 bulan 12 bulan Normal | 100,00% Baik
dan tunjanpan ASN
TOTAL NILAI TERTIMBANG KINERJA UTAMA 100
B. KINERJA TAMBAHAN
RENCANA KINERJA ATASAN — - — TAPAIAN RENCANA KINDRI NILAS
LANGSUNG/ UNIT KERJA DAN , INDIKATOR KINERJA ’ “APAIAN ! BOBOT | TERTIMBAN
RENCANA KINERJA ASPEK TARGET REALISASI
e ATAU ORGANISAS] YANG A INDIVIDU (N/K) IKI CAPAIAN IKI | s regori| wiLal G
DIINTERVENS]
[ 121 13) [T]] (5] 16] @ 18) 19) (10) [TETHE BTE] [TED 4
TOTAL NILAI TERTIMBANG KINERJA TAMBAHAN 0.0
NILAI AKHIR SKP = NILAI TERTIMBANG CAPAIAN RENCANA KINERJA UTAMA + NILAT TERTIMBANG RENCANA KINERJA TAMBAHAN 100

Pegawaj yang dinilai

Wonogiri, 3] Ih.-u-mhrr 20
Pejab;

Fah Pu ihastutik 5.8 F
NIP 19890512 201206 2 001



Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

MU — & 15
Prrer— —— 2 Bisent . Falsgey
sty ——
If,ﬂ‘} —
7 L e
[

Periode Penilaian: 1 Jul; s.4l. 31 Desember Tahun 205,
PEGAWAT Y SN n 2021
NAMA T Hnndnyﬁﬂf} é) ISTSLA' PEJABAT PENILAI KINERJA
NIP 19680419 195705 555 NAMA Diyah Pujihastutik, S.STP %
EANG;}:J/ GOL RUANG gcnata Tk.1, 1T d EK;JGKATJGOL RUANG 11325:9? S'11211201206 —
ABA enat ata, [+
UNIT KERJA Din:sa'l‘l:r?z_aaﬂ%{-?' e i JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Kt'uemgnﬂ
NO . AS?EI% PER?H abupaten Wonogiri UNIT KERJA Dinas 'I‘eniz_;g&;(eria Kabupaten Wonogin
1 __|Orientasi Pelayanan 109,0
2 |Komitmen 103’0
3 |Inisiatif Kerja 109,0
4 |Kerjasama 109.0
NILAT AKHIR 109,0

* Penilaian perilaku kerja pegawai oleh atasan langsung
tanpa mempertimbangkan pendapat rekan kerja dan bawahan

Wonogiri, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kerja,

oy

Diyah Pujihastutik, S.STP

NIP 19890512 201206 2 001



alirat ) ]

PE
NII}.;AIAdN KINERJA PNS JABATAN ADMINISTRASI
eriode Penilaian: 1 Juli s.d. 31 Desember Tahun 2021

PEGAWAI YANG D
ST INILAL PEJABAT PENILAI KINERJA j
Tri H i
NIP 136832(;133«'?111, S.Sos NAMA Diyah Pujihastutik, S.STP j
PANGKAT/GOL RUANG 99103 2 009 NIP 19890512 201206 2 001 —
A IP':'cnata Tk.I, III d PANGKAT/GOL RUANG Penata, Ill c |
UNIT KERJA D?nataTKeuanian JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Kcuanga;\
inas Tenaga Kerja Kabupate iri i a Keri T
TANGGAL PERT 51 Deumbi : 201% . upaten Wonogiri |UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri |
UNSUR YANG DINILAI NILAI ‘\
a. Sasaran Kinerja Pegawai 100,0 ‘\
b. Perilaku Kerja Pegawai 109,0 \
NILAI KINERJA PNS 102.7
(70% Nilai SKP + 30% Nilai prilaku Kerja) i
c. Ide Baru 0,0
NILAI AKHIR 102,7
(Nilai Akhir Pegawai + Nilai Ide Baru) ’

Keterangan:
1. Nilai Maksimal adalah 120
2. Formula digunakan dengan kondisi instansi pemerintah telah menerapkan penilaian perilaku kerja dengan mempertimbangkan pendapat
rekan kerja setingkat dan bawahan langsung
3. Apabila diperoleh Nilai Akhir > 120, maka nilai dikonversi menjadi 120

Wonogiri, 31 Desember 2021
Pegawai yang dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Diyah Pujihastutik, S.STP
NIP. 19680449 199103 2 009 NIP. 19890512 201206 2 001




Periode Januari s.d. Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS JABATAN ADMINISTRASI

] PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Tri Handayani, S.Sos NAMA Diyah Pujihastutik, S.STP

NIP 19680419 199103 2 009 NIP 19890512 201206 2 001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk.I, 11l d PANGKAT/GOL RUANG Penata, 11l c

JABATAN Penata Keuangan JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan ¢
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri |UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
TANGGAL PENILAIAN 3 Januari 2022

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

NILAI KINERJA PNS

\N‘iLM KINERJA PNS TAHUN 2021

PERIODE
JANUARI - JUNI 95,3
JULI - DESEMBER 102,7
IDE BARU 0,0
99,0

\PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Palk |

Keterangan:
1. Nilai Maksimal adalah 120

2. Formula digunakan dengan kondisi instansi pemerintah telah menerapkan penilaian perilaku kerja dan bawahan langsung

dengan mempertimbangkan pendapat rekan kerja setingkat

3. Apabila diperoleh Nilai Akhir > 120, maka nilai dikonversi menjadi 120

Pegawai yang dinilai

NIP. 19650419 190103 2 009

Wonogiri, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

ah ihast
NIP. 19890512 201206 2 001

L



| >
.: -:2 .

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN/LEMBAGA/ JANGKA .WAKTU P'ENILAIAN
DAERAH PROV/KAB/KOTA KABUPATEN WONOGIRI  Bulan Januari s.d  Juni 2021

1. | YANG DINILAI
Nama DANIEL HARI BUDIMAN,S.E
NIP 199112222020121007
Pangkat/Gol. Ruang Penata Muda (I11/a)
Jabatan / Pekerjaan Analis Perencanaan,Evaluasi dan Pelapqrgn
Unit Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
2. | PEJABAT PENILAI
Nama DYAH PUJIHASTUTIK,S.STP
NIP 198905122012062002
Pangkat/Gol. Ruang Penata Muda TK.I ( I1l/c )
Jabatan / Pekerjaan Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Unit Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI
Nama Drs. SETYO SUSILO
NIP 19670505 199403 1 011
Pangkat/Gol. Ruang Pembina TK.I ( IV/b)
Jabatan / Pekerjaan Sekretaris
Unit Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
4. | UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)/
Nilai Prestasi Akademik * 79,67 X 60 % 47,80
1. | Orientasi Pelayanan 80
2. | Integritas &1
3. | Komitmen 80
. . 4. | Disiplin 80
b. Perilaku Kerja 5. Keriasams 7
Jumlah **) 403
Nilai rata-rata ***) 80,6
Nilai Perilaku Kerja ***¥) 80,6 x 40 % 32,24
Nilai Prestasi Kerja (80,04)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, oo

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

170 | R ————



8. REKOMENDASI

TARRBAL, cxvovowsnscss spssgaisssimmmmss

e ————

9 DIBUAT TANGGAL, 0l Juli 2021
PEJABAT PENILAL

DYAH PUJIHASTUTIK S.STP
NIP.19890512201262001

10. DITERIMA TANGGAL, 02 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI,

DANIEL HARI BUDIMAN,SE
NIP.199122 202012 1 007

10. DITERIMA TANGGAL,05 Juli 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAL,

At

Drs. SETYO SUSILO
NIP.19670505 199403 1 011

e ——

on=1 It

ol 9l

P ——— |



FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

DANIEL HARI BUDIMAN, SE

Pejabat Penilai,

.

DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STP
NIP. 19890512 201206 2 001

Calatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pegawai Nege

DANIEL

NIP. 1991222 202012 1 007

DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STP 1 |[Nama
19890512 201206 2 001 2 [INIP 1991222 202012 1 007
Penata Muda Tk. | (1ii’b) 3 [lPangkat/Gol.Ruang |Penata Muda (lIl/a)
K_epala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 4 |lJabatan Analis Perencanaan, Evauasi, dan Pelaporan
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 5 _|{|Unit Kerja Dinas Tenaga Kerja kab. Wonogiri
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN S
' AK [“KUANTIOUTPUT || KUALMUTU | WAKTU BIAYA
1 |[Mengumpulkan, mengklasifikasi,menelaah dan menyusun bahan program dan 4 Dokumen 100 12 bulan -
kegiatan Bidang dan Sekretariat
2 [[Mengumpulkan, mengklasifikasi,menelaah dan menyususn bahan KUA PPAS 4 Dokumen 100 12 bu!anI -
3 [[Mengumpulkan, mengklasifikasi,menelaah dan menyususn bahan RKA/RKA 4 Dokumen 100 12 bulan’l -
Perubahan dan DPA/DPA Perubahan
4 [[Mengumpulkan, mengklasifikasimenelaah dan menyusun bahan E-SAKIP 4 Kegiatan 100 12 bulan“ -
5 [[Mengumpulkan, mengklasifikasi,menelaah dan menyusun bahanPenyelenggaraan 4 Kegiatan 100 12 bulan| -
Sistemn Pengendalian Intem Pemerintah ( SPIP )
6 |[Mengumpulkan, mengklasifikasi,menelaah dan menyusun bahan Renja, Renstra 4 Kegiatan 100 12  bulan| -
7 [[Mengumpulkan, mengklasifikasi,menelaah dan menyusun bahansi Monev (Sistem 4 Kegiatan 100 12 bulan| -
Monitoring dan Evaluasi )
8 |[iIMengumpulkan, mengklasiﬁkasi.rnenelaah dan menyusun bahan e SIPPD Sistem 4 Kegiatan 100 12 bulan -
Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Wonogiri, 4 Januari 2021
i Sipil Yang Dinilai




Q)

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

Wakiy Penilaian 04 Januarl n.d, 30 Juni 2021 PEGAWAI NEGERI SIPIL .]
- REALTSAST
P ——— 17 mﬂ_'_‘ﬂ_ S PENGHITUN|| | NILAI
.‘ - Kusrtf Output  [Iusimo || Wbty Kuant/ Outped [l wusstdona || Warto By GAM CAPAIAN SKP
o s T T T 3T =
wretanat i " a1 menjAssun bafan program dan kegiatan Bidang dan T e T e e  a o
2 | ;
! v dan menyususn bahan KUA PPAG 4| Dokumen ™12 Dulan 4| Dohumen || 5 5 baan] - piT)
b DA e MenQXlas kst erelash dan menususn banan RKAFGA Perubehan dan T [ Dokomen]| 10 | 12 buon I 7Ty |G | T T
efubahinn
4 |Mengumpub 0 aah dan menyusun bahan L. GAKEP T [ Fegan || 100 [ 17 boter (R T |/ | Ry 70
5 - monghiauia 7 JUBUN Dahanbenyslenggaroah Srswem. T | Domen ]| 100 |[ 12 buian 4 [ Dovamen || 90 || ¢ Guan 740,
Intern Py 1 SPIP ]
6 , mengilasifikas menelaah dan menyusun bshan fenja. Renstra T | Kegatn || 100 || 12 buan 4 | Kegaan 81 6 buan] - 20
7 | P dan menyusun bahansi Money (Sistem Monitonng dan T [ Regaan || 100 |[ 12 toan 4 | Kegatan 90 & buan 2
volunsi )
8 [Mengump , menghl {aah dan menyusun bahan e SIPPD Sriem informasi 4 [ Kegiatan 100 12 bulan 4 Kegratan i) € bufan B 240 K]
‘erencanaan Pembangunan Daerah
Jit. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATVITAS :
1 [[tupas tambahan)
2 ][nmaumnl 67
- 79,
Nilal Capaian SKP [Baik)
Wonogiri, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai,
L

DIYAH PUJIHASTUTIK, S STP
NIP. 19890512 20126 2001




TN PERMENPAN B NO. 8 TAHUN 2031

1 |[PEGAWA] YANG

DINILAT
M

Daniel Hari Budiman, SE

19911222 202012 1 007

Penatn Muda, 111 »

b, Nip

. _PANG KAT(GOL.RU

d. JABATAN o
e, — UNIT KERJA

Analis Perencanann Evaluasi dan Pelaporan

Dinas Tenagn Kerja Kabupaten Wonogiri

Diyah Pujihastutik, §.5Tp

19890512 201206 2 001

Penata, 1] ¢

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

—

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

Bambang Muladi, S.Sos, M.Hum

19660907 198607 1 001

Pl . | )
c. PANGKAT{ GOL.RUANG
d. JABATAN

Pembina Tk.I, IV b

€. UNIT KERJA

Sekretaris Dinas

1 KERJA
PENILAIAN KINERJA
—————— " SINE]

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

8. _ NILAI SKp 69,29
b.  NILAT PERILAKU KERJA 29,70
C.  NILAI SKP+PERILAKU KERJA 98,99
d. IDE BARU
€. NILAI KINERJA PEGAWAI 98,99
f.__ PREDIKAT KINERJA PEGAWA[ Baik
g.__ TOTAL A.K. YANG DIPEROLEH

S _|PERMASALAHAN

6_|REKOMENDAS]

7 |KEBERATAN

8 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN ]

9_|KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Wonogiri, 3 Januarj 2022
PEGAWAI YANG

-_ W B
NIP 19911222 202012 1 007

Wonogiri, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KIN ERJA

2 *

Diyah Pujihastu S.STP
NIP 19890512 201206 2001

Wonogiri, 4 Januari 2022
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

el

1966090198607 1001

S.Sos, M.Hum



PEGAwWA;] YANG DINILAT
NAMA =~ e

PEJABAT PENILAI KINERJA

NP IDaniclfor Bugim 55

NAMA

Diyah Pujihastutik, S.STP

19911222 202012 1 007

NIP

19890512 201206 2 001

PANGKAT/GOL
RUANG :
JABATAN [Penata Muda, 171 4

PANGKAT/GOL RUANG Penata, Nl ¢

(60% Nilai SKP + 40% Nilai prilaku Kerja)

W gr:l;z l;zrenc:nzn. Evaluasi dan Pelapor:fn' J_ABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Ke\ga:'zg:an
W?ﬁﬁf Lia Kabupaten Wonogiri |[UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogi;
UNSUR YANG DINILA] —
a. Sasaran Kinerja Pegawai 79,7
b.  Perilaku Kerja Pegawai 80,3
NILAI KINERJA PNS 799

Keterangan:
1. Nilai Maksimal adalah 100

2.  Formula digunakan dengan kondisi instansi pemerintah behum menerapkan penilaian perilaku kerja dengan mempertimbangkan

pendapat rekan keria setingkat dan bawahan lanesune

Pegawai yang dinilai

4

Daniel i Budiman, SE
NIP. 19911222 202012 1 007

Wonogiri, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai Kinerja

@‘h}

Di Pujihastutik, S.STP
NIP. 19890512 201206 2 001




RS

I Shoet i hanya 4

Bimnakan 14),
un 202 (SKp lnlrg"ui]. setelnhingn sllnkan I

KON VERS] PENILAIAN KIN

Apun

ERJA PNS JABATAN ADMINISTRASI

Periode Penilaian: 2 Januari s.d. 30

Juni 2021

PEGAWA] YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Daniel Harj Budiman SE

19911225 202012 1 007

Penata Muda

NAMA Diyah Pujihastutik, S.STp =
NIP 19890512 201206 2 001
Il a PANGKAT/GOL RUANG Penata, Il ¢

Analig Perencannan Evaluasi dan Pelaporan JABATAN

Kepala Sub Bagian Pe rencanaan dan Keuangan

Kerja Kabupaten Wonogiri |[UNIT KERJA

Dinas Termga Kerja Kabupaten Wﬂnosdri_-

UNSUR YANG DINILAI

NILAI

NILAI KINERJA PNS

953

1. Nilai Maksimal adalah 120
2, Formuia digunakan dengan Konaisi instans: pemen

Pegawai yang dinilai

Daniel Bud , SE
NIP. 19911222 202012 1 007

Wonogiri, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai Kinerja

-

Diyah ihastu S.STP
NIP. 19890512 201206 2 001



N/ AMA D&mel };‘IE _AWAI YANG DINILAI Periode Penilaian: 1 Julis.d. 31 Desember Tahun 2021
r-'-"'-—-—-______
SF 19911233 2(?;611“;?“’ = AR ———— PEJABAT PENILAI KINERJA
PANGKAT GO 007 AMA Diyah Pujihastutik, S.STp
JABATAN — 2k z:::itsapl\:reitaﬂ: - g.}\ixc. e — }1)9:9&51121 201206 2 001
: Il i enata, C
l—'}-m KERJA lnas Tena Keria Kabuua;ileda\?; Pela crmn JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuan gan
RENCANA KINERJA AT ASAN q\%ﬁm\ UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogin
NO LANGSUNG; UNIT KERUA
DAN ATAU ORGANISASI YANG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) (2) (3) @) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Penyusunan dokumen Jumlah dokumen perencanaan yang Korantitas Tersusunya dokumen 3 dokumen
Perencanaan Perangkat tersusun tepat waktu ?Efgﬂgiﬁiﬂupeﬁﬂgﬂt daerah
Sanmak Kualitas perencanaan perankat daerah 100 %
3 l‘iu ycu‘:yu»uudn
Waktu dokumen perencanaan perangkat 12 bulan
B. KINERJA TAMBAHAN




NAMA PEGA
; 1 YA
Fh’”P ?;;;e] Hari B"di‘“l:g gg“w PEJABAT PENILAI KINERJA
Jgf.:.{” GOL RUANG Pemaisa2 202013 1 g3 [NAMA Diyah Pujihastufik, 5 STP
UNTr AN Anar —Muda, i) NIP 19890512 201206 2 001 =
T KERJA D Perencanaan alunsi dar P} ~ANGKAT/GOL RUANG [Penata, 1fi c
TANGGAL REVIU 5 188 Tenagy Ko I8 Kabupaten Wo Aporan JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
No.| RENCanj KINERJA Juli 2021 nogin UNIT KERJA 2inas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogi
ATASAN RENCANA kin
1 ‘g‘ KINERJA m 'ND'K;:‘T;’;IE'SERM TARGET REVIU OLEH PENGELOLA KINERJA
A. KINERJA UTAMA -ﬂ'_-ﬁ- ) ] 8]
— =
1 |Penyusunay, dokuimen rﬂmﬁ"'-—-——._._________ *IPilih Metade Cascading
v t doknmen perencan K = _"I"_‘—‘—'——IL 3 -
Perencanaay, Peranglag dacran Yang tersusun tepat wakty = ’I'I.l'-l‘j!l - Kusndtan :::::::::::::1:’::::::[ 3 dokunen wasaten PRebalicen:
Kualitas Tersusunya dokumen " "
Perencanaan perankat 100 i Disect Cascading
Waktu Ketepatan wakin .
_._._\I Penyusunan dokuimen 12 bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
Kinerja Kuantitas o i Catatan Perbaikan;
Tambahan 1 ‘
Kuanlitas 0 100 0

Wonogiri, 1 Juli 2021
Pengelola Kinerja

Divah Pujihastltik, S5.5TP
NIP 19890512 201206 2 001



Dinas Tenaga Keria Kabupaten Wonogirg

PENETAPAN SKP PEjARAT ADMINISTRASI

Periode Penilaian: 1 Juli s.d. 31 Desernber Tahun 2021

- PEGAWAT Y,
D. ; = ANG DIN
199" 1“1]2};;“ Sadiman, SE Al PEJABAT PENILAT KINERJA
Penats hoao20l2 1007 NAMA Divah Pujihastutk, 5.STP
Analis Poman, Il a NIP 19890512 201206 2 001
A 5 Pemnca.nﬂ.a.n Evaluasi dan Pelaporan PANGKAT/GOL RUANG [Penata, Il ¢
Inas Tenaga Kerja Kabgs aten Wonogiry JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
RENCANA = UNIT RERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogin
\NA KINERJA ATASAN LANGSUNG/
NO [ UNIT KERJA DAN ATAU ORGANISASI YANG
DIUNTERVENS] RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1] | 2)
I B
A. KINERJA UTAMA 3) (] _(5) 16}
1 |Penyusunan dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan yang tersusun Tersusunya dokumen perencanaan
perangkat daerah tepat wakty Kuantitas perankat daerah 3 dokumen
Tersusunya dokumen perencanaan
Kualitas perankat daerah sesuai yang diharapkan| 100 %
Ketepatan waktu penyusunan dokumen
Waktu perencanaan perangkat daerah 12 bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

Wonogiri, 3 Juli 2021
Pejabat Penilai Kinerja

Diyah Pujihastutik, S.STP
NIP 19890512 201206 2 001




TOR MINTRIA (NDIVIDN)
T o e bk e i i
= | —— PEIRAT RS TR S it sl 4 s R,
— L i 1 W TR WL T ———— RS e
MENCANA KINERIA ATARAN i : = h’“’:ﬂ‘xwflt—*' oy - P s o '
wo| PANGEUISC N Ky Dy == I Ty Ty ey ey e e ]
ATAL CNSGANIRA Liviys Teniggs Revgs Kobsipurvg : e i el = SRR
AL YA WENCANA KINDIIA nery INTEATOM Wresm e v i § =
TRINTERV T ER NERL L . AONDW WA Teri 2 | " -
i ¥ vy Tamar REAL AL ey JARRIAN ) e [ -1— - f e S—
- ST lawrmoomd o | s
A OWERIA UTAMA L O - A i
™ - g T USSP T— o = sttt
1 | — - ol il ™R SN T TR 1T W T 0 W
o | Musrdali ok iame s,
1T manr, ’ bl LEETT [ oo e e et e g e e b . e P S— il
Ternighat dasyul; YAIg Leymuman tepet wakiy, Il‘h&'l‘nu p’::'-’ nn-:m;--: & per e Norwsil i —
Y —— — RTT— o ar o
Tivvasniere Gelmamn e e i e —— |
ot = g.-‘::. l:-‘u.... b = Sanpnatd ([ TRTTEN {herehe pEY wer - -
3 [P ~ — P e ———— 1
Wi ::.-:.....::‘. — LB Bridann b2 Bk Serd vl (T TN T el ] i
. - — il —— e SIS NI Wm—— S _— -
TOTAL NELA) TERTIMBANG KINERAL UTAMA -
|5 OENRIA TAMBAMAN S T S N L e s — —— . | "
“mumg"\rm —— e e i, . g g T o P r e i S o]
LABISUING / LINTT KESLIA DAN : . - " e [
o ATAL ORGANISASS Y AN FENCANA KINEIIA Asipn | SMBKATUM KeEmia Tass gt wmasimant | UV A | SATEOK e ST R [ e
SEIR) (L VA 8 CAPAIAN IR} "
[0S § BTN ] BATEann] Wi | )
- - H SN S S S U S S 1T 0 5 S S —: -
TOTAL NILA TETIMEBANG KINEMIA TAMLAMAY I e
B SRS — PUUS—— — v
NILAL AMMIR BaF « KILA) TERTIMBANG CAFALAN MERCANA KINLRJA UTAMA » NILAS TEATIMAANG MEANCANA KINEMIA TAMBAMAR o

Weadaighin, M) Lmsemiabas Hidi
Prpadont Priodal linses

R Vel g dbiaie kg




Periode Penilajap. 1Julis g, 31 Desem

EJABAT PENILAT KINERJA
Diyah Pu'l'-hastutik. S.STP
19890512 201206 2 001
Penata_ 1l ¢

Wonogiri, 31 Desember 2021
Pejabat Penilaj Kerja,

Divah Pujihastygiy S.STP
NIP 19890512 201505 2001
* Penilaian perilajy, kerja pegawai oleh atasan Ian.gsung
tanpa mempertimbangkan Pendapat rekan kerja dan bawahan




Pesiode P

e rr— et i

PERILAIAN KINERJA PNS JABATAN
miasan | Julnd 3y Deaember ol P T

PEGAWAL YANG AN}

——— | PIIABAT PENILAL KiNIER (A
- = Ihﬂiﬂéﬂfli ﬂfﬂihln_. Sk MAML _{;Q—;I.'._ﬁ..‘. T S _i
S, UAN(l ’m'._ Mllf‘_.; iHia . r""‘“m“?_‘rﬁa H{f )—";r“‘;]]] - z 5 S— .- .I . ,- _.E
A l‘::a:h' Leten anawn Evaoas Aan s TARATAN ';E-J@ Tl g SR Srmtgpe
s Jt Ketga Kalwg trn W § IUTY KR " P ‘ﬂ_lgl:-. - - .‘ .'.,
_________imﬂcmmm a1 Mﬂ‘!ﬂ.ﬂ___‘,‘ : FRIA [Dhnas Ponmgn Ko | ! g@ !“'!!.-:
UNSUR YANG DINILAL — |
TP ——— L I e -..-.il
r " Kinena Pegaway 10,0 ]
b Perdaku Kerga Pegawai | :'c'-i:u.n N
KILATKINIIIA TRS e

1027
(T0% Nilai SKP « 30% Nilai prilaku Kerja) g -
. lde Bary 0.0 i
‘ — -
NILAT AKHIR 102,7 i.
INtas Alkchar Pegawai + Nilai lde Baru) ;
Eetrrangan

I Wil Maksimal adalah 120

2. Formuls digunakan dengan kondist instans pemenntal telah mencrepben pendaian peailalos keta denga aemperamBangan pesidagat

rekan kerja seungkatl dan bawaban langsung

3 Apabils dipereleh Nidas Alchir » 120, maka nilay dikonverss mengads 120

Pegawai yang dinila

NiF 199) 1222 202012 ) 00T

Wonewn, 31 Desembey 821
Priabat Perlai Risern

-

Duyal :
MIF B9at0R L) JOLite J 0



[ PEGAWAI YANG DINILA] PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA i ; :

[NIP IDS;]EIQI;HH Budiman, SE |[NAMA [Diyah Pujihastutik, S.STP

PANGRAT/GOL ROANG 2 202012 1 007 |NIP [19890512 201206 2 001

AR Pena_ta Muda, III a |PANGKAT/GOL RUANG Penata, III c

NI KeRTE Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelap| JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan «
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogirj UNIT KERJA Dinas T\ Kerja Kabupaten Wo

TANGGAL PENILAIAN 3 Januari 2022 g | B

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PERIODE ’ NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI Py
JULI - DESEMBER 102,7
IDE BARU 0.0
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 99,0
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI oy

Keterangan:
Nilai Maksimal adalah 120

* dengan mempertimbangkan pendapat rekan kerja setingkat

3. Apabila diperoleh Nilai Akhir > 120, maka nilai dikonversi menjadi 120

2 F la digunakan dengan kondisi instansi pemerintah telah menerapkan penilaian perilaku kerja dan bawahan langsung
ormu

Wonogiri, 3 Januari 2022

Pegawai yang dinilai

Pejabat Penilai Kinerja

Diyah Pujihastutik, S.STP

Congr R NIP. 19890512 201206 2 001

NIP. 19911222 202012 1 007



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN/LEMBAGA/ JANGKA .WQK'I'}{J:iE;(I}IZliMAN
DAERAH PROV/KAB/KOTA KABUPATEN WONOGIRI  Bulan Januari s.

1. | YANG DINILAI

= lrn

|
Nama SUGIYANTI, SE _lt
NIP 19830927 201001 2 002 j
Pangkat/Gol. Ruang _ Penata Muda ( 1V/a) l
Jabatan / Pekerjaan Bendahara o !
Unit Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogir |
2. | PEJABAT PENILAI —J
Nama DYAH PUJIHASTUTIK,S.STP |
NIP 198905122012062002 |
Pangkat/Gol. Ruang Penata Muda TK.I (11Uc ) 4
Jabatan / Pekerjaan Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Unit Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI
Nama Drs, SETYO SUSILO
NIP 19670505 199403 1 011
Pangkat/Gol. Ruang Pembina TK.I(IV/b)
Jabatan / Pekerjaan Sekretaris
Unit Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
4. [UNSUR YANG DINILAI [ JUMLAH |
b. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)/ \
Nilai Prestasi Akademik *) 79,70 X 60 % 47,82
1. | Orientasi Pelayanan [80 | ]
2. | Integritas 180 | \
3. | Komitmen (78 | |
; ; 4. | Disiplin 178 |
b. Perilaku Kerja 5. | Kerjasama 78 | ll
Jumlah **) 1392 | l
Nilai rata-rata ***) | 78,80 | |
Nilai Perilaku Kerja ****) 7880x40% | 3152
Nilai Prestasi Kerja \ (79,34)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)
E 00 ) R —
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

TanPPal. ... nmrmsesmsrssss




7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal, .......coccoiiiiiii

8. REKOMENDASI

TaAPPAl, ...ociminunsimssenmse

9. DIBUAT TANGGAL, 01 Juli 2021
PEJABAT PENILAI,

@r?
DYAH PUJTHASTUTIK,S.STP
NIP.19890512201262001

10. DITERIMA TANGGAL, 02 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI,

~

IYANTI, SE
NIP.19830927 201001 2 002

10. DITERIMA TANGGAL,05 Juli 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI,

fi’w%vta...—

Drs. SETYOSUSILO
NIP.19670505 199403 1 011




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO
1 l:lam LAl NO [[Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
2 bap - DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STP 1 [Nama SUGIYANTI, SE
3 Parcks 198905122012062001 2 |[NIP 19830927 201001 2 002
2 ";.'9 VGol.Ruang [Penata Muda Tk. I ( IIiib ) 3 [[Pangkat/Gol.Ruang |Penata Muda (lll/a)
5 U.nlt tan K?pala Sub Baglan Perencanaan dan Keuangan 4 |[Jabatan Bendahara
Kerja Dinas Tunagn Kerja Kabupaten Wonogiri 5 ||Unit Kerja Dinas Tanaga% a kab. Wonogiri
TAR
NO 1ll. KEGL M
ATAN TUGAS JABATAN AKI kuanTiouTPuT | KUALUMUTU | WAKTU BIAYA
1 [[Menerima, mengeluarkan, dan membukukan terkait transaksi keuangan 4 Dokumen 100 12 bularT -
2 fIMenyiapkan rencana kegiatan perbendaharaan harian, mingguan, dan bulanan 4 Dokumen 100 12 bulunu -
3 |[[Menyelenggarakan pentausahaan keuangan sesuai undang-undang 4 Dokumen 100 12 bu!an“ -
4 |Melaksanakan input transaksi keuangan kedalam apﬁkasl SIPKD 4 Dokumen 100 12 bulanu -
5 [[Menyiapkan dokumen transaksi keuangan untuk pengajuan pembayaran belanja 4 Dokumen 100 12  bula -
kegiatan
6 [[Membuat laporan realisasi penerimaan pendapatan dan atau realisasi pengeluaran 4 Dokumen 100 12 bula -
belanja kegiatan
7 J|Menghimpun seluruh dokumen penerimaan dan pengeluaran sebagai dokumen 4 Dokumen 100 12 bula -
pertanggungjawaban
8 [Melakukan tagihan klaim kepada pihak ketiga sesuai prosedur 4 Dokumen 100 12 bulan‘ -
9 [(Melaksanakan tugas lain sesuai dengan arahan pimpinan 12 Kegiatan 100 12 bu!a1 -
Wonogiri, 4 Januari 2021

Pejabat Penilai,

DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STP
NIP.19890512 20126 2 001

Calatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pegawai Negeri Sipi(l. Yang Dinilai

S
NIP. 1991

)

S
202012 1007




]

T T e e
AR R R

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

NIP. 19880512 20126 2001

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Puwammmmu. 30 Juni 2021
gy L Kegiatan Tugas abatan AK TARGET REALISAS! PENGNITUN NILAI
Kuant 0wt oo Wokt || Buava Ruart' Oupt I noannn ][ wanna Rava G;N CAPAIAN SKP
r ______ - L 1 1 1 1 1 it 141 018
iy . SRR 10T AR kg 4 Jookmen] 0 T e 1| Dowmen || N ¢ taan O R
7 [Memyantan tencana g pestons hanan, mnguan, dan tuanan 4 [oowmen ][ W 12 btum] - 4 | Dolumen = 8 b
! TELI PRIIAINAAN NEUINGIN S Undang undany 4 [Cowmen] W 17 bun 4 | Dokumen N b
4 NPT Fansaks: Keusngan kedaam avkes SERD 4 | Cowmen]| 100 12 buan 4 | Oclumen R & tam
5 v MMMKWm“mmmmmjaw 4 [ Dokumen 1 12 butan 4 | Dosumen w §  buan
LI laporan realsay penenmaan pendap dan st reatsay peneiuaran beiama kegatan 4 | Dokumen 10 12 bulan 4| Donumen 6 bulan
T Selurih dALMEN PENSNTIASN (AN PENgBLATEN SEDADH doAUTEN 4 | Dokumen [ 127 bdan]l - 4 Dokumen «0 £ bulan
B e e Y T ——r T [ oowmen ] @ T tom 1 | Dowmen I 80 5 e
] 03 kan s dengan arahan pempnan 12 | negatan 1w 12 tdan 12 | heguatan Y 6 buan
TUGAS TAMBAMNAN DAN KREATIVITAS :
1 tambahan)
2 ) =
T3,
Nilal Capalan SKP i
Wonogir, 30 Juni 2021




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

w . PEGAWAI NEGERI SIPIL
L Enplatan Tugss Jalstan gl ggroyrom=r _TA_“‘%!‘ — T
m-nuu-h:ﬂmw . 4 E—"" nk [¥] lm l

reriamrig b s ) menggabn dat bakanat 4| Denaren s U e

i ot amn b gen s Urilang vlang 4 | lnmamae Y 1 e

mumw%miﬁ' 4 | Dewaraer '-5 ¥ T

-y gy yess—ys Tetans Weghatan T o) 0

_=:-£:.._, ernlagatan dan 8ty reabaay jodgeolan @ bl s bl 4| Desuren () 0 b

-y e pergensanan sebags T [l T B

e o g P p——r—— R Ty o T

oy tadan

e b, peiis ernis 808l fuTije s

TUGAS TAMEAMAN DAN KREATIVITAS |

Nilal Capalan SKP

Wonogin, 30 Juni 2021

DIYAH PUIHASTUTI, 5 519

NIP. 19890512 20128 2001
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" P rafintinea i ——"
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——— = | e— -‘. - ”"_-" =y ":‘ FEEEE—T T
< INTRUA T e TN T Ketin Yabupaten W,
AL p— ——
‘ = : .
-

e, NiLAj KINERJA PEGAW A1 98,76
i PREDIKAT KINER. A PEGAWAL ;. Baik
TOTAL A.K. YANG DIPEROLEN

5 PERMASALATIAN

6 __|REKOMENDAS]

7_KEBERATAN

8 _|PENJELASAN PEJABAT PENILA] ATAS KEBERATAN

9

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA

Wonogini, 3 Januari 2022
PEGAWAI YANG DINILAI

Wonogiri, 31 Desember 2021

PEJABAT PENILAI KINERJA

e - Q

SE
NIP 19830927 201001 2 002

Wonogin, 4 Januari 2022

AT PEJABAT PENILAI KINERJA

S.Sos, M.
198607 1 001

Diyah Pujihastutik, S.STP
NIP 19890512 201206 2 001
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KONVER
SI PEMI::AIAN KINERJA PNS JABATAN ADMINISTRASI
B —— Periode Penilaian: 2 Januari s.d. 30 Juni 2021
PEGAWAI
NAMA YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NIP ?;g’ Yanh, SE NAMA Diyah Pujihastutik, 5.STP
PANGKAT/GOL RUANG 30927 201001 2 002 NIP 19890512 201206 2 001
JABATAN Penata Muda, 11l a PANGKAT/GOL RUANG |Penata, IIl ¢
UNIT KERJA g:“-ndahara - JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
TANGGAL PENILAIAN 3;’“33::;3’;1 Kerja Kabupaten Wonogiri [UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
UNSUR YANG DINILAI NILAI
NILAI KINERJA PNS o8
Keterangan:

1. Nilai Maksimal adalah 120

2.

3. Apabila diperoleh Nilai Akhir > 120, maka nilai dikonversi menjadi 120

Pegawai yang dinilai

NIP. 19830927 201001 2 002

Wonogiri, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai Kinerja

Di ihastutik, S.STP

NIP. 19890512 201206 2 001

Formula digunakan dengan Kondisi mnstansi pemenntah telah menerapkan penilalan perilaku Kerja dengan memperumbangkan
pendapat rekan kerja setingkat dan bawahan langsung




_ RENCAN.
ja Ka MINISTRASI
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonosss: A SKP PEJABAT AD

_T’E__G_____________ Pericde Penilaian: 1 Juli s.d. 31 Desember Tahun 2021
NANA - AWAI YANG DINILAT
NIP ?;5“‘“-“'- SE _ PEJABAT PENILAI KINERJA
—— 830927 201001 2 003 NAMA Divah Pujihastutik, S.STP
'.FJ:I'BIMIGKAW GOL |Penata Muda, T o NIP 19890512 201206 2 001
TAN Bendahara PANGKAT/GOL RUANG |Penata, 1l
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kenia O TR JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
RENCANA KINERJA ATASAN onogin UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
NO LANGSUNG/ UNIT KERJA
DAN ATAU ORGANISASI YANG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
2 2) (31 4 (5) 16
A. KINERJA UTAMA
1 |Tersusunya dokumen Tersusunya dokumen perencanaan Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan 3 Acdosien
perencanaan perangkat yang tersusun tepat waktu perangt daerah
daerah AVEILY
Kualitas perencanaan perangkat daerah 100 %o
RETe P W AR T Pe Ny oS TITaT
Waktu dokumen perencanaan perangkat 12 bulan
2 |Tersedianya gaji dan Tersedia:nya dokumen pengajuan gajif . o Jun:.\lah dokumen gaji dan 26 P R,
R A e R e
Kualitas tunjangan ASN sesuai yang 100 Y%
Ketepatan waktu gaji dan 2
Waktu tuns ASN 1 bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

*Dal hal JF mengintervensi kinerja JPT/ Pimpinan Unit Kerja Mandiri/ Organisasi maka dituliskan Rencana Kinerja beserta Indikator Kinerja JPT/Pmpinan




REVIU RENCANA SKP PEJABAT ADMINISTRASI
Dinas Tenarga Keria Kabupaten Wonogiri

__"_—————____-_
N . PE.'G.AWAI YANG DINILAT PEJABAT PENILAI KINERJA
(NIP %‘%%—;‘%?Sa NAMA Diyah Pujhastutik, S.STP
ANGR 201 2 002 NIP 19890512 201206
.fl‘:N_E:“f:g‘!GOL RUANG Penata Muda, 11 a PANGRAT/GOL RUANG [Penata, 11l ¢ :
. AN Bendahara JABATAN Kepala Sub Bagmp Perencanaan dan I@euag_ggn
AR (o e s Vo e e
Ll 21
RENCANA KINERJA TNET 3
NO. ENC. JENIS : INDIKATOR KINERJA TARGET REVIU OLEH PENGELOLA KINERJA
ATASAN RENCANA KINERJA KINERUA ASPEK INDIVIDU H
'} (2) (3) (4) (5) (6] (7] (8).
A. KINERJA UTAMA *)Pillh Metode Cascading
1 |Termumunya dokumen Tersnsunya dokumen Kineja Utama  [Kuantitan  [Jumlah dokumen 3 dolmes Catatan Perbadkan:
perencanann perangkat daemh peirneanann yang terauinun perencanaan perangkat
R MTRAE Kualitas Kelenghkapan doliamen 160 ” Direct Cascading
perencanann peianghkat '
Walktu Ketepatan walitu
penyusunan dokumen 12 bulan
2 | Termedianya gajl dan tanfangan | Teraedianya dokumen Kinegja Utama |Kuantitas — [Jumlah doloamen gaji dan - ——— Catatan Perbaikan:
ANN pengajunn gadl dan tanjangan Langanpgan ASN RARINE
ANN Kunlitan Kelengkapan dokumen gaji , T
dan tunjangan ASN nesuni 100 id Direct Cancading
Walitu Ketepatan waktu gaji dan ,
tunjangan ASN 12 bulan
. KINERJA TAMBAHAN

Wonopiri, 1 .Juli 2021
Pengelola Kinerjn

Divah Pujihantutik, 8.5TP
NIP 19890512 201206 2 001




Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

PENETAPAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Periode Penilaian: 1 Juli s.d. 31 Desember Tahun 2021

NAMA Sugvant SE—— CCAWAI VANG DINILAT PEJABAT PENILAI KINERJA
2 2 i jihastutik, S.STP
NIP 19830927 201001 2 002 RAMA T 5?21123?206 2 001
PANGKAT/GOL [Penata M s henod
[PANGK / nata Muda, Il a PANGKAT/GOL RUANG |Penata, Il c
JABATAN Bendahara JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonomin UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG/
NO | UNIT KERJA DAN ATAU ORGANISASI YANG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) @] 3] ] (S) ()
A. KINERJA UTAMA
1 |Tersusunya dokumen perencanaan Tersusunya dokumen perencanaan yang tersusun . Jumlah dokumen perencanaan
perangkat daerah tepat waktu Kuantitas perangkat daerah 3 dokumen
Kelengkapan dokumen perencanaan
Kualitas perangkat daerah sesuai yang 100 %
diharankan
Ketepatan waktu penyusunan dokumen
Waktu perencanaan perangkat daerah 12 bulan
2 |Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Tersedianya dokumen pengajuan gaji dan Kissitiias Jumlah dokumen gaji dan tunjangan 26 dokumen
tunjangan ASN ASN
; Kelengkapan dokumen gaji dan ;
Ruaiitan tunjangan ASN sesuai yang diharapkan 90: %
Ketepatan waktu gaji dan tunjangan
Waktu ASN 12 bulan

ln_.mma TAMBAHAN

L

Pegawai vang dinilai,

830927 201001 2 002

Wonogiri, 3 Juli 2021
Pejabat Penilni Kinerja

Diyah Pujihastutik, 8.STP
NIP 19890512 201206 2 001




|

140
TABEL n](qmm
Ditias Tenoga Kerja Kalnipaten Wy n @ c%’:mn‘n!nnu: lmmom CAPAI.AN IKI THA' KINE INDIVIDU
NANA S AWAT YANG DI . JABATAN ADHWR - )
Tr:llm AT GO e e 7 30 10T 3 [Li7] Pezicrle Pezilainny | bud 30 31 Demessbs +
"'M'Fﬁhugﬂml' KUANGIRerata Muda, 117 & HA [Dah oot & T PEIATIAT PENITATRTTE e
n —ry w——-———-.________ ptinstuty o e —
ONTT [AFTATY i —-__'R'K' VURIOST L 200206 4 101 —
RENCANA KINER | oo K - Kabupaten Wonagis ——— TATA TR ARG e, T e ——
Y o SAN - K Sub Hagian e An fl
no| LANGSUNG, DIEANTASAN F‘—-—-—_._._______ (UL 22— e o e e T T, o —
ATAU ORGANISAS] YANG RENCANA KINERJA Aspeg | INDIKATOR KiNgRJA CARLIS b s B
DINTERVENS; INDIVIDU TARGET REALisas) | KONDISH CAPAIAN | KATEGORI MaTone | NAA
m = (N/K) 1K1 CAPAIAN IKI R CASC ATANr; | TEHTMEAN
= & 3 KATEGOR] sitag b ¢
KINERJA UTAMA — 1) — 5] 07 —
1 )] ] [ 10y jhy 1.5 [TE ] .
1 |Tersusunya dolaumen Perencanaan Tersusunya dokumen ]
Perangkat daernl, < Yang tersusun Kuantitag [MUlah dolamen 3 st e
l‘:m’ulmwkmm.l Tencannan perangkat E J Normal | 160,000 Faik
Kualitas Krlcngknmn dokumen
Derencanaan perangat 100 % % Noral 0, 00r% Cukup ke 110 Dareet 106
Ketepat: ki
ak epatan wakty
= - —— _ e Waktu penvusunan dokimen 12 builan 12 bulan Normal | 100,000 Haik
T Ve A angan Ter linnya de T Kuantiian Jumlah dokumen B
ASN I,:.,Nw,m gaji dan tunjangan dan tunjangan ASN 26 dokinen 26 dokumen | Normal 100, 00r% Baik
A Kelengla
e pan dokuimen
.Kmlxnu i dan Sisnjangars AGN 100 % 100 % Normal | 100,00 Itk Bk 100 L=t oo
Ketepatan wakiu gaji
Wakiy [ Zopnan makin gaf 12 bulan 12 Lulan Normal | 100,000 Haik
— 1720 Tunpuigan ASN
TOTAL NILAI TERTIMBANG KINERJA UTAMA | e
B. KINERJA TAMBAHAN
RENCANA KINERJA ATASAN CAPALAN I A Gy
LANGSUNG/ UNIT KERJA DAN - e INDIKATOR KINERJA KONDISI| CAPAIAN | KATEGOR! : A
NOU ™ ATAU ORGANISAST YANG RENCANA KXNERIA ASEEK INDIVIDU TARGET REALME Lol e ] e - posor | Tesmamas |
b el KATEGOR!| NiLal o ]f
i 7]} ] ] ] 6] ) T} ) — 0 T BT an e
TOTAL NILAI TERTIMBANG KINERJA TAMBAHAN J as |
!
lln.umlmm-mrmwawmmcmmmwm»mmmomcmm;num ! o |

Wonogin, 31 Deasember 2021

Pegawni yang Pejabat Penilai Kinerja

NIP 19890512 201 206 2 (]

NIF 198300927 201001 2 002



r s

PE
NILAIAN PERILAKU KERJA JABATAN ADMINISTRASI

ras Tenaga Keria Kabupaten Wonogiri
SEGAT Periode Penilaian: 1 Juli s.d. 31 Desember Tahun 2021
[ Al YANG DINILAI
NAMA Sugivanti, SE PEJABAT PENILAI KINERJA
NIP 19830927 201001 2 002 EAMA Diyah Pujihastutik, 5.5TP
IP 19890512 201206 2 001

PANGKAT/GOL RUANG |Penata M
u
JABATAN enata Sudn, 1l PANGKAT/GOL RUANG |Penata, 1ll ¢
UNIT KERJA Dinas T - JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
NO s Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
. ASPEK PERILAKU NILAI
1 |Ornentasi Pelayanan 109.0
2 Komitmen 10910
3 |Inisiatif Kerja 109,0
4 |Kerjasama 109,0
NILAI AKHIR 109,0
Wonogiri, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kerija,
Tolbg
Diyah Pujihastutilk, 8.STP
NIP 19890512 201206 2 001
» penilaian pcruaku kerja pegawai oleh atasan langsung

tanpa memperﬂmbangkan

pendapat rekan kerja dan bawahan




/ PEGAWAI YANG DINILA]
[NAMA —

LN”) Sugivanu’. SE
19830927 201001 2 002

PEJABAT PENILAI KINERJA

N .
PANGKAT/GOL RUANG [ AMA [Diyah Pujihastutik, S.STP
JABATAN Penata Muda, 111 a 1L [19890512 201206 3 001
UNIT KERJA Bendahara }ﬁfgomw GOLRUANG _|Penata, Il o
Dinas Tena Ker o ATAN ,K'!pala Sub Bagian Peren
TAN g4 Rerja Kabupaten w, - agian canaan dan Keuangan
ANGGAL PENILAIAN 31 Desember 2021 Paten Wonogiri [UNIT KERJA [Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
UNSUR YANG DINILAI I —
a. Sasaran Kinerja Pegawai I e 7
b. Perilaku Kerja Pegawai ’ p— 7
NILAI KINERJA PNS ’
(70% Nilai SKP + 30% Nilai prilaku Kerja) 102,7 7
c. Ide Baru 0,0 [
NILAI AKHIR 102.7 ,
(Nilai Akhir Pegawai + Nilai Ide Baru) ’
Keterangan:
1. Nilai Maksimal adalah 120

2 .
rekan kerja setingkat dan bawahan langsung

3.

Pegawai yang dinilai

¢

s E
NIP. 19830927 201001 2 002

Apabila diperoleh Nilai Akhir > 120, maka nilai dikonversi menjadi 120

Wonogiri, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja

Diyah Pujihastutik, S.STP
NIP. 19890512 201206 2 001

Formula digunakan dengan kondisi instansi pemerintah telah menerapkan penilaian perilaku kerja dengan mempertimbangkan pendapat




NTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS JAB
Periode Januari s.d. Deseniber 2021 ATAN ADMINISTRASI

; B PEGAWAI YANG DINILAI
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Sugiyanti, SE INAMA : = :
[NIP 19830927 201001 2 002 [NIP [Divah Pujihastutik, S.STP |
[PANGKAT/GOL RUANG b [19890512 201206 2 001
enata Muda, III a | PANGKAT/GOL RUAN
IJABATAN G Penata, Il ¢
Bendahara | JABATAN j
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten W. iri ’ U KCpala Sub Bagian Perencanaan
TANGGAL PENILAIAN S Tanuart 20220 paten Wonogiri |UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogn
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021
PERIODE I NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI ’ 94,8
JULI - DESEMBER 102,7
IDE BARU 0,0
HUN 2021 98,8
NILAI KINERJA PNS TA
EGAWAI | S
PREDIKAT KINERJA PE
Keterangan:

A im 120 . o s i .
2 ?“lm Mlﬂkg-’ u?-,];:]]::::r:]]::ngnn kondisi instansi pemerintah telah menerapkan penilaian perilaku kerja dan bawahan langsung
2. Formula dig

i endapat rekan kerja setingkat
3 iﬂﬂﬁlﬂl’ :;;nr%:;:rs:}::?ﬁlﬂ;grp) 1201,) maka nilai dikonversi menjadi 120
. pu J - - :

Wonogiri, 3 Januari 2022
Pegawai yang dinilai Pejabat Penilai Kinerja

J/

; - SR
NI 1OB30927 201001 2 002 L 10890512 201200 2




NO i]l PEJABAT PENILAI

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

e e NO ﬁll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H. M.M 1 ||Nama DHANANG TRIWIBOWO, A.Md
2 |INIP 19711205 200604 2 019 2 |INIP 19860406 202012 1 001
3 |Pangkat/Gol.Ruang |Penata Tk. 1 (lll/d) 3 |IPangkat/Gol.Ruang|Pengatur ( Il/c )
4 ||Jabatlan Kasubbag Umum dan Kepegawaian 4 |Jabatan Penglola Sarana dan Prasarana Kantor
5 ||Unit Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 5 |lUnit Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/IOUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 “'I'denyiapkan, mengkoordinasikan, dan menyusun laporan RKBU dan RKPBU 2 Laporan 100 12 bulan -
2 ‘h’l'-ae'?g;ﬂ(an. mengkoordinasikan, dan menyusun kebutuhan Sarpras kedalam Dokumen RKA 2 Pickiian 100 12 bulan -
3 [Menyiapkan, mengkoordinasikan, dan menyusun laporan mutasi Inventaris Sarpras baik
riwulan, Semester, maupun laporan Tahunan 3 Laporan 100 12 butan )
4 |IMenyiapkan, mengkoordinasikan, dan menyusun laporan keadaan sarana dan prasarana
kantor guna melaksanakan pemeliharaan, perawatan, maupun menghitung penyusutan nilai 12 Kegiatan 100 12 bulan .
Sarpras
5 |[IMempelajari petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan tentang pengelolaan barang daerah - Kogkatan 100 12 i )
6 lMenatausahakan pendistribusian penggunaan barang inventaris sesuai kebutuhan 12 Kegiatan 100 12 ki )
7 |[Menghimpun seluruh dokumen sebagai tanda bukti penerimaan, pengeluaran, dan .
penyerahan barang secara teratur 12 Kegiatan 100 12 bulan -
8 [|[Melaksanakan pengurusan perijinan kendaraan operasional kantor dan mutasi kendaraan 12 Kegiatan 100 12 bekan ;
operasional kantor yang sudah tidak terpakai
Wonogiri, Januari 2021
Pejabat Penilai,

HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H. M.M
NIP. 19711205 200604 2 019

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Mozl

DHANANG TRIWIBOWO, A Md
NIP. 19860406 202012 1 001




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Waktu Penilalan  Januari s.d.  Desember 2021
TARGET REALISASI NILA
NO L. Keglatan Tugas Jabatan AK - AK | IPENGH:“NO"I CAPAIAN
Kuant/ Output "‘L‘E:M Waktu | Biaya Kuant/ Output |1 M) Waktu | iaya SKP
1R e 3 a 5 |6 7 8 9 10 (N T e
! mengkoordinasikan, dan menyusun laporan 2 Leporan 100 12 bulanfl - 2 Loporan 85 ¢ bularfl - 2511 1855
RKBU dan RKPBU
2. [[Menylapkan, mengkoordinasikan, dan menyusun kebutuhan 2 Dokumen || 100 || 12 buan]| - 2 Dcumen| & || 6 buerf| - 7, T
Sarpras kedalam Dokumen RKA dan DPA
3 [Menyiapkan, mengkoordinasikan, dan menyusun laporan 3 Laporen || 100 || 12 bulen| - 3 Loporan| &5 |[ 6 buladl - a3
Inventaris Sarpras baik Triwulan, Semesler, maupun
Tahunan
4 |[Menylapkan, mengkoordinasikan, dan menyusun laporan 12 Kegiatan |[ 100 |[ 12 bulan 12 Keglatan][ €5 | © - 183
sarana dan prasarana kantor guna melaksanakan
, perawatan, maupun menghilung penyusulan
Sarpraa
5 |IMempelajari petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan 12 Keglalan 100 12 bulan - 12 Kegiatan 85 6 bulan - 183
pengelolaan barang daerah
6 pendisiribusian penggunaan barang 12 Kegialan 100 12 buan] - 12 Kegiatan|| 85 [ MUTI - 12
sesual kebutuhan
7 seluruh dokumnen sebagai tanda bukli 12 Kegialan 100 12 bulan - 12 Kegialan 85 6 buardl - 235, e
, pengeluaran, dan penyerahan barang eecara
8 pengurusan périjinan kendaraan operasionsl 12 Keglatan 100 12 bulan B 12 Koglatan 90 6 hl.larf - 240 00 BO
dan mutasi kendaraan operasional kantor yang
terpakal
TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
78,54
Nilai Capaian SKP [Baik)
Wonogin, Desember 2021
Pe t Pepiai,

HARMASTUTITR TNLAJA SHMM

NIP.19711205 200604 2 019
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— L Dimas Tenaga Kena Katwapaten

& S

\\olmgn
D ki‘ﬁ_‘hjﬂi\liﬂ i -

19670508 199803 ! nn'__ _ '__ '

o Pembuna TX 1 ¢ Vb, i .
: L Iinas Tenaga Km-'lhww“'w",
. th—!l.M_ _ —— S _

: a ._:_urw Kena Pepawa (Shiy o -
{ Nilar !"m@t!m Akademik *)

o
il
4

™

-
L ) — L IBSAX60 -
1 . Onentayy Pelavanan 80 Baik 1
| 2 ‘lnlcgma_s e ’LBl t_[_lmk____,
=3 ‘-Komnmg_n - %0 ‘Baikl_r
__ ;_._*!;_;-l)_lz'ﬂ'_n*_W-ﬁ*__ﬁ___,ﬁz 80 | Bak
b Penlaku Kerja .. Kenasama

REOEME Ay
Paesy B 5 e

JUMLAK

RIAYS

—

e S

————

Jumlah **) ?403 l i -
 Nila rata-rata **+) 806 | I =1
_Nilui Penlaku Kena +++) 806x40% 1 3333
{ ‘ N
Nilai Prestasi Kena \ (7936)
5 KEBERATAN DARI PEGAWAT NEGER] SIPIL *-
YANG DINILAI (APABILA ADA)

& TANGGAPAN PEIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, .

e —— e gy




8 REKOMENDASI

fanggal,

TanggaL, ....over e cereeecorneonnins |

9. DIBUAT TANGGAL, 01 Juli 2021
PEJABAT PENILAI,

-

HARMASTUTI TRIATMAJA, SHMM
NIP.19711205 200604 2 019

10. DITERIMA TANGGAL,002 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI,

Mg

DHANANG TRIWZBOWO,A Md
NIP.19860406 202012 1 001

11. DITERIMA TANGGAL, 05 Juli 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI,

7

Drs. SETYO SUSILO
NIP.19670505 199403 1 011




B AN RB NO. 8 TAHUN 2021

__--"-—-___._
1 |PEGAWRA] YANG DINILA]
8. NAMA

€. UNIT KERJA

b, NIp

Dhunung 1 nwibowo, A Md

G

19860400 202012 | 0o

PANOK:\T.-’GUI,.RUANU
d. JABATAN
P A L

e UNIT KERJA

i _Pengntur e
i Pengelola Sarana dan Prasarang

ABAT PENILA] KINERJA
o, N.‘\u\‘ A

b. nNIp

c. PANG]\'AT{GOL.I\‘UANG

d.

J I\B!\T.'\ N
——— MUY

Dinas Tenngn Kerjn Knbupaten Waonogiri

)

[ ———

—

*___Harmastutj Trintmaja, SH, MM

i 19711205 200604 2019
Penatn Tk.I, 111 d

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawnian

Dinasg Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
a. _NAMA Bambang Muladi, S.Sos, M.Hum
b, NIp 19660907 198607 1 001
C. PANGKAT{GOL.RUANG Pembina Tk.l, IVb
d.  JABATAN Sekretaris Dinas
e, UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
|4 [PENILAIAN KINERJA
a. NILAI SKP 69,20
b.  NILAT PERILAKU KERJA 29,66
€. NILAI SKP+PERILAKU KERJA 98,86
d. IDE BARU
€. _NILAI KINERJA PEGAWAI 98,86
i, PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik
- TOTAL A.K. YANG DIPEROLEH
S_|PERMASALAHAN
6 |REKOMENDAS]
7 |KEBERATAN
8 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Wonogiri, 3 Januari 2022
PEGAWAI YANG DINILAI

NIP 19860406 202012 1 001

Wonogiri, 31 Desember 2021
PEJABAT PE KINERJA

/

Harmastuti
NIP 19711205 200604 2 019

Wonogiri, 4 Januari 2022

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

atmaja, SH, MM




TR

ADMINISTRASI

i PENILAIAN KINERJA PNS JABATAN
Periode Penilaian: 2 Januari s.d. 30 Juni 2021
¥ PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dhanang Triwibowo, A,Md NAMA Harmastuti Triatmaja, SH, MM
NIP 19860406 202012 1 001 NIP 10711205 200604 2019
PANGKAT/GOL RUANG |Pengatur, Il c PANGKAT/GOL RUANG _|Penata Tk.I. md R
JABATAN Pengelola Sarana dan Prasarana JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan ](e-pcga\.\.m‘mn
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri [UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogin
TANGGAL PENILAIAN 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI _|
a. Sasaran Kinerja Pegawai 79,4
b. Perilaku Kerja Pegawai 80,2
79,7

NILAI KINERJA PNS
(60% Nilai SKP + 40% Nilai prilaku Kerja)

Keterangan:
1. Nilai Maksimal adalah 100
2. Formula digunakan dengan kondisi instansi pemerintah belum menerapkan penilaian perilaku kerja dengan mempertimbangkan
pendapat rekan keria setinokat dan bawahan langsung
Wonogiri, 30 Juni 2021
j ilai Kinerja

Pegawai yang dinilai

Harmastuti Triatmaja, SH, MM
NIP. 19711205 200604 2 019

NIP. 19860406 202012°1 001




KONVERSs] pgpy,

S s '-’: e r
1‘“ '-“ hanya d; Bunakan tahun a0
(SKP Integrag;) setelahnya gj1,) hapus

KINERJA PNS JABATAN ADMINISTRASI

Periode Penilajan; 2 Januari s.d. 30 Juni 2021

N7 PEGAWAI YANG DINILA] PEJABAT PENILAI KINERJA ﬁ\

_ NAMA Harmastuti Triatmaja, SH, MM R

PANGKAT/GOL RUANG NIP 19711205 200604 2 019 |
JABATAN PANGKAT/GOL RUANG |Penata Tk, 1 d |
m_ ana dan Prasarana JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawfu.a,rﬂ
TANGGAL PENILAIAN ga Kerja Kabupaten Wonogiri |UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

UNSUR YANG DINILAI

NILAT
L NILAI KINERJA PNS 85,0
Keterangan:
1. Nilai Maksimal adalah 120
2. Frormula aigunakan dengan Kondisi mnstans; Pemerintah telah menerapkan penualan perilaku kerja dengan mempernmbangkan
pendapat rekan kerja setingkat dan bawahan langsung
3.

Apabila diperoleh Nilai Akhir > 120, maka nilai

Pegawai yang dinilai

Mesde

Dhanang Triwibowg/A,Md
NIP. 19860406 202042 1 001

dikonversi menjadi 120

Wonogiri, 30 Juni 2021
Pejabat Pgailai Kinerja

Harmastuti Triatmaja, SH, MM

NIP.

19711205 200604 2 019




| R.ENCANA SKP PEJABA' ADMINISTRASI
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri ’

Periode Penilaian: 1 Juli s.d. 31 Desember Tahun 2021
PEGAWAI YANG DIN
NAMA ™ Thhan Triwibowo, A,Md . PEJABAT PENILAI KINERJA —]1
o |19860406 2090152 001 NAMA Harmastuti Triatmaja, 54, MM 1
PANGKAT/GOL |Pengatur T ——— NIP 19711205 200604 2 019 l
JABATAN Pengelola Sarana d PANGKAT/GOL RUANG |Penata Tk.I, 11l d ; !
UNIT KERJA Dinas Tenaga Ker an Prasarana JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian !
RENCANA mmﬁ a Kabupaten Wonogiri UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
LANGSUNG/ UNIT
NO KERJA
DAN ATAU ORGANISASI YANG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1) (2) (6)
(3) (4) (S)
A. KINERJA UTAMA
1 |Tersedianya jasa Tersedianya j i i
2 ; ya jasa pemeliharaan, i Jumlah kendaraan dinas yang Unit
pemeliharaan, blfxya biaya pemeliharaan pajak dan Kuantite terpelihara ks =
pmmpq?&m::ﬁdpmajakmd:;as . e;irz&m‘an n:fnianllm e Kualitas Kelengkapan dokumen kendaraan 100 %
- perasional atau lapangan dinas sesuai yang diharapkan
operasional atau lapangan Ketepatan waktu penn san
Waktu B pennguru 12 bulan
dokumen kendaraan dinas
2 [Terpeliharanya peralatan Terpeliharanya peralatan dan mesin Kuantitas Jumlah peralatan dan mesin 4 Jenis
dan mesin lainya lainya lainya yang terpelihara
3 Kelengkapan peralatan dan mesin ;
Kualita %
5 2 lainya sesuai yang diharapkan 10
Wal Ketepatan waktu pemeliharaan 12 ol
peralatan dan mesin lainya
3 |Terpeliharanya/ rehabilitasi|Terpeliharanya/ rehabilitasi gedung Kuantitas Jumlah gedung yang 2 Unit
gedung kantor dan kantor dan bangunan lainya direhablitasi/ dipelihara
bangunan lainya Kualita Gedung yang direhablitasi/ o %
—i dipelihara sesuai yang diharapkan 10 '
Ketepatan waktu rehabilitasi/
Waktu . bul
pemeliharaan §cd\mE kantor = =
- o . T
4 |Terpeliharanya/ rehabilitasi| Terpeliharanya/ rehabilitasi sarana Kiiiksititiic pendukung gedung kantor atau 4 Jenis
sarana dan prasarana dan prasarana pendukung gedung remeonrasrsararre T prasaraTr
pendukung gedung kantor [(kantor atau bangunan lainya Kualitas pendukung gedung kantor atau 100 %
atau bangunan lainya s 4l :
Ketepatan waktu sarana dan
Waktu prasarana pendukung gedung 12 bulan
kantor atau bangunan lainya \
B. KINERJA TAMBAHAN

*Dalam hal JF mengintervensi kinerja JPT/ Pimpinan Unit Kerja Mandiri/ Organisasi maka dituliskan Rencana Kinerja beserta Indikator Kinerja JPT/Pimpinan



= - Sy .
nas Tenamn Kena hnhlltmtrn Wonom
n

REVIU RENCANA SKp PEJARAT ADHTMQTRAHI

NAY ” el
3 I‘;}H Dhnn'n*’;‘("?:’:‘l hmm, DINILA]
— o, AN -
PANGRAT/GOT RUARG 19860906 202073 1 nm'd FNAM: PETABAT FENILAl KIS Th ==
JABRATAN : atur . [SAMA Harmastuti inarm aps, M, MM
UN Pe = uld 1971130 —
N e T, . 205 WAl 21
T\E‘ti}fm G nn:'?‘i-:|b“m"a dan Prasarana PANGRAT /GO RUANG [Peniata Tk i 117 4 ‘
et ls, R.F.\ 10 019 2;‘2;‘ Kenja Kaby aten Wonogmin M“N Repala Sub Bagan Umem dan Kacemam o
NO, RE&CANA KINERJA UNIT KERJA hnns Tenaga Kera Kahngaten Wonns o
o ATASAN RENCANA KINERJA K]JFNIS ASPEK | INDIRATOR KINGRIX ~1
o 2 s NERJA INDIVIDU TARGET REVIU GLEH PENGELOLA KINTRIA
KINERJA UTAMA 3 (5) (6] 7] N |
1 |Tersedianyn Jana i 1
" Jara pemelibarnan, L T T —— — *|PUiR Metode Caneacting i
hh“ﬂ. pemelibaran Pdak dan fhiaya |wrl|rlifl::n‘. I:w"_.l-lh'"""’“ Kinerja Utarma Kuantitas — [Jamiah kendarnan dinas = 1
Penizinan kendapang, Abiiay ) an pajak dan i i as Unit Coatatoor Prasbomlear |
eperasional ntay L, perizinan kendarnng dirian yang terpelihara |
U bapangan aperanional niay lapangn Kualitas Keleagkapan dokumen F
kendaraan dinas sesuai yang 100 ¥ Diroct Cascmting |
Wakiu Ketepatan waktu
12 bulan i
2 [Terpeling s o — . Penngumisan dokuamen i
4 rpeliliaranyn Pevidaton dan Kinera Uy : .
mesin labuya ’ i 3] ama  |Kuantitas Jumlah peralatan dan mesin Cats e—nerse—— |
menin lainy, Lamnya yang terpelihara 4 Jenia i |
Kualitas Kelengkapan peralatan dan '
mesin lainya seuual yang 100 hi Direct Cascading |
Waktu Ketepatan wakty |
pPemelharaan peralatan dan 12 bulan I
3 Terpeliharanya/ rehabilitan Terpelibaranya/ relinbilitns Kinetja U '
{ Ja Utama [Kuantitas Jumlah gedung yan, ! ¢ T e— |
pedung kantor dan bangunan gedung Kantor dan bangunag direhablitas / tll:mh;:nra 2 Unit (R —
lainya lanya - .
Kualitas Gedung yang direhablitasi/ |
dipelibara sesuai yang 100 % Direct Cascating b
Waktu Ketepatan waktu ; ‘
rehiabilitasi/ perneliharaan 12 bulan
Terpeliharanya/ rehabilitasi Terpeliharanya/ rehabilitasi Kinerja Utama [Kuantitas Jumlah sarana dan ) Catatan Parioan, |
sarana dan prasarana sarnn dan prasarana prasarana pendukung 4 Jeanis i
prendukung gedung kantor atau pendukung gedung kantor ataa Kuatitas Rehabilitasi sarana dan £
bBangunan lainya bangunan lainya prasarana pendukung 100 % Dhreet Cascading 1
Waktu Ketepatan waktu sarana dan I\
prasarana pendukung 12 Dulen |
B. KINERJA TAMBAHAN |

Wonogin, 1 Jul 2021

Pen

Harmasta

natmaja, SH, MM
NIP 19711205 200604 2 019



Dinas Tenaga Keria Kabupaten Wonogir

PEGAWAT VAN
m Dhanang m“’ibowu. A G DINILA]

L 1T 202012 1 06
Pengatur , |1 ¢ : I PATIG
Pengelala Sarana dan Pra KAT/GOL
L saran | PANG] RUANG
UNIT KERJA Dinas Tenaga Ke ja Kabupaten ?Vonn = TAN
UNIT KERJA
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG/ r—j""\
NO | UNIT KERJA DAN ATAU ORGANISASI YANG RENCAN
DHNTERVENSI A KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1) (@) = _—
A. KINERJA UTANG "\“‘——'—-—-—-—-—-—_._@____ (4 (5) (6]
1 Tersedia.nya Jjasa pemelih bi [Tersedianya i
beanatin itk docr ﬂ:'ﬂ:ﬂl_'i. iaya 'I‘erseud.lanya Jasalpeme]ﬂ-nam_n?, biaya : Jumlah kendaraan dinas yang
araan paj Perizinan Pemeliharaan pajak dagp kend Kuantitas
kendaraan dinas operasio al i i P e kandaesan il o5 Mok
: P nal atay dinas operasional atau lapangan
apangan : Kelengkapan dokumen kendaraan
Kualitas dinas sesuai yang diharapkan 100 %
Wakty Ketepatan wakty Penngurusan
dokumen kendaraan dinas 12 bulan
2 'I'e.rpel.iharanyn Peralatan dan mesin Terpeliharanya peralatan dan mesin lainya . Jumlah peralatan dan mesin lainya .
lainva Kuantitas 4 Jenis
v yang terpelihara
i Kelengkapan peralatan dan mesin
Kualitas lainya sesuaj yang diharapkan 100 %
Waktu K:::]F;;;ndm peml:;:haraan 12 bul
P an mesin lainya
3 |Terpeliharanya/ rehabilitas; gedung Terpeliharanya/ rehabilitas] gedung kantor dan Kuantitas Jumlah gedung yang direhablitasi/ 2 Uni
kantor dan bangunan lainya bangunan lainya dipelihara Lo
2 Gedung yang direhablitasi/ dipelihara
Kualitas sesuai yang diharapkan 100 %
Wi v by 12
4 [Terpeliharanya/ rehabilitasi sarana dan |Terpeliharanya/ rehabilitast sarans G ; Jumieh sarana dan prasarana i
s 4 /u dung kantor rasarana pendukung gedung kantor atau Kuastites pendukung gedung kantor atau e
prasarana pendukung ge 4 P Tk Rehabilitasi d
lai 'bangunan L ya . enal 1 sarana dan Prasarana
atau bangunan lainya Kualitas pendukung gedung kantor atau 190 %
Ketepatan waktu sarana dan prasarana -
Waltu pendukung gedung kantor atay 13, ‘bulen
B. KINERJA TAMBAHAN

Pegawai vang dinilai,

Moed LT.;}ZM

NIP 19860406 202012 1 001

Wonoegiri, 3 Juli 2021
Pej ilai Kinerja

Armast a
NIP 19711205 200604 2 019




Ersse Tex . ; TABEL MEN
I Keria K GHITUNG CAP.
PADA nE:%é‘a‘:‘c‘kmm SASARALAX X INDIkATO
TANR AD' R KINERJA INDIVID
T)

hanang T rreaboras, A M

PANCRAT/GOL RUANG :;;’:::]’:' zi-'lum; 1 05]
E‘:l!l;\ [,\L-: TA | Penigelola I&.r:h.'l dan Pra :AMA Harmuastg LI ABAT FENT T e e L
N [Dmas Tenaga Kena Kabripaiee 17 AT e 19711708 smats, S, WM LA KINERTA a0 ) duling 3 bt Tary
PENCANATONERJA ATASAN [+ Bien Wonogn SABAT ANk FUANG |Ferata Til T — o=
NO Lancs G/ UNIT KERJA DAN __—___————-_________'L_;WT“KE'—L———-—__ Kepala SuhIBa T
ATAU C 71 =1 A D um dan e
AU ORGANISAS! YANG RENCANA KINERJA I T Ten Wornomn
DIINTERVENS] ’ ASPEK NDIK}'\‘IUR KINERJA
1) 2 — NDIVIDU TARGET REALISAS] KONDISI | cAPAlAN ﬁm; ORt | “PN T
A. KINERJA UTAMA 3 & = NIKH O oma | caran g METODE | NILAI
1 |Tersedianya jusa Paneliharnan ; — 18 17} 181 KATecOR] L | CAscaon Tm{:‘ a
baaya pemelibaraan pajak d.an ' T’::wmm Jjasa pemebharaan, 3 = — (0 | 1 12 T
peizinar : ¥a pemclibaraan pajak day, | | KAntitas |YUmlak kendamag 1%
: kendaraan dinas perizinan 1 = — dinas vang i as Unit &
operasional atau lapan, kendaraan dinas —————ng terpeliharg 35 Unit Normal | 100,005 r— ]
Ean Oprasional atau lapangan Kualitas | Kelngkapan dokumen : Bk
kendaman dinas sesuai 100 % 90 % Normal | 90,00%
2 [Tepeti Wakny  |Ketepatan wakm : culg Bak | 100 | Diwet 100
erpelibaranya peralatan dan mesin Terpeliharanya peralatan dan peungurusan dolasmen 12 bulan 12 bulan Normal | 100,00% Baik
barva mesn lainva Kuantitas J\m:_hl: peralatan dan ]
- mesin lunva van 4 Jenis 4 Jenis Normal | 100,00% Baik
Kunakit Kelengkapan peralatan ?
dan mesin lainva sesuai 100 % 90 % Normal | 90,00% Cukup Baik 100 Direc
Waktu Ketepatan waktu 12 R 2 10
3 12 bulan Nonmnal
3 |Terpclbaramya/ rehabibtas g=dung | Terpeliharanya/ rehabiitas; pemeclharaan tan } 100,00% Baik
kartor dan bangunan lainva gedung kantor Kuantias |JUmlak godung vang 3 : ]
3 - itor dan bangunan direbabitasi/ dipelihara Unnt 2  Unit Normal | 100,00% Baik
=1
lamy Kualitas | Go0ung yang .
dirchablitasi/ dipebhara | 19?2 % %0 % Normal | 90,00% Cukup Bak [ 100 | Direct 100
z Kstcpatarn wakt
Walaw | 12 bulan 12 bulan Kkusus | 100,00% Baik
4 |Terpelbaranya/ rehabiStas) sarana |Terpehbaranyaf rehabilitasi . Jumilak sarana dan ;
dan prasarana pendulung pedung | sarana dan prasarana Ktwntiad prasarana pendulune 4 Jeria 4 Jenis Normal | 100,00% Bak
kant 2 s bacry alamn ar storaman [, tasi
o7 atEu hangurnan aooa 1:-::'::1..!::....; gnd:.s kantor atau Rc}‘.llﬂ:t:m samuf.ul 100 % %0 % N 1 | oo00% = Baik 100 Direct 100
Walktu :‘:"”m wcusamnal 4y g 12 bulan Khusus | 100,00% Baik
TOTAL KILAI TERTIMEANG KINERJA UTAMA 100
B EKINERJA TAMEBAHAN
A KINERJA ATASAN KONDIS! | CAPAIAN EATEGOR! b ! o
RENCANA K A AT/ 2 TERTIMEAN
INDIKATOR KINERJA BOBOT T
wo| LANGSUNG/ UNIT KERIA DAN RENCANA KINERIA ASPEK INDIVIDU TARGET REALSASL | nyk)| D@ | CAPAIANTE [ econd smu a
! ATAU ORGANISAS! YANG . 5 T
DONTERVENSI T B & @ = ! 1o an 1 s L
= } 00
1T 2 TOTAL KTLA! TERTIMBANG KINERJA TAMBAHAX
100
TERTIMBAKG RENCANA KINERJA TAMBAHAX
SKP = NILAI TERTIMBANG CAPAIAX RENCANA KINERJA UTAMA + NILAI
KTLAI AKHIR SK
Wonogiri 3
Pejaba

Tiyye —gu ki

NP 19711205 200604 2019

NP 19860406 2020411 00}

4_-————“



Dinas Tenaga Keria Kabupaten Wonogiri A JABATAN ADMINISTRAS]
’%&MA ——_.__ng;\lﬁl ?;‘A‘!\I(;;blc?lmw r__\_\__?_node Penilaian: 1 Juli s.d. 31 Desember Tahun 2021
P . OWibowo, A Md PEJAB
o " AT PENILAI KINERJA
gﬁNGKAT/GOL RUANG peﬁsmﬁ 21?20‘2 1001 TAMA Harmastuti Triatmaja. SHTi
ABATAN enC . 19711205 200604 2 01
UNIT KERJA Pengelola Sarana dap Prasarana EANGMT;'GOL RUANG |Penata Tkl I d 2019
= Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Ve U?QIIBTATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
1 o : ASPEK PERILAKU KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogini
nentasi Pelayanan NILAI
2 |Komitmen 109,0
3__|Inisiatf Kerja 109,0
4 |Kerjasama 109,0
109,0
NILAI AKHIR 109,0

. : - —
* Penilaian perilaku kerja pegawai oleh atasan lang.
tanpa memi:erﬁmbangkan pendapat rekan kerja dan bawahan

Wonogiri, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kerja,

Harmastut! Triatmaja, SH, MM

NIP 19711205 200604 2 019




ﬁ PEGAWAI YANG DINILAJ
[NAMA

NIP T

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

]

PEJABAT PENILAI KINERJA

Harmastuti Trintmaja, SH, MM

19711205 200604 2 019
1>20K>.H.\DO_. RUANG Penata Tk.1, Il d

UNIT KERJA MM”MM_%M“_MMMDMW .Qw—.. Prasarana - JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawasn
TANGGAL PENILA] AN 31 Denoris Nowﬂ Kabupaten Wonogiri [UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri |
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai 100,0
b. Perilaku Kerja Pegawai 109,0
NILAI KINERJA PNS 102.7
(70% Nilai SKP + 30% Nilai prilaku Kerja) '
c. Ide Baru 0,0
NILAI AKHIR 102,7
(Nilai Akhir Pegawai + Nilai Ide Baru)

Keterangan:
ilai i alah 120 . . . .
m. W__E H_MWM_HN_ENW: dengan kondisi instansi pemerintah telah menerapkan penilaian perilaku kerja dengan mempertimbangkan pendapat
5 orm
ja setingkat dan bawahan langsung . . o
3 MNM”.“H” anwnno_nsw”zmh. Akhir > 120, maka nilai dikonversi menjadi 120

Wonogiri, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang dinilai

Vo=

nang Triwibowo, A,Md NIP. 19711205 200604 2 019

NIP. 19860406 202012 1 001




,

INTEGRASI HASIL PENIPAIAN KINERJA PNS JABATAN ADMINISTRASI
Periode Januari s.d. Desember 2021

F PEGAWAI YANG DINILAI f PEJABAT PENILAI KINERJA
!1\';?[‘% ?;18604J06_T;Wib0wo’ S:hid NAMA Harmastuti Triatmaja, SH, MM
(2012 1 oo NIP 19711205 200604 2 019
ﬁg 2'1}*:37 GOL RUANG Pengatur, II ¢ PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk.I, Il d
Pengelola Sarana dan Prasarana JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Ke
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri |UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
TANGGAL PENILAIAN 3 Januari 2022

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

NILAI KINERJA PNS

PERIODE
JANUARI - JUNI 95,0
JULI - DESEMBER 102,7
IDE BARU 0,0
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 98,9
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik
Keterangan:

2

dengan
3. Apabila dipero

Pegawai yang dinilai

Me 24

Dhanang Triwibowo, A,Md
NIP. 19860406 202012 1 001

1. Nilai Maksimal adalah 120 . . o ; :
Formula digunakan dengan kondisi instansi pemerintah telah menerapkan penilaian perilaku kerja dan bawahan langsung

empertimbangkan pendapat rekan kerja setingkat
di l:)':lzcl'l Nilai Akhir > 120, maka nilai dikonversi menjadi 120

Wonogiri, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

Harmastu

atmaja, SH, MM

NIP. 19711205 200604 2 019



W \~nr FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL i
JABAT PENILAI NO ]III. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
a HARMASTUTI TRIATMAJA, SH, MM 1 WAKINA
l Z NP 19711205 200604 2 019 2 19651203 200701 1 OCHZ;b
3 [fPangkat/Gol.Ruang |Penata Tk. I (1il/d ) 3 Ee:g:;t:‘ ﬁf’sﬂi ;,r;kk;(;:ga»{.aian
4 [|lJabatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian 4 e ; -
5 [lunit Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 5 Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogid
TARGET
NO llil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK UANTIOOTRUT i il WAKTU BIAYA
1 |IMenyiapkan sarana pengiriman surat sesuai dengan tugas pokoknya. 235 Kegiatan 100 12 bulan -
2 lMembaca alamat surat yang akan dikirim agar jelas arah pengiriman surat. 235 Surat 100 12 bulan -
3 Memil_ah surat menurut sifat dan aIamat‘ II:Jeran surat untuk memudahkan pencatatan nomor 235 S 100 12 bulan .
n tujuan surat ke dalam buku ekspedisi.
4 [[Mencatat surat yang akan dikirim kedalam buku agenda pengiriman sebagai kendali i
”pengiriman surat. 235 Surat 100 12 bulan
5 |IMenyampaikan surat dengan mengantarkan surat sesuai alamat surat yang berada di dalam 235 il 100 2 baian .
lingkup kota.
6 |[Mengirimkan surat sesuai alamat tujuan surat dengan cara datang langsung ke alamat 235 — 100 12 bulén }
maupun melalui kantor pos.
7 [Meminta paraf penerima surat sebagai bukti bahwa surat telah sampai ke alamat dan diterimal 235 Paraf 100 12 Wik R
suai dengan alamat tujuan surat.
8 [[Melaporkan pelaksanaan tugas caraka kepada atasan baik secara lisan maupun tertulis. 12 Laporan 100 12 bulan -
Wonogiri, 4 Januari 2021
Pejabat Penilai,

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

.
/ 4
HARMA | TRIATMAJA, SH, MM

WAKINA
NIP. 19711205 200604 2 019 NIP. 19651203 200701 1 009




e

o
witT

Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Wi = e
TARGET REALISASI [PENGHITUNGA]  NILA
LK o
eglatan Tugas Jabatan Kuant/ Output |[™ Waktu || Biaya Kuant/ Output] Waktu || Biaya N o
< 2 s EXn 3 4 [3 6 T 9 10 11 12 3 14
”'"m” . R PNEI S S Govown gy 235 Kegiatan || 100 || 12 bulanf - 235 Kegiatan| 85 || 6 buan| - 235,00 78,
b, ’:‘m“;’L' SRR {0 M SR A M e 255 sumt [| 100 [| 12 buenf - 235 Swat || 85 || 6 buay - 235,00 7833
Memilah surat menurut sifat dan alamat tujuan surat untuk
lahkan pencatatan nomor dan tujuan surat ke dalam 235  Sumat 100 12 bulan 3 235  Sural 85 6 bu - 235,00 ?B.B\
u ekspedisi. Ian|
Mencatal surat akan dikinm kedalam buku agenda
pengiriman m:;:,-g kendali pengiriman surat. 235 Surat 100 | 12 bulanf - 235  Sural 8 |6 bulaa“ - 235,00 78,
Menyampaikan sural dengan mengantarkan sural sesuai
5 lalamat surat yang berada di dalam Hngkup kola. 235 Sural 100 12 bulan - 235 Surat 85 [ - 235,“:1 78,33
Mengirimkan surat sesuai alamat tujuan sural dengan cara
] tang langsung ke alamat maupun melalui kantor pos. 235 Surat 100 12 bulan - 235 Surat 85 6 bulan| - 235, ‘ 78.33‘
Meminta paraf penerima surat sebagai bukti bahwa sural
7 |telah sampai ke alamat dan diterima sesuai dengan alamat 235 Paraf 100 12 bulan - 235  Paraf 85 6 bulanyl - 235,001 78,
jjuan sural.
Melaporkan pelaksanaan tugas caraka kepada atasan baik 12 100 12 bulan i 2 L % 6 bul R 240 80
8 lisan maupun tertulis. Laporan aporan an| I |

ll. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

Nilai Capaian SKP

78,54

(Baik)

1 TRIATMAJA, SH, MM

NIP. 19711205 200604 2 019




PENILAIAN PRIESTAST KERTA
PLGAWAI NI GERIT SN

EEAENTY R!\.\;H'Hluﬁ-\

g IR_KHI‘R!‘I\“A AHROTA KARLPATY v

FANGEA WAK T Py

WONOGIRT  folan  Jamar < 4 ,__,;_',T
1Y ANG DINILAI
Nama - | WAKINA
N 1931203 30571 | oo
pongkatGol Ruang 7 Pengatur Muda T4 1 111 6)
p— "r?ﬂjeeﬂh__.._u_.._.I'_[.’.‘.EQE?‘_@?@&! Kepegawaian
nt Orgamsasy | 3 z J—
Hreas ,f; PENTLAT inas Tenaga Kena Kabupaten Wonogir:
Nama __ [HARMASTUTT TRIATMAJA. S TN N
NP —119711205200604 2019
. Panghat Gol_Ruang {PenataMuda Thi(iild) e
. Jabatan ' Pckerjaan Rasubbag Umum dan Kepegawaian
- Unit Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri o
 Nama | Drs. SETYO SUSILO = =)
| NIP | 19670505 199403 1 011 |
; | _Pangkat'Gol. Ruang | Pembina TK.I(1V/b )
i ' | Jabatan / Pekerjaan | Sekretaris —
H . Uit Organisasi | Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri ===
4 | UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
b. Sasaran Kerja Pegawai (SKPy
Nilai Prestasi Akademik *) 78,54 X 60% 47,12
!‘ |_1. [ Orientasi Pelayanan 78 Baik
[ | 2. [Integritas 79 Baik
f |_3. | Komitmen 85 Baik
‘ | 4. [ Disiplin 78 Baik
| b. Perilaku Kerja IL 5. | Kerjasama 78 Baik
j [Tumlah *) 398
.: , [ Nilai rata-rata **¥) 79,6
L | Nilai Perilaku Kerja ****) 79,6 x 40 % 31.84
Nilai Prestasi Kerja (78,96) I
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL r
- YANG DINILAI (APABILA ADA)
| 78,96
Tanggal, ...... .. |
| 1
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAT ATAS KEBERATAN

i
|
o




AT D & B o U8 s ) ) ; e
| ATASKEBERATAN — ‘PAT PENILAI

Tanggal, .. ... . ,

8. REKOMENDAS]

Tanggal, ...........
e R R,

—

9. DIBUAT TANGGAL,01 Juli 2021
PEJABAT PENILAI,

HARMASTUTI TRIATMAJA, S.HM.M
NIP.19711205 200604 2 019

). DITERIMA TANGGAL, 02 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI,

WAKINA
NIP.19651203 200701 1 009

11. DITERIMA TANGGAL, 05 Juli 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAL,

Drs. SETYO EUSILO

NIP.19670505 199403 1 011
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kR T |0 § 001 d
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Lrikeraciy [Dmume

Dhumsses Temage Kerin Kabupaten W amengind

. &4 Th
29,46
. NILA] SAP- PERILAKL KERJA 98,19
d___1DE BaRy
[e NILAI KINERIA PEGAWA] o8 19
[ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik

REKOMENDARI

KEDERATAN

e S —————————————
PENJELASAN PIJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

KIEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Wonogiri, 3 Januari 2022
PEGAWAI FANG DINILAI

1

Wakina
NIP 19651203 200701 1 009

Wonogiri, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

Harmastuti Triatmaja, SH, MM

NIP 19711205 200604 2 019

Wonogiri, 4 Januari 2022

AT

PEJABAT PENILAI KINERJA



PENILAIAN KINERJA PNS JABATAN ADMINISTRASI
Periode Penilaian; 2 Januari s.d. 30 Juni 2021

L FEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA \
%{’:’MA Wakina NAMA Harmastuti Triatmaja, SH, MM
PANGEAT 19651203 200701 1 009 NIP 19711205 200604 2 019 l
= KAT/GOL RUANG Pengatur Muda Tk.I, I1b PANGKAT/GOL RUANG |Penata Tk.I, Il d '|
ABATAN Pengadministrasi Kepegawaian JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian |
’ UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri |UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri |
|TANGGAL PENILAIAN 30 Juni 2021 |
L UNSUR YANG DINILAI NILAI
li Sasaran Kinerja Pegawai 78,5
[b. Perilaku Kerja Pegawai 79,0
, NILAI KINERJA PNS 8.7

(60% Nilai SKP + 40% Nilai prilaku Kerja)

Keterangan:
1. Nilai Maksimal adalah 100

2. Formula digunakan dengan kondisi instansi pemerintah belum menerapkan penilaian perilaku kerja dengan mempertimbangkan

pendapat rekan keria setinekat dan bawahan lanesune

Pegawai yang dinilai

Wakina
NIP. 19651203 200701 1 009

Wonogiri, 30 Juni 2021

PejabapPRenilai Kinerja

Harmastuti Triatmaja, SH, MM
NIP. 19711205 200604 2 019




__,.fﬂ i

KONVERSI FENILAIAN KINERJA PNS JABATAN ADMINISTRASI
Periode Penilaian: 2 Januari s.d. 30 Juni 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA —‘
:&MA Wakina NAMA Harmastuti Triatmaja, SH, MM
e 19651203 200701 1 009 NIP 19711205 200604 2 019
= GKAT/GOL RUANG Pengatur Muda Tk.I, II b PANGKAT/GOL RUANG |Penata Tk.I, IlI d
ABATAN Pengadministrasi Kepegawaian JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri |UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
TANGGAL PENILAIAN 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
93,7

NILAI KINERJA PNS

Keterangan:
1. Nilai Maksimal adalah 120

rFormula digunakan aengan Konaisi mnstansi pemenntahn telah menerap

pendapat rekan kerja setingkat dan bawahan langsung

3. Apabila diperoleh Nilai Akhir > 120, maka nilai dikonversi menjadi 120

Pegawai yang dinilai

Wakina
NIP. 19651203 200701 1 009

Kan penuaian periaku Kerja dengan mempertmbangkan

Wonogiri, 30 Juni 2021
Pejaba \ai Kinerja

Harmastu SH, MM
NIP. 19711205 200604 2 019




Periode Penilaian: 1 Julisd 31 Desem ber Tahun 2021
PEJABAT PENILA]Y KINERJA
:_IA;\{A ll-l;.nlnasmﬁ Triatmaja, SH, MM \
711205 200602
- P:\NGKAT[GOL RUANG Pc;;atn 'n:.l 111 d —
: - % JABATAN Kepala Sub‘ ian Umum dan K waian
] : __“-}" ’A%&TA&L\‘ omn UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogmin oy
O a& v\-v-."-f-“G_ NIt EERis
DAN ATAU ORGaNT Y RENCANA <
o “S.&s: ANG CANA XINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1] -
= 3) &) (3) ]
A KINERIA UTAMA = —ll
I B T —— o — Terfasilitasinya pendidian dag . Disnala o G g
: - R Iati) =, kan tugas Kuantitas Disnaker yang mengikuti diklat/ ‘ 6 Orang —\
bﬂm tugas dan dan fungsi Kuali : iouti & : '
ualitas yang mengikuti diklat/ pelatihan 100 by —\
Waktu lingkungan Disnaker yan 12 bulan ‘\
P, T L . T ] k| = |
BE. KINERJA TAMBAHAN W
*Dalam hal JF mengintervensi kinegja JPT/ Pimpinan Unit Kerja Mandiri/ Organisasi maka dituliskan Rencana Kinerja beserta Indikator Kinerja JPT/ Pimpinan



ATYANG DINTLAT

lingkungan Disnaker yang

na PEJADAT PENILAT KinEpin —1
2 4 NAMA Armastuti jristmags SE_ MM
miha 120 J00701 100 NP 19711205 200604 4 617
AN : tar Muda TicT, 115 'ANGKAT/GOL RUANG |Peniata 1k, 1114
UNIT KERJA Hustran Kepegawaian JABATAN Kepala Sinib Bagian L mum den Ke —
TANGGAL REVIU % 12 Kabupaten Wonogin UNIT KERJA inian Tenaga Keris Eate pures Bonogs 1
mN A - e e— .,
e SAN gERan TNRINATOR SMERIA TARGET REVIU OLEH PENGELOLA IGNTR.IA
— ATA RENCANA KINERJA KINERJA | ASPEK AT AN - |
= —t ) - (4) (5] (6] 71 ; .
A. KINERJA UTAMA *Pilih Matode Cancadting '
I [Frrissitnasings pendidikan dan Terfanilitaninya pendidikan don Kinerja Utama [Kuantitas  [Jumlah pegawni oy 6 Orang T o
priatilian prgawal berdasarkan pelatihan pegawai berdasarkan lingkungan Disnaker yang
B -~ . Kualitas Pegawai i ingkungan 100 % Divees ading
Disnaker yang mengikuti
Waktu Ketepatan waktu Pegawas di 12 bulen

9



Dinas Tenaga Kerja Kabupaten, Wonogir

NAMA

PENETAPAN gkp PEJABAT ADMINISTRAST

Periode Penilaian: 1 Juli s.d. 31 pa . Tahur
Wakina PEGAWA] YANG DINILA] d sember Tahun 2021
NIP - | PEJABAT PENILAT KINERT &
P;NGKAT — 19651203 2607075 009 NAMA Harmastuti Triatmaja, SH. Mt
JABATAN Penfatur Muda Tici,_jr g NIP 19711205 200604 2‘10"19—'\
UNFE R Pengadministrag; Kepegawaian PANGKAT/GOL RUANG [Penats TkI, lild ]
KERJA™ |Dinas Tenaga Kenja Kabupaten Wors = JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupater Wonogm
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG/ T e
NO | UNIT KERJA DAN ATA ORGANISAS] yANG
D“NTER\’EN RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1
2 —
3 4 5] {81
A. KINERJA UTAMA ) (5] —
1 Terfn:'l.; tasinya pendidikan dan Pelatlfln.n Terfasilitasinya Pendidikan dan pelatihag pegawai Jumlah pegawai d; lingkungan Disnaker
Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi berdasarkan tugas dan fungs; Kuantitas yang mengikuti diklat/ pelatihan 6 Orang
. Pegawai di lingkungan Disnaker Yyang
Kualitas mengikuti diklat/ pelatihan sesuai yang | 100 %
H{hnﬁh‘-‘nﬂ
Ketepatan waktu Pegawaj dj Iingkungan
Waktu Disnaker yang mengiluti diklat/ 12 tulan
nelatihan
B. KINERJA TAMBAHAN

wai yang dinilaj,

Wakina

NIP 19651203 200701 1 009

Wonogiri, 3 Julj 2021
Pejabat i Kingria

Harmastut! Triatmaja, SH BN
NIP 19711205 200604 2 019



TABEL MENGHITUNG CAPAIAN DAy

Dinan Tes Kerja Kalwipates wy, i K‘"GOR] C
dsaini PADA REN APAIAN 1K1 INDIRATOR K1 D 1}
AL : TOAWAT VANG IR CANA SKP JABATAN ADMINISSHSATOR KINERJA INDIVIDU)
™ akinn " .
v = ~ Patieats Penlainn 1 0 A el nhis
1. —————— S 200 00701 T 00 lmm\ TETATIAT FINTLAT RITRT A o vdetan L duliad, 0y [*_“—"-LL-“-‘"—"L.
!mmm engaiT Muda T T R o T mwm
% 1 ; - - - - . 1971 V205 20064 2019
N TLIA Rrns hag R "" n'wn n - 'ANG GO RUANG -,mﬁrrr—n—r—,n T
RENCANA KINERIA ATABAN pnten We MI“ h epala Subs Fin invim dan Reprgnwnimn
nNo| HANGE INGS INIT KERJA DAN ] KERJA Mnns Tenagn Kerjn Ra nipaten Wonogin
ATAU ORGANIBASI YANG INDIKATOR KiNg: CAPAAS BE NN WL -
ABPEK INERJA KONDIST| CAPAIAN KATEGOR] METOUE MUAL
] - . TARGET JHAS . ikt A 4 ?
v ! ”NT"'::‘""'N“’ INDIVIDU e REAusAsy | 0y /1K) 1K1 CAPAIANTKI | v vsomt] siiaa | CASCADING ""”‘(‘;‘““
—-ﬂ‘ —
A. KINERJA UTAMA 4 e (1) ] 17] 1H} ] [T oy [ oy | T [ [T
! [Terfanititaninga pendidim d
an Trrfn-i.lilminw\ iclieliley T
Pelatiban pegawai berdanarkan pelatiban pe wlt:iﬂhm! 3 r::" Kuantitus l'.'""'l"" Pegawai di 6 Ovn 6 Oran Nomal | 100,000 Haik
thgas dan fungsi Nigan dan fnm I D b Uingleungan Dinnaker & : "R i
ngns %
* Kunlitan ]",“‘"“’"' i lingkungan 100 % 0o o, Normal | 90,000 Cukup aik 100 Threcy
Dinnnker yang
Ketepatan wakiu P [ ad
Whakitu Pegawai di lnglan i 12 Failan 12 bulan Nermal 100, 000% Taik
TOTAL NILAI TERTIMBANG KINERJA UTAMA l 100
B, KINERJA TAMBAMAN
RENCANA KINERJA ATABAN CAPAIAN REY ANS KIMIM A NILAL
LANGSUNG/ UNIT KERJA DAN INDIKATOR KINERJA KONDISI| CAPAIAN | KATEGORI ;
NO D N g *R. e IALISAS BOROT | TERTIMAAN
ATAU ORGANISASI YANG RENCANA KINERJA ABFEK INDIVIDU TARGET REALISASL VN Kk CAPAIAN 1K1 [y ol v . s
DIINTERVENS]
| TN (2] | (@] [ (@] ] 7] BT @ 1) [TEN [TEN [TEN 14
l TOTAL NILAI TERTIMBANG KINERJA TAMBAHAN 0,0
I NILAI AKHIR BKP = NILAI TERTIMBANG CAPAIAN RENCANA KINERJA UTAMA + NILAI TERTIMBANG RENCANA HINERJA TAMBAHAN 100

Pegawni frang dinilal

Wakina
NIP 19651203 200701 1 009

Wonog;

astut] trm.

NIP

19711205 200604 2 019

Jeneinber 2021
uilai Kinerja



: Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
LSS

y S— T WAl YANG DINILAT PEJABAT PENILAT KINERJA =
; akin _ NAMA Harmastuti Triatmaja, SH, M ]
Eﬂf&ﬁ GOL RUANG 'l Pengatur Muda Tk, 175 PANGKAT/GOL RUANG |Penata Tkl 11T q =
/ Pengadministras; Ke i T — .
e — T 1 S P —
[ WO ASPEK PERILAKD Ny o2 Kabupaten Wonogiri
1 |Orientasi Pelayanan 109,0
2 |Komitmen 109 ’0
3 leiSIatif KEI'ia 109 ,0
) ]
4 KEI‘]a-S&lIlEI. 109’0 j
—
NILAT AKHIR 109,0 ]

* Penilaian perilaku kerja pegawai oleh atasan langsung
tanpa mempertimbangkan pendapat rekan kerja dan bawahan

Wonogiri, 31 Desember 2021
Peja nilai Kerja,

Harmastuti Triatmaja, SH MM
NIP 19711205 200604 2 019



PENILAIAN KINER
JA PNS JABATAN AD
: ' M
Periode Penilajan 1Juli s.d. 31 Desember Tahu;rgf)g?RASI
PEGAWAI YANG DINI
NAMA ———— % . LAl PEJABAT PENILAI KINERJA W
NIP T Tore— NAMA Harmastuti Triatmaj
JABATAN —_F"HB%EL Tkl, b PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk.I, 1Il d q
UNIT KERJA = i;:::?rmﬂusﬁ;m Kepegawaian JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian |
en %4 - . - - = .
TANGGAL PE NI =5 Delemiia:- 231%3.1 Kabupaten Wonogiri |[UNIT KERJA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonoglnj\
UNSUR YANG DINILAI NILAI T
a. Sasaran Kinerja Pegawai 100,0 W
b.  Perilaku Kerja Pegawai 109,0
NILAI KINERJA PNS
L (70% Nilai SKP + 30% Nilaj prilaku Kerja) 03,7
h:. Ide Baru 0,0
NILAI AKHIR
(Nilai Akhir Pegawai + Nilai Ide Baru) 1047
Keterangan:

1. Nilai Maksimal adalah 120

2. Formula digunakan dengan kondisi instansi pemerintah telah menerapkan penilaian perilaku kerja dengan mempertimbangkan pendapat
rekan kerja setingkat dan bawahan langsung
3.

Apabila diperoleh Nilai Akhir > 120, maka nilai dikonversi menjadi 120

Wonogiri, 31 Desember 2021
Pegawai yang dinilai Pejabgt-Renilai Kinerja

Wakina
NIP. 19651203 200701 1 009

Harmastuti a, SH, MM
NIP. 19711205 200604 2 019




INTEGRASEI] PENILAIAN
HASIL ! - KINERJA PNS JABATAN ADMINISTRASI
Periode Januan e.d. Desember 2021

PEGAWAI YANG DINTLAS

PEJABAT PENILAI KINERJA .",
i

Lt 3 ek

— — — NAMA Harmastuti Trnatmasa, SH, MM |
PANGEATGOL BUATE  reames st - 19711205 200603 2019 -
e > 2 ~=-sﬁ'-=-'_!~!uda Tel 05 PANGKAT/GOL RUANG |Penata Tk.1, 11 d =1
o S ;““—E‘ﬁmf——%-;aﬂ Kepegawaian JABATAN |Kepala Sub Bagian Urnum dan Ke
Ty ] X nmas Tenags Yeria b ‘onooin ol T 5 Catmromten We
e P . Tenaga Keria Kabupaten Wonogini |UNIT KERJA [Dinas Tenaga Kena Katripmten Wernops |
_ INTEGRAST HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021
; PERIODE NILAI KINERJA PNS
,; JANUARI - JUNI 93,7
!JL'IJ - DESEMBER 102,7
[ IDE BEARU 0,0
lmw KINERJA PNS TAHUN 2021 98,2
Baik

F’PHHHAT KINERJA PEGAWAI

Keterangan:

1. Nilai Maksimal adalah 120

2. Formula digunakan dengan kondisi instansi
dengan mempertimbangkan pendapat rekan kerja setingkat

3. Apabila diperoleh Nilai Akhir > 120, maka nilai dikonversi menjadi 120

Pegawai yang dinilai

NIP. 19651203 200701 1 009

pemerintah telah menerapkan penilaian perilaku kerja dan bawahan langsung

Wonogiri, 3 Januan 2022
Pejabat \al Kinerjn

NIP, 19711205 200004 2019



