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KATA PENGANTAR 
 

Dengan mengucap syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat dan 

karunia-Nya, kami telah dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemeirntah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2022 yang merupakan 

bentuk komitmen nyata Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri sebagaimana 

diamanatkandalam PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Dalam LKjIP ini disertakan pula 

dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Perangkat Daerah untuk Eselon 2 Tahun 2022 dan 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022 dengan berpedoman pada Peraturan 

Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat 

tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Proses Kinerja Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan 

dalam bentuk dokumen pertanggungjawaban. 

Adapun tujuan penyusunan LKjIP ini adalah untuk menggambarkan penerapan 

Rencana Strategis (RENSTRA) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di 

masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk 

percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kerja yang diharapkan pada tahun yang 

akan datang. Melalui penyusunan LKjIP juga dapat memberikan penerapan prinsip-

prinsip good governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas 

di lingkungan pemerintah.  

Demikian LKjIP 2022 ini disusun, semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi 

pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa 

mendatang. 

 

                                                                         Wonogiri, 31 Januari 2023 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA 

  KABUPATEN WONOGIRI, 

                                                                           

 

 

Dra. RISTANTI, M.M 

         Pembina Utama Muda 

   NIP. 19651208 199312 2 001 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2022 ini merupakan pertanggungjawaban pemerintah yang baik (good 

governance) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2022. Pembuatan LKjIP ini 

merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturahn Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai 

upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh 

semua pihak. 

Sesuai dengan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2021-2026, mempunyai visi “Mewujudkan Wonogiri Yang Maju, 

Mandiri dan Sejahtera” dengan semangat Go Nyawiji Sesarengan Mbangun 

Wonogiri. Untuk mewujudkan visi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-

2026 tersebut di atas dilaksanakan Misi sebagai berikut: 

a. Menjadikan rakyat Wonogiri yang lebih pintar, lebih sehat dan lebih berbudaya. 

b. Mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi di Pemerintah Kabupaten Wonogiri. 

c. Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan kerja baru untuk 

mengurangi kemiskinan dan pengangguran. 

d. Membangun pemenuhan sarana dan prasarana dasar di Wonogiri yang berkualitas 

dan berwawasan lingkungan guna menunjang pengembangan wilayah. 

Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dalam rangka menvapai target kinerja yang ingin 

dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Wonogiri Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp 7.582.625.636,00 sedangkan 

realisasi anggaran mencapai Rp 5.464.858.357,00, dengan demikian dapat dikatakan 

tahun 2022 Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri kondisi anggaran adalah Silpa 

sebesar Rp 2.117.767.279,00. 

RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 menetapkan 

sebanyak 2 (dua) sasaran dengan 8 (delapan) indikator kinerja tersebut telah 

dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan tahun terakhir dengan rincian pencapaian 

sasaran sebagai berikut: 

• Sasaran 1 terdiri dari 5 indikator dengan nilai 181,56% 

• Sasaran 2 terdiri dari 3 indikator dengan nilai 162,03%  

Dari hasil pengukuran terhadap capaian sebanyak 2 sasaran tersebut, secara umum 

mencapai target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (PK). 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri ini, diharapkan dapat digunakan untuk evaluasi bagi perbaikan pengelolaan 
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pembangunan Sumber Daya Manusia dalam hal kesejahteraan masyarakat, pada 

umumnya khususnya masalah ketenagakerjaan guna melaksanakan tugas pokok dan 

fungsinya guna mendukung perkembangan ekonomi masyarakat Wonogiri yang 

signifikan. 

 

  Wonogiri, 31 Januari 2023 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA 

            KABUPATEN WONOGIRI, 

 

 

 

Dra. RISTANTI, M.M 

         Pembina Utama Muda 

              NIP. 19651208 199312 2 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil 

guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan 

lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu 

instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. 

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Tenaga Kerja 

selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. 

Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas sebagai 

sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi 

masyarakat. 

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Wonogiri, capaian tujuan dan 

sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi 

daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada 

lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan Nasional. 

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan 

semua pihak. Berkenaan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan 

sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga 

penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya 

guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan 

nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 

tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan 

nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang 
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Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan hal 

tersebut Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri diwajibkan untuk menyusun Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). Penyusunan LKIP Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri Tahun 2020 yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas 

penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi 

pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan. 

 

1.2 Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri serta Peraturan 

Bupati Nomor 58 Tahun 2016 tentang Susunan, Kedudukan dan Tata Kerja Organisasi 

Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri. Rincian tugas pokok Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri sebagai lembaga teknis yang melaksanakan urusan pemerintahan 

daerah bidang tenaga kerja dan transmigrasi yang menjadi kewenangan Daerah dan 

tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah. 

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas Tenaga Kerja 

mempunyai fungsi : 

a. Melaksanakan pembinaan dan perijinan/pelayanan di bidang penyaluran dan 

penempatan tenaga kerja; 

b. Melaksanakan pembinaan, perijinan/pelayanan di bidang pelatihan dan  peningkatan 

produktivitas tenaga kerja; 

c. Melaksanakan pembinaan hubungan industrial dan kesejahteraan pekerja; 

d. Melaksanakan penyiapan permukiman dan penempatan transmigrasi, serta 

pengarahan perpindahan transmigrasi; 

e. Melaksanakan pelayanan di bidang ketatausahaan dan rumah tangga; 

f. Melaksanakan pembinaan kepada UPTD BLK. 

Sumber daya manusia sebagai pelaksana kinerja di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri terdiri dari 55 orang pegawai dengan perincian 40 orang PNS dan 15 orang 

tenaga non PNS. Data ini tersaji pada tabel di bawah ini:
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Tabel 1.1 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan 

 

N0 PENDIDIKAN 
STATUS 

Jumlah 
PNS CPNS NON PNS 

1 SD - - - 0 

2 SMP 1 - 1 2 

3 SMA 2 - 7 9 

4 DIPLOMA I ( D1 ) - - - - 

5 DIPLOMA II ( D2 ) 1 - - 1 

6 DIPLOMA III ( D3 ) 6 - - 6 

7 STRATA 1 ( S-1) 23 - 7 30 

8 STRATA 2 ( S-2 ) 7 - - 7 

 Jumlah 40 - 15 55 

Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Disnaker, 2022 

 

Tabel 1.2 

Data Pegawai Berdasarkan Jabatan, Eselon/Golongan dan Pendidikan 

 

NO Nama Jabatan Eselon  Pendidikan Jumlah 

1 Kepala Dinas II S2 1 

2 Sekretaris Dinas  III S2 1 

3 Kepala Bidang III S2 2 

   S1 1 

4 Kasubag IV S2 2 

   S1 - 

   D4 1 

5 Kepala Seksi (Sub Koordinator) IV S1 3 

6 Kepala UPTD.BLK IV S1 1 

                        Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Disnaker, 2022 

 

Sarana dan prasarana merupakan salah satu penunjang kelancaran 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas tenaga Kerja kabupaten Wonogiri, antara  

lain sebagai berikut: 

 
Tabel 1.3 

Data Sarana dan Prasarana Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2022 

 

NO URAIAN SARPRAS JUMLAH SATUAN 

 SARANA   

1 Genset 2 Unit 

2 Mobil 8 Unit 

3 Sepeda Motor 22 Unit 

4 Lemari 42 Buah 

5 Meja 52 Buah 
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NO URAIAN SARPRAS JUMLAH SATUAN 

6 Kursi 113 Buah 

7 AC Split 15 Unit 

8 Handycam 2 Unit 

9 Sound Sistem 4 Unit 

10 Kamera 16 Unit 

11 Server 3 Unit 

12 LCD 10 Unit 

13 Komputer 17 Unit 

14 Notebook/laptop 21 Unit 

15 Printer 18 Unit 

16 Lain-lain 27 Unit 

 PRASARANA   

1 Gedung 
Dinas Tenaga Kerja 

 
UPTD BLK, Ngadirojo 

 

1 

1.055 

1 

33.918 

 
Unit 

m2 

Unit 

m2 

2 Instalasi Listrik 5 Unit 

3 Aset Tetap Lainnya 46 Buku Perpustakaan Judul 

                       Sumber: Bagian Umum dan Kepegawaian Disnaker, 2022 

 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 08 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri mempunyai 

tugas dan kewajiban : 

1. Merumuskan dan menetapkan Rencana Strategis dan Rencana Kerja Dinas; 

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang tenaga 

kerja dan bidang transmigrasi; 

3. Merumuskan pelaksanaan pengawasan, pengendalian dan pembinaan di bidang 

tenaga kerja dan bidang transmigrasi; 

4. Mempelajari, menelaah peraturan perundang-undangan, keputusan, petunjuk 

pelaksanaaan dan petunjuk teknis program kegiatan Dinas sesuai dengan bidang 

tugas; 

5. Memberikan petunjuk, arahan dan mendistribusikan tugas pekerjaan kepada 

bawahan; 

6. Menerapkan standar pelayanan; 

7. Menetapkan dan menerapkan standar operasional prosedur sesuai dengan bidang 

tugas; 

8. Menyelenggarakan koordinasi intern maupun dengan unit kerja lain dalam 

pelaksanaan program sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku; 
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9. Menyelenggarakan pengelolaan kesekretariatan yang meliputi perencanaan, evaluasi, 

pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian; 

10. Mengarahkan pelaksanaan kegiatan dengan memantau dan memotivasi pelaksanaan 

kegiatan pada seluruh bidang agar tercapai keselarasan dan keterpaduan dalam 

pelaksanaan kegiatan Dinas; 

11. Menyelenggarakan pengembangan kerjasama dengan pihak lain sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk meningkatkan upaya di bidang tenaga 

kerja dan bidang transmigrasi; 

12. Mengkoordinasikan penyusunan laporan hasil pelaksanaan rencana strategis, 

rencana kerja, LKjIP, LKPJ, LPPD dan EKPPD Dinas; 

13. Melaksanakan pembinaan dan penilaian terhadap kinerja dan prestasi kerja 

bawahan; 

14. Memberikan usul dan saran kepada atasan dalam rangka kelancaran pelaksanaan 

tugas; 

15. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugasnya berdasarkan perintah atasan; 

16. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas 

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas Tenaga Kerja 

mempunyai fungsi: 

1. Melaksanakan urusan pemerintahan bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi 

yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada 

Daerah. Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin oleh Dra. 

RISTANTI, MM yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat struktural 

sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi dibawah ini.
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Gambar 1.1 

Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 
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1.3 Aspek Strategis dan Permasalahan Utama  

1. Angka Pengangguran yang Masih Relatif Tinggi  

Di tahun 2019, Angka Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di Kabupaten 

Wonogiri sebesar 2,54%, namun menginjak tahun 2020 terjadi pandemi virus Covid-

19 yang berimbas pada semua lini perekonomian, termasuk pada bidang 

ketenagakerjaan yang mngakibatkan banyak perusahaan yang terhenti kegiatan 

produksinya, sehingga pemasukan/profit perusahaan menjadi turun dan kemampuan 

untuk membayar tenaga kerja berkurang, oleh karena itu banyak perusahaan yang 

mengurangi jumlah pegawai/karyawan bahkan melakukan PHK. Akibat adanya hal 

ini, angka TPT tahun 2020 yang semula 2,54%, naik menjadi 4,27%.  

Dengan adanya kejadian ini untuk menekan kenaikan TPT di tahun berikutnya, 

2021, Dinas Tenaga Kerja langsung mengambil langkah penanganan berupa adanya 

inovasi yang bertujuan untuk memberi layanan kemudahan bagi pencari kerja dalam 

memperoleh informasi lowongan kerja dan pelayanan administrasi. Sebagai contoh 

jika ada pencari kerja yang membutuhkan pelayanan pembuatan Kartu Kuning (AK/1) 

dapat dilayani secara online. Dan atas upaya-upaya tersebut memberikan dampak 

yang semakin baik yakni penurunan angka TPT dari 4,27% menjadi 2,43% di tahun 

2021. 

Dengan terus mengembangkan inovasi yang ada serta perbaikan-perbaikan 

dalam kinerja dan pelayanan kepada masyarakat, di tahun 2022, angka TPT di tahun 

2022 semakin turun signifikan dari 2,43% menjadi 1,95%.  

Permasalahan utama (strategic issued) di bidang ketenagakerjaan adalah masih 

tingginya angka pengangguran yang ditandai dengan meningkatnya jumlah angkatan 

kerja di Kabupaten Wonogiri. Menurut data Sakernas BPS tahun 2022, jumlah 

angkatan kerja sebanyak 589.581 orang  dengan penduduk usia kerja sebanyak 

787.488 orang. 

2. Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Permasalahan strategis terkait dengan penempatan, pelayanan dan penyediaan 

lowongan ini dikelola oleh Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi   

Berdasarkan dari pengamatan di lapangan, banyak anak-anak lulusan SMA/SMK yang 

memutuskan untuk langsung bekerja setelah lulus sekolah. Mengenai fleksibiltas 

pasar tenaga kerja, sebenarnya Kabupaten Wonogiri memiliki tenaga kerja-tenaga 

kerja muda dan tangguh untuk terjun ke dunia kerja. Fleksibilitas pasar tenaga kerja 

ini dituntut untuk setiap pencari kerja memiliki skill atau kompetensi yang adaptif 

(cepat menyesuaikan dengan perubahan jaman). Dari sisi pencari kerja tuntutan 

untuk mendapat pengembangan sistem kerja yang layak selalu diharapkan, tak 

sedikit dari mereka memilih untuk bekerja di luar Kabupaten Wonogiri. 
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Permasalahan klasik berikutnya adalah ketika pencari kerja sudah mendapatkan 

pekerjaan dan sudah diterima oleh perusahaan, mereka mudah sekali untuk 

memutuskan resign/keluar dari pekerjaan. Kejadian ini sering terjadi pada pencari 

kerja usia 19-25 tahun (setelah lulus sekolah). Menjadi refleksi bagi Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri untuk bagaimana mempertahankan seseorang yang sudah 

diterima bekerja di perusahaan untuk tidak mudah resign. Salah satu upaya yang 

dilakukan yakni dengan adanya Career Class yang membantu pencari kerja untuk 

mengetahui lebih dalam lagi mengenai dunia kerja, mulai dari persiapan melamar 

pekerjaan, membuat CV, teknik saat menghadapi interview, teknik mengerjakan 

psikotes, dsb.  

Lalu untuk urusan CPMI (Calon Pekerja Migran Indonesia) yang akan berangkat 

bekerja ke luar negeri, masalah yang sering yakni kurangnya kesiapan dan 

kompetensi CPMI itu sendiri, karena bekerja di luar negeri pun juga harus memiliki 

kompetensi/skill yang handal. 

3. Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja dan UPTD BLK 

Menghadapi kompetisi memasuki dunia kerja, diharapkan dari seorang pencari 

kerja memiliki daya saing, literasi dan kompetensi agar memiliki “nilai jual” yang baik, 

sehingga mendapat pekerjaan yang sesuai dengan harapan. Agar mencapai 

semuanya itu, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri terus mengembangkan 

inovasi dengan melalui WRP (Work Readiness Programe) yang membantu dalam 

menyiapkan diri menghadapi dunia kerja dan juga pelatihan softskill yang diampu 

oleh UPTD BLK Wonogiri. Diharapkan dengan adanya kegiatan tersebut, pencari kerja 

dapat meng-upgrade diri mereka, sehingga memliki kemampuan yang berkualitas 

dan produktif dan siap memasuki dunia kerja. 

4. Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja 

Pentingnya seseorang yang telah bekerja di suatu instansi atau perusahaan 

untuk mendapatkan Jaminan Sosial agar dapat bekerja dengan aman dan nyaman. 

Akan tetapi, masih banyak perusahaan yang belum mendaftarkan 

pegawai/karyawannya sebagai peserta Jaminan Sosial, hal ini dikarenakan tingkat 

produktivitas perusahaan yang rendah, sehingga pegawai atau karyawan belum 

sepenuhnya ter-cover oleh Jaminan Sosial, terlebih akibat adanya pandemi virus 

Covid-19 yang mengakibatkan turunnya performa perusahaan dalam mencapai 

target sehingga profit yang didapatkan turun. Namun, di tahun 2022 keadaan 

perlahan pulih dan produktivitas perusahaan juga meningkat. Hal ini terlihat dari 

capaian kinerja oleh Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja 

dalam mendorong perusahaan untuk mendaftarkan karyawannya ke dalam Program 

BPJS Ketenagakerjaan. 



 
 

LKjIP Dinas Tenaga Kerja Kab Wonogiri 2022 | 9  
 

Dari sisi optimalisasi peran dan fungsi Lembaga Hubungan Industrial. Di 

Kabupaten Wonogiri masih ada perusahaan-perusahaan yang belum memiliki sarana 

hubungan industrial. Peran dan fungsi Lembaga Hubungan Industrial menciptakan 

kondisi hubungan industrial yang harmonis, dinamis, dan berkeadilan tidak hanya 

ditentukan oleh penetapan upah tapi juga oleh pembentukan sarana-sarana 

hubungan industrial yang ada di perusahaan seperti pembuatan PKB yang dibuat 

berdasarkan kesepakatan antara manajemen dan serikat pekerja. Dalam hal ini Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri tetap mendorong perusahaan-perusahaan, agar 

tetap mengupayakan untuk memiliki sarana hubungan industrial seperti Perjanjian 

Kerja, Organisasi Pekerja, Organisasi Pekerja, Lembaga Kerjasama Bipartit, Lembaga 

Kerjasama Tripartit, Peraturan Perusahaan, Perjanjian Kerjasama, dsb. 

 

1.4 Landasan Hukum 

LKjIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri tahun 2022 ini disusun 

berdasarkan beberapa landasan  hukum sebagai berikut: 

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi  Republik 

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

2. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 6 Tahun 2021 tentang RPJMD 

(Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Tahun 2021-2026; 

3. Peraturan Bupati Kabupaten Wonogiri Nomor 45 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2022; 

4. Peraturan Bupati Kabupaten Wonogiri Nomor 106 Tahun 2021 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja; 

5. Peraturan Bupati Kabupaten Wonogiri Nomor 65 Tahun 2021 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026; 

6. Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 45 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2022. 

 

1.5 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan LKjIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 

ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah, yaitu : 
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BAB I PENDAHULUAN 

Pada Bab ini menyajikan gambaran umum yang melatar belakangi dasar 

penyusunan LKjIP, Tugas dan Fungsi serta struktur organisasi Perangkat 

Daerah, Aspek Strategis dan Isu Strategis yang dihadapi didalam pelaksanaan 

pembangunan, dasar hukum dan sistemaika penulisan.  

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

Pada Bab ini menyajikan uraian ringkasan/ikhtiar Perjanjian Kinerja tahun yang 

bersangkutan. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Pada Bab ini menyajikan : 

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini 

dengan tahun lalu; 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis; 

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika 

ada); 

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan; 

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; dan 

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja. 

8. Capaian output program, kegiatan dan sub kegiatan tahun 2022. 

9. Membandingkan antara capaian ouput program, kegiatan dan sub kegiatan 

pada 3 tahun terakhir. 

BAB IV PENUTUP 

Pada Bab ini menyajikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta 

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan 

kinerjanya. 

LAMPIRAN 

  Perjanjian Kinerja 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 ini, mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

 

2.1 Rencana Strategis 

Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri adalah merupakan 

dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan serta merupakan 

penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan 

potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri yang ditetapkan untuk jangka  waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 

2021 sampai dengan tahun 2026. Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan 

dengan pola pertanggung jawaban Bupati Wonogiri terkait dengan penetapan / kebijakan 

bahwa Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dibuat pada masa 

jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan 

menjadi akuntabel. Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri tersebut ditujukan 

untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-

2026. 

Penyusunan Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah melalui tahapan 

- tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 

2021-2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dan stakeholder. Selanjutnya, Renstra Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri tersebut akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang merupakan dokumen perencanaan SKPD 

untuk periode 1 (satu) tahun. Di dalam Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu 

tahun mendatang. 
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1. Visi  

 Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang oleh 

pimpinan dan seluruh staf Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. Visi tersebut 

mengandung makna bahwa Kabupaten Wonogiri dengan potensi, keragaman dan 

kompleksitas masalah yang tinggi, harus mampu dibangun menuju Kabupaten 

Wonogiri yang Bermartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera. 

Visi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 adalah: 

“Mewujudkan Wonogiri Yang Maju, Mandiri dan Sejahtera” dengan 

semangat Go Nyawiji Sesarengan Mbangun Wonogiri. 

 

2. Misi 

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2021-2026 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut: 

e. Menjadikan rakyat Wonogiri yang lebih pintar, lebih sehat dan lebih berbudaya. 

f. Mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi di Pemerintah Kabupaten 

Wonogiri. 

g. Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan kerja baru untuk 

mengurangi kemiskinan dan pengangguran. 

h. Membangun pemenuhan sarana dan prasarana dasar di Wonogiri yang 

berkualitas dan berwawasan lingkungan guna menunjang pengembangan 

wilayah. 

 

3. Tujuan dan Sasaran 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 

(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada 

pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis. 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintah 

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek 

dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu / 

tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. 

Tujuan dan Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Dinas Tenaga Kerja 

Tahun 2021-2026 sebanyak 2 (dua) sasaran strategis. 

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut 

perlu ditetapkan tujuan dan sasaran sebagai berikut: 
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Tabel 2.1 

Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja Sasaran dan Target Kinerja 
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

2021-2026 
 

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4)  (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Mewujudkan tata 

kelola pemerintahan 

yang baik 

 Nilai Kematangan 

Organisasi 

Index 44 44 45 45 46 46 

  1.1 Meningkatnya 

kinerja 

Disnaker 

Nilai SAKIP 

Disnaker 

Index 75,17 75,20 75,50 76,50 77,50 78,50 

    Indeks 
Profesionalitas ASN 
Disnaker 
 

Angka  60 65 70 75 81 81,50 

    Jumlah ASN 
Disnaker yang 
menjadi Agen 
Perubahan 
 

Orang  1 1 2 3 4 5 

    Indeks Inovasi 
Disnaker 
 

Angka 1 1 1 1 1 1 

    IKM Disnaker 
 

Angka 90 90 91 91 91 91 

2 Meningkatnya 

partisipasi Angkatan 

Kerja 

  Tingkat 
Kesempatan Kerja 
(TKK) 

% 95,73

% 

95,90

% 

96,15

% 

96,40

% 

96,70

% 

97,00

% 

  2.1 Menurunnya 
Penganggur 
an  

Besaran Pencari 
Kerja yang terdaftar 
yang ditempatkan 
 

% 54,43

% 

55,16

% 

56,36

% 

57,20

% 

58,03

% 

61,19

% 

    Besaran 
Kompetensi Calon 
Tenaga Kerja 
 

% 9,55 

% 

11,46

% 

13,37

% 

15,28

% 

17,19

% 

19,10

% 

    Angka Sengketa 
Pengusaha Pekerja 
per Tahun 
 

% 2,37 

% 

2,21 

% 

2,05 

% 

1,89 

% 

1,73 

% 

1,57 

% 

   Sumber: Cascading RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, 2021-2026 

 
 

2.2 Perencanaan Kinerja 

Perencanaan Kinerja ini memuat Tujuan, Sasaran dan Program yang telah tertuang 

dalam dokumen RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2021-2026. Dalam 

menyelesaikan apa yang menjadi tugas dan tanggung jawab Dinas Tenaga Kerja, disusun 

dalam satu bagian terstruktur dimana Program mengarah kepada Sasaran, dan Sasaran 

mengarah kepada Tujuan indikator dan target yang dijelaskan melalui tabel di bawah 

berikut ini. 
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Tabel 2.2 

Perencanaan Kinerja (Tujuan, Sasaran dan Program) 
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2022 
 

NO TUJUAN SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

(1) (2) (3)  (4)   

1 Mewujudkan tata 

kelola pemerintahan 

yang baik 

 

  Nilai Kematangan Organisasi Index 44 

  1.1 Meningkatnya 

kinerja Disnaker 

 

 Nilai SAKIP Disnaker Index 75,20 

     Indeks Profesionalitas ASN 
Disnaker 
 

Angka  65 

     Jumlah ASN Disnaker yang 
menjadi Agen Perubahan 
 

Orang  1 

     Indeks Inovasi Disnaker 
 

Angka 1 

     IKM Disnaker 
 

Angka 90 

    Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase tertib pelaporan 
kinerja administrasi 
pemerintahan daerah 
 

% 100 

2 Meningkatnya 

partisipasi Angkatan 

Kerja 

 

   Tingkat Kesempatan Kerja 
(TKK) 

% 95,90 

  2.1 Menurunnya 
Pengangguran  

 Besaran Pencari Kerja yang 
terdaftar yang ditempatkan 
 

% 55,16 

     Besaran Kompetensi Calon 
Tenaga Kerja 
 

% 11,46 

     Angka Sengketa Pengusaha 
Pekerja per Tahun 
 

% 2,21 

    Program Penempatan 
Tenaga Kerja 

Persentase Pencari Kerja 
yang Ditempatkan 
 

% 55,16 

    Program Perencanaan 
Tenaga Kerja 

Persentase Perusahaan yang 
telah menyusun Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 
 

% 5 

    Program Pelatihan dan 
Produktivitas Tenaga 
Kerja 
 

Persentase Tenaga Kerja 
yang bersertifikat Kompetensi 

% 1,15 

    Program Hubungan 
Industrial 
 

Persentase Perusahaan yang 
menerapkan Tata Kelola 
Kerja yang Layak (PP/PKB, 
LKS, Bipartit, Struktur Skala 
Upah dan Terdaftar Peserta 
BPJS Ketenagakerjaan) 
 

% 10 
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1. Indikator Kinerja Utama 

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata 

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman 

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, 

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran 

strategis instansi pemerintah. Pemerintah Kabupaten Wonogiri telah menetapkan 

Indikator Kinerja Utama untuk tingkat Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan 

Kerja Perangkat Daerah dalam RPJMD Kabupaten Wonogiri dan Indikator Kinerja 

Utama SKPD Tahun 2021-2026. Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.3 

Indikator Kinerja Utama 
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

(Sesuai Cascading RENSTRA 2021-2026) 
 

NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 
PENJELASAN 

FORMULASI / RUMUS SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Mewujudkan tata 

kelola pemerintahan 

yang baik  

Nilai Kematangan 

Organisasi 

Index - Rekapitulasi Nilai Per Variabel 

Kematangan Organisasi Perangkat 

Daerah Tahun 2022 

 

1.1 Meningkatnya 

partisipasi Angkatan 

Kerja  

Tingkat Kesempatan 
Kerja (TKK) 

% (Jumlah Penduduk yang 

Bekerja: Jumlah 

Angkatan Kerja) x 100% 

 

Berita Resmi Statistik 

No.67/1/33/Th.XVI, 07 November 2022 

Keadaan Ketenagakerjaan Provinsi 

Jawa Tengah Agustus 2022 

 

2 Meningkatnya kinerja 
Disnaker Kab. 
Wonogiri 

Nilai SAKIP Disnaker Index Akumulasi penilaian yang 
dilakukan oleh Inspektorat 
terhadap seluruh 
komponen manajemen 
kinerja yang dievaluasi 
pada Disnaker Kab. 
Wonogiri yang meliputi: 
1. Perencanaan Kinerja 

(30%) 
2. Pengukuran Kinerja 

(25%) 
3. Pelaporan Kinerja 

(15%) 
4. Evaluasi Kinerja 

Internal (10%) 
5. Pencapaian Kinerja 

Organisasi (20%) 
 

Laporan Hasil Evaluasi atas 
Implementasi SAKIP Tahun 2021 
Nomor: 700/Ev.SAKIP/KAD/116 

  Indeks Profesionalitas 
ASN Disnaker 
 

Angka  Jumlah total hasil 
perkalian dari bobot 
dimensi/indikator 
dikalikan skor/nilai 
masing-masing jawaban 
dimensi/indikator. 
 

Rekapitulasi Indeks Profesionalitas 
ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 
Wonogiri Tahun 2022 
 

  Jumlah ASN Disnaker 
yang menjadi Agen 
Perubahan 
 

Orang  - Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga 
Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 746 
Tahun 2022 tentang Penetapan Agen 
Perubahan pada Dinas Tenaga Kerja 
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NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 
PENJELASAN 

FORMULASI / RUMUS SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 
 

  Indeks Inovasi Disnaker 
 

Angka Inovasi yang dijalankan 
untuk mendukung kinerja 

Inovasi Jendela Kerja: 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 009 

Tahun 2020 tentang Pembentukan Tim 

Teknis Inovasi Jendela Kerja Kegiatan 

Pengelolaan IPK, Job Fair, Pembinaan 

BKK dan Forum HRD pada Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. 

Inovasi Super Gen-Z: 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 003 

Tahun 2020 tentang Pembentukan Tim 

Teknis Program Upgrading Softskill 

untuk Generasi Z (Super Gen-Z) 

Kabupaten Wonogiri tahun 2020 pada 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri. 

Inovasi WRP (Work Readiness 

Programme): 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 649 

Tahun 2022 tentang Daftar Peserta 

Pelatihan Kegiatan Proses 

Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi Pencari Kerja 

berdasarkan Klaster Kompetensi 

(DBHCHT) melalui Pelatihan Work 

Readiness Programe (WRP) Tahun 

2022 

 

  IKM Disnaker 
 

Angka (Jumlah nilai per unsur : 
Jumlah kuesioner yang 
terisi) x 0,083 
 
*1/12 = 0,083 
 

Tabel Pengolahan Indeks Kepuasan 

Masyarakat per Responden dan per 

Unsur Pelayanan pada Pelayanan 

Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri 2022 

 

2.1 Menurunnya 
Pengangguran 

Besaran Pencari Kerja 
yang erdaftar yang 
ditempatkan 
 

% (Jumlah pencari kerja 
yang ditempatkan / 
jumlah pencari kerja yang 
terdaftar) x 100% 
 

Lembar Monev PK Triwulanan 
(Triwulan I-IV Tahun 2022) yang 
memuat data jumlah pencari kerja yang 
ditempatkan dan jumlah pencari kerja 
yang terdaftar. 
 

  Besaran Kompetensi 
Calon Tenaga Kerja 
 

% (Jumlah calon tenaga 
kerja yang kompeten / 
jumlah pencari kerja yang 
terdaftar) x 100% 
 

Lembar Monev PK Triwulanan 
(Triwulan I-IV Tahun 2022) yang 
memuat data jumlah calon tenaga kerja 
yang kompeten dan jumlah pencari 
kerja yang terdaftar. 
 

  Angka Sengketa 
Pengusaha Pekerja per 
Tahun 
 

% (Jumlah sengketa 
pengusaha pekerja / 
jumlah perusahaan) x 
100% 
 

Lembar Monev PK Triwulanan 
(Triwulan I-IV Tahun 2022) yang 
memuat data jumlah sengketa 
pengusaha pekerja dan jumlah 
perusahaan. 
 

             Sumber: e-SAKIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, 2022 
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2.3 Perjanjian Kinerja 2022 

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan sangat 

penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena 

merupakanproses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk 

dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk 

menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan 

perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola 

program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan 

instansi yang tidak terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2022 mengacu pada dokumen Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2021-2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022, 

dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran 

(DPA) Tahun 2022, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah menetapkan Perjanjian 

Kinerja Tahun 2022. Namun, selama tahun 2022 mengalami 2 kali perubahan: 

1. Perubahan karena MP 2 (Juni 2022) 

2. Perubahan karena Perubahan Murni (Oktober 2022)  

Tabel 2.4 
Perjanjian Kinerja (PERUBAHAN 2022) 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2022 
 

NO TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Mewujudkan tata kelola pemerintahan 

yang baik  

Nilai Kematangan Organisasi 44  

1.1 Meningkatnya partisipasi Angkatan Kerja  Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 95,90% 

2 Meningkatnya kinerja Disnaker Kab. 

Wonogiri 

Nilai SAKIP Disnaker 75,20 

  Indeks Profesionalitas ASN Disnaker 65 

  Jumlah ASN Disnaker yang menjadi 

Agen Perubahan 

1 Orang 

  Indeks Inovasi Disnaker 1 

  IKM Disnaker 90 

2.1 Menurunnya Pengangguran Besaran Pencari Kerja yang erdaftar 

yang ditempatkan 

55,16% 

  Besaran Kompetensi Calon Tenaga 

Kerja 

11,46% 

  Angka Sengketa Pengusaha Pekerja per 

Tahun 

2,21% 
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Tabel 2.5 

Anggaran pada Perjanjian Kinerja (PERUBAHAN 2022) 
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2022 
 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 
 

Rp   7.025.622.042 APBD 

2 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp        56.997.450 
 

APBD 

3 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 
 

Rp        17.490.640 
 

APBD 

4 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 
 

Rp      466.316.214 
 

APBD 

5 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 
 

Rp        16.199.290 APBD 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan hukum 

atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam 

melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan 

akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri selaku pengemban 

amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang dibuat sesuai ketentuan 

yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor 

239/IX/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan 

gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang 

ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021-2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2022. 

Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan 

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk 

mewujudkan Visi dan Misi Dinas Tenaga Kerja. 

 

3.1 Capaian Kinerja Organisasi 

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam 

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Capaian Kinerja Organisasi 

diperoleh berdasarkan pengukuran kinerja yang dilaksanakan sesuai dengan Keputusan 

Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran 

atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh 

berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis. Predikat nilai capaian 

kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk 

pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, sebagai berikut : 

 

 



 
 

LKjIP Dinas Tenaga Kerja Kab Wonogiri 2022 | 20  
 

Tabel 3.1 

Predikat Nilai Capaian Kinerja  
 

Persentase Predikat 

< 100% Tidak Tercapai 

= 100% Tercapai / Sesuai Target 

> 100% Melebihi Target 

 

Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak tercapai atau 

< 100% dengan pendekatan Permendagri nomor 54 Tahun 2010, sebagai berikut: 

Tabel 3.2 
Klasifikasi Nilai Capaian Kinerja Sasaran Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2022 

 

No Kategori / Interpretasi Rata-Rata % Capaian 

1 Sangat Baik ≥ 91%; 

2 Baik 76 – 90,99%; 

3 Cukup 66 – 75,99%; 

4 Kurang 51 – 65,99%; 

5 Sangat Kurang ≤ 50,99%. 

 

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja 

untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau 

tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. Dalam laporan ini, Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target 

kegiatan dari masing- masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat 

pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan 

dalam dokumen Renstra 2021-2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2022. Sesuai 

ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan 

dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja Tahun 2022 ini 

didasarkan pada: 

• Tujuan 1 terdiri dari 1 indikator 

• Tujuan 2 terdiri dari 1 indikator 

• Sasaran 1 terdiri dari 5 indikator 

• Sasaran 2 terdiri dari 3 indikator 
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Rumus: 

1. Semakin tinggi realisasi sama dengan pencapaian kinerja semakin baik. 

Realisasi

Target
 x 100% 

2. Semakin tinggi realisasi sama dengan pencapaian kinerja semakin buruk. 

(Target−(Realisasi−Target))

Target
 x 100% 

 

3.2 Analisis Capaian Kinerja 

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya 

akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan 

Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi 

pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah 

yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan 

sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran 

keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata 

lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang 

bersangkutan. Pada sub bab ini disajikan kinerja organisasi untuk setiap pernyataan 

kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. 

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian 

kinerja sebagai berikut: 

1. Membandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun Ini 

Untuk mengetahui sejauh mana realisasi yang dicapai dari Tujuan dan Sasaran 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri di tahun 2022, dapat dijelaskan melalui tabel 

di bawah ini:
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Tabel 3.3 

Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 

(TUJUAN DAN SASARAN) 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

 
NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN (%) KATEGORI SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik  

Nilai Kematangan 

Organisasi 

Index 44 40 90,90% Baik Rekapitulasi Nilai Per Variabel Kematangan Organisasi 

Perangkat Daerah Tahun 2022 

1.1 Meningkatnya kinerja 

Disnaker Kab. Wonogiri 

Nilai SAKIP Disnaker Index 75,20 78,14 103,90% Sangat Baik Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP Tahun 

2021 Nomor: 700/Ev.SAKIP/KAD/116 

  Indeks Profesionalitas ASN 

Disnaker 

Angka 65 67,3375 103,59% Sangat Baik Rekapitulasi Indeks Profesionalitas ASN Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 

  Jumlah ASN Disnaker yang 

menjadi Agen Perubahan 

Orang 1 Orang 3 Orang 300% Sangat baik Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Nomor: 746 Tahun 2022 tentang Penetapan 

Agen Perubahan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2022 

  Indeks Inovasi Disnaker Angka 1 3 300% Sangat Baik Inovasi Jendela Kerja: 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Nomor: 009 Tahun 2020 tentang Pembentukan 

Tim Teknis Inovasi Jendela Kerja Kegiatan Pengelolaan 

IPK, Job Fair, Pembinaan BKK dan Forum HRD pada 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. 

Inovasi Super Gen-Z: 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Nomor: 003 Tahun 2020 tentang Pembentukan 

Tim Teknis Program Upgrading Softskill untuk Generasi Z 

(Super Gen-Z) Kabupaten Wonogiri tahun 2020 pada 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. 

Inovasi WRP (Work Readiness Programme): 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 
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NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN (%) KATEGORI SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Wonogiri Nomor: 649 Tahun 2022 tentang Daftar Peserta 

Pelatihan Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan 

Klaster Kompetensi (DBHCHT) melalui Pelatihan Work 

Readiness Programe (WRP) Tahun 2022 

  IKM Disnaker Angka 90 89,74 99,71% Sangat Baik Tabel Pengolahan Indeks Kepuasan Masyarakat per 

Responden dan per Unsur Pelayanan pada Pelayanan 

Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2022 

2 Meningkatnya partisipasi 

Angkatan Kerja  

Tingkat Kesempatan Kerja 

(TKK) 

% 95,90% 98,05% 102,24% Sangat Baik Berita Resmi Statistik No.67/1/33/Th.XVI, 07 November 

2022 Keadaan Ketenagakerjaan Provinsi Jawa Tengah 

Agustus 2022 

2.1 Menurunnya 

Pengangguran 

Besaran Pencari Kerja yang 

terdaftar yang ditempatkan 

% 55,16% 67,88% 123,06% Sangat Baik  Formula:  
Jumlah pencari kerja yang ditempatkan

Jumlah pencari kerja yang terdaftar
 𝑥 100% 

Sumber data: 

- Lembar Monev PK Triwulanan (Triwulan I-IV Tahun 

2022) yang memuat data jumlah pencari kerja yang 

ditempatkan dan jumlah pencari kerja yang terdaftar. 

  Besaran Kompetensi Calon 

Tenaga Kerja 

% 11,46% 26,38% 230,19% Sangat Baik Formula:  
Jumlah calon tenaga kerja yang kompeten

Jumlah pencari kerja yang terdaftar
 𝑥 100% 

Sumber data: 

- Lembar Monev PK Triwulanan (Triwulan I-IV Tahun 

2022) yang memuat data jumlah calon tenaga kerja yang 

kompeten dan jumlah pencari kerja yang terdaftar. 

  Angka Sengketa 

Pengusaha Pekerja per 

Tahun 

% 2,21% 0,6% 172,85% Sangat Baik Formula:  
Jumlah sengketa pengusaha pekerja

Jumlah perusahaan
 𝑥 100% 
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NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN (%) KATEGORI SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Sumber data: 

- Lembar Monev PK Triwulanan (Triwulan I-IV Tahun 

2022) yang memuat data jumlah sengketa pengusaha 

pekerja dan jumlah perusahaan. 

     Sumber: Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, 2022 
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Dari tabel tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut:  

TUJUAN I: Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik 

Indikator Kinerja: Nilai Kematangan Organisasi  

Penjelasan:  

Penilaian kematangan organisasi ini diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 99 Tahun 2018 tentang Pembinaan dan Pengendalian Penataan Perangkat 

Daerah. Dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dapat dilihat dari Nilai 

Kematangan Organisasi di suatu OPD. Nilai Kematangan Organisasi menunjukkan 

bahwa suatu organisasi publik yang dapat memenuhi kebutuhan masyarakat akan 

layanan dan peran yang diberikan oleh organisasi tersebut. Kematangan Perangkat 

Daerah diukur berdasarkan pencapaian yang dilakukan oleh Perangkat Daerah 

tersebut pada setiap variabel dan indikator. Setiap variabel dibagi ke dalam 5 level dan 

setiap level mempunyai indikator. Penilaian Perangkat Daerah dilakukan terhadap: 

1. Tata Laksana (Proses Bisnis); 

2. Budaya Organisasi; 

3. Inovasi. 

Penilaian ketiga komponen tersebut dijabarkan kembali dengan berdasarkan 

variabel-variabel di bawah ini: 

1. Perencanaan;  

2. Monitoring dan pengendalian;  

3. Penjaminan mutu layanan;  

4. Standar operasional prosedur;  

5. Pendidikan dan pelatihan;  

6. Analisis kebijakan dan pemecahan masalah;  

7. Manajemen sumber daya yang terukur;  

8. Manajemen resiko;  

9. Pengukuran kinerja;  

10. Pengembangan inovasi layanan; dan  

11. Budaya organisasi.  

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri tahun 2022 telah melalui penilaian 

kematangan organisasi yang dilaksanakan oleh Bagian Organisasi Setda Kabupaten 

Wonogiri, dimana untuk target nilai kematangan organisasi untuk tahun 2022 

ditargetkan sebesar 44 dan memperoleh hasil sebesar 40 (90,90%). Dalam hal ini, 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah banyak memenuhi kriteria dalam 

penilaian dan memberikan pelayanan yang baik kepada publik melalui layanan-layanan 

yang tersedia. 
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SASARAN I: Meningkatnya kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Indikator:  

1. Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wongiri 

Nilai SAKIP untuk Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri tahun 2022 ini 

belum dirilis oleh Inspektorat Kabupaten Wonogiri, namun nilai SAKIP yang 

dilaporkan dalam dokumen LKjIP 2022 ini masih menggunakan nilai SAKIP tahun 

2021. Komponen penilaian SAKIP telah tertuang dalam Lembar Hasil Evaluasi (LHE) 

penilaian yang dilakukan oleh Inspektorat terhadap seluruh komponen manajemen 

kinerja yang dievaluasi pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang meliputi: 

a. Perencanaan Kinerja (30%) 

b. Pengukuran Kinerja (25%) 

c. Pelaporan Kinerja (15%) 

d. Evaluasi Kinerja Internal (10%) 

e. Pencapaian Kinerja Organisasi (20%) 

Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri di tahun 2021 

memperoleh nilai sebesar 78,14 dari target sebesar 75,20. Hal ini menunjukkan 

bahwa nilai tersebut telah melampaui target, namun masih terdapat rekomendasi 

dari Inspektorat agar nilai SAKIP tersebut dapat dipertahankan dan dapat 

ditingkatkan. Rekomendasi (sesuai dengan LHE SAKIP) Inspektorat tersebut antara 

lain: 

a. Mengembangkan penggunaan teknologi informasi dalam pengukuran kinerja, 

terintegrasi antara atasan dengan bawahannya. Dalam hal ini, Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri telah menggunakan aplikasi e-SAKIP sebagai media 

pengukuran dan pelaporan capaian kinerja. 

b. Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon IV ke atas agar 

dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar pemberian) reward & 

punishment. Penerapan reward & punishment di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri telah diterapkan. Untuk reward, dengan pemberian sertifikat kepada 

bidang-bidang yang kinerjanya telah mencapai target., sedangkan untuk 

punishment yakni dengan pemberian Nota Dinas yang di dalamnya menyebutkan 

bahwa bidang yang belum mencapai target untuk segera disusun strategi dan 

metode untuk pencapaian target di waktu berikutnya. 

 

2. Indeks Profesionalitas ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Indeks profesionalitas ASN merupakan ukuran statistik yang menggambarkan 

kualitas ASN yang berdasarkan kualifikasi pendidikan, kompetensi, kinerja, dan 

kedisiplinan pegawai ASN dalam melakukan tugas jabatannya. Tujuan adanya 
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penilaian Indeks Profesionalitas ASN ini untuk memberikan standar bagi Instansi 

Pusat dan Instansi Daerah dalam melaksanakan Pengukuran Indeks Profesionalitas 

ASN secara sistematis, terukur, dan berkesinambungan. 

Manfaat dalam penilaian Indeks Profesionalitas ASN ini antara lain: 

a. Bagi pegawai yakni digunakan sebagai area pengembangan diri dalam upaya 

peningkatan derajat profesionalitas sebagai pegawai ASN.  

b. Bagi instansi yakni digunakan sebagai dasar perumusan dalam rangka 

pengembangan pegawai ASN secara organisasional. 

c. Bagi masyarakat yakni digunakan sebagai instrumen kontrol sosial agar Pegawai 

ASN selalu bertindak profesional terutama dalam kaitannya dengan pelayanan 

publik 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri di tahun 2022 menetapkan target 

Indeks Profesionalitas sebesar 65. Perhitungan Indeks Profesionalitas ASN 

berdasarkan data yang diperoleh dari Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian, Data 

Pendaftaran Ulang PNS, data yang terhimpun pada unit pengelola kepegawaian dan 

Pegawai ASN yang bersangkutan. Dan setelah melalui proses perhitungan dengan 

berpedoman pada Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 

8 Tahun 2019 tentang Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan Pengukuran Indeks 

Profesionalitas Aparatur Sipil Negara, maka didapat angka Indeks Profesionalitas 

ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri sebesar 67,3375 dari target sebesar 

65. Hal ini telah melampaui target yang telah ditentukan, namun secara kategori 

dalam tingkatan Indeks Profesionalitas ASN masih tergolong rendah. Namun, Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dalam peningkatan Indeks Profesionalitas ASN 

ini dengan mendorong pegawai-pegawai untuk mengikuti kegiatan pengembangan 

kompetensi seperti diklat, seminar, workshop, juga diberlakukan pemberian Reward 

and Punishment. 

              Tabel 3.4 

Kategori Tingkat Indeks Profesionalitas ASN menurut   

     Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 8 

Tahun 2019 tentang Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan Pengukuran 

Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara 

 
No Nilai Kategori 

1 91 - 100 Sangat Tinggi 

2 81 - 90 Tinggi 

3 71 - 80 Sedang 

4 61 - 70 Rendah 

5 60 ke bawah Sangat Rendah 
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3. Jumlah ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang menjadi Agen Perubahan 

Untuk mendukung terciptanya birokrasi yang profesional dan 

terselenggaranya reformasi birokrasi, maka diperlukan Agen Perubahan yang 

mampu menjalankan peran sebagai berikut: 

a) Memberikan keyakinan dan pemahaman kepada seluruh pegawai di lingkungan 

Perangkat Daerah masing-masing tentang pentingnya perubahan menuju ke 

arah yang lebih baik; 

b) Mendorong dan menggerakkan pegawai untuk ikut berpartisipasi dalam 

perubahan menuju ke arah yang lebih baik; 

c) Memberikan alternatif solusi kepada para pegawai/pimpinan di lingkungan 

Perangkat Daerah yang menghadapi kendala dalam proses berjalannya 

perubahan menuju ke arah yang lebih baik; 

d) Membantu memperlancar proses perubahan, terutama menyelesaikan masalah 

yang muncul dalam pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan membina hubungan 

antara pihak-pihak yang ada di dalam maupun di luar Perangkat Daerah yang 

terkait dengan proses perubahan; 

e) Menghubungkan komunikasi dua arah antara para pegawai di lingkungan 

Perangkat Daerah; 

f) Menjadi teladan (Role Model), yang bertugas sebagai individu yang dapat 

dijadikan contoh dalam berfikir, bertingkah laku dan berprestasi; dan 

g) Melaporkan hasil pelaksanaan rencana tindak Agen Perubahan kepada Kepala 

Dinas Tenaga Kerja. 

  SK Agen Perubahan ini telah disusun sejak tahun 2021, dimana saat itu yang 

menjadi role model dalam Agen Perubahan masih 1 orang yakni Kepala Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dan seiring berjalannya waktu, jumlah Agen 

Perubahan ini bertambah 2 orang yakni Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan 

Produktivitas Tenaga Kerja dan Kepala UPTD BLK. Jadi, sampai dengan akhir tahun 

2022 ini tercatat 3 orang yang menjadi Agen Perubahan dan telah dituangkan dalam 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 746 Tahun 

2022 tentang Penetapan Agen Perubahan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2022, sedangkan untuk target yang menjadi Agen Perubahan di 

tahun 2022 sebanyak 1 orang. Maka, dalam hal ini telah mencapai target. 

 

4. Indeks Inovasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Semenjak tahun 2021, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah memiliki 

inovasi-inovasi yang diterapkan untuk mendukung kinerja dan mencapai efektif 

efisien dalam melakukan suatu pekerjaan dan masih berjalan hingga tahun 2022. 
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Dalam mendukung peningkatan kinerja, target penerapan inovasi ini sebanyak 1 

inovasi yang dijalankan. Namun, selama 2022 telah menjalankan sebanyak 3 inovasi 

dan masing-masing tertuang dalam Surat Keputusan (SK) Kepala Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri. Maka, untuk tujuan Meningkatnya Kinerja Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri dengan indikator Indeks Inovasi Dinas Tenaga Kerja 

telah tercapai.  

Inovasi-Inovasi tersebut sebagai berikut: 

a. Jendela Kerja  

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 009 

Tahun 2020 tentang Pembentukan Tim Teknis Inovasi Jendela Kerja Kegiatan 

Pengelolaan IPK, Job Fair, Pembinaan BKK dan Forum HRD pada Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri. 

Jendela Kerja yakni Inovasi yang dikembangkan oleh Bidang Penempatan Kerja 

dan Transmigrasi di dalamnya meliputi Pelayanan Online Pembuatan Kartu 

Kuning AK-1 bagi pencari kerja, Layanan Konseling bagi Pencari Kerja, Layanan 

Career Class bagi pencari kerja. 

b. Super Gen-Z 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 003 

Tahun 2020 tentang Pembentukan Tim Teknis Program Upgrading Softskill untuk 

Generasi Z (Super Gen-Z) Kabupaten Wonogiri tahun 2020 pada Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri. 

Super Gen-Z yakni Inovasi yang dikembangkan oleh UPTD BLK terkait dengan 

metode pembelajaran saat penyampaian materi pelatihan bagi peserta pelatihan 

di UPTD BLK Kabupaten Wonogiri. 

c. WRP (Work Readiness Programe) 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 649 

Tahun 2022 tentang Daftar Peserta Pelatihan Kegiatan Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster 

Kompetensi (DBHCHT) melalui Pelatihan Work Readiness Programe (WRP) 

Tahun 2022. 

Program WRP (Work Readiness Programe) dimana program ini menyasar ke 

penyiapan calon tenaga kerja dengan turun ke SMK-SMK agar mereka siap lebih 

dini. 

 

5. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah data dan informasi tentang tingkat 

kepuasaan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan 
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kualitatif atas pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari aparatur 

penyelenggara pelayanan publik dengan membandingkan antara harapan dan 

kebutuhannya. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah melakukan 

pengukuran terhadap IKM dalam kaitannya dengan pelayanan yang diberikan 

kepada masyarakat. IKM ini didapat dari penyelenggaraan pelayanan di Bidang 

Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi dimana tersedia pelayanan-pelayanan 

yang langsung berhubungan dengan masyarakat (Pembuatan Kartu Kuning / AK-1, 

Rekomendasi CPMI, dsb).  

Pengguna layanan mendapat akses link bit.ly untuk kemudian diisi sesuai 

dengan penilaian layanan yang didapat kemudian meng-submit link tersebut. Admin 

akan merekap dan menghitung IKM secara per bulan. Di tahun 2022, Dinas Tenaga 

Kerja menetapkan target sebesar 90 dan pada akhir tahun tercapaoi sebesar 90,26. 

Maka dalam hal ini telah tercapai target. 

 

TUJUAN II: Meningkatnya Partisipasi Angkatan Kerja 

Indikator: Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 

Penjelasan: 

Untuk mengetahui Tingkat Kesempatan Kerja (TKK), maka harus dihitung 

terlebih dahulu Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di tahun 2022. Berdasarkan data 

yang ada di dalam Berita Resmi Statistik No.67/1/33/Th.XVI, 07 November 2022 

Keadaan Ketenagakerjaan Provinsi Jawa Tengah Agustus 2022 menyebutkan bahwa 

TPT Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 sebesar 1,95% yang diperoleh dari komponen 

data tahun 2022: 

Penduduk Usia Kerja  :  787.488 orang 

Angkatan Kerja   :  589.581 orang 

Pengangguran Terbuka  :    11.492 orang 

Untuk menghitung TPT dengan rumus: 

Jumlah Pengangguran Terbuka

Jumlah Angkatan Kerja
 x 100% =  

11.492

589.581
 𝑥 100% = 1,95% 

Dari angka TPT yang telah diperoleh ini, maka dapat dihitung Tingkat 

Kesempatan Kerja (TKK) Tahun 2022 sebagai berikut: 

Rumus: 100% - TPT = 100% - 1,95% = 98,05% 

Angka TKK ini menjelaskan besarnya persentase angkatan kerja yang terserap di 

dunia kerja. Semakin tinggi TKK, maka kesempatan kerja semakin tinggi. Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri telah berupaya untuk semakin meningkatkan angka TKK 

dengan pelayanan-pelayanan yang telah diterapkan seperti penyediaan lowongan 

kerja, Career Class bagi pencari kerja yang masih membutuhkan pendampingan dalam 

mempersiapkan diri mereka sebelum terjun ke dunia kerja dan bimbingan konseling 
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bagi pencari kerja agar dapat memilih pekerjaan dengan baik. 

 

SASARAN II: Menurunnya Pengangguran 

Indikator: 

1. Besaran Pencari Kerja yang terdaftar yang ditempatkan dihitung dengan rumus 

sebagai berikut: 

Jumlah pencari kerja yang ditempatkan

Jumlah pencari kerja yang terdaftar
 𝑥 100% 

 

Data untuk jumlah pencari kerja yang ditempatkan dan jumlah pencari kerja yang 

terdaftar disajikan dalam tabel berikut ini: 

Tabel 3.5 

Jumlah Pencari Kerja yang ditempatkan dan Jumlah Pencari Kerja 

yang terdaftar menurut Data Triwulanan Tahun 2022 

          Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

 
TAHUN 2022 

Data Satuan Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Total 

Jumlah pencari kerja 

yang ditempatkan 

Orang 2.269 1.654 2.079 2.405 8.407 

Jumlah pencari kerja 

yang terdaftar 

Orang 3.013 2.635 3.602 3.135 12.385 

     Sumber: Data Monev PK Triwulanan Tahun 2022 

 

Maka, besaran pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan sebagai berikut: 

Jumlah pencari kerja yang ditempatkan

Jumlah pencari kerja yang terdaftar
 x 100% =  

8.407

12.385
 𝑥 100% = 67,88% 

Dengan hal ini, angka besaran pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan 

sebesar 67,88% telah memenuhi target yang telah ditentukan selama 1 tahun yakni 

sebesar 55,16% atau jika dipersentasekan sebesar 123,06%. Pencapaian ini 

dikarenakan upaya Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang telah mendorong 

dan memberikan pelayanan melalui inovasi-inovasi bagi para pencari kerja. 

 

2. Besaran Kompetensi Calon Tenaga Kerja dihitung dengan rumus sebagai berikut: 

Jumlah pencari kerja yang ditempatkan

Jumlah pencari kerja yang terdaftar
 𝑥 100% 

 

Data untuk jumlah calon tenaga kerja yang kompeten dan jumlah pencari kerja 

yang terdaftar disajikan dalam tabel berikut ini: 
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Tabel 3.6 

Jumlah Calon Tenaga Kerja yang kompeten dan Jumlah Pencari 

Kerja yang terdaftar menurut Data Triwulanan Tahun 2022 

      Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

 
TAHUN 2022 

Data Satuan Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Total 

Jumlah calon tenaga 

kerja yang kompeten 

orang 667 1.028 947 626 3.268 

Jumlah pencari kerja 

yang terdaftar 

orang 3.013 2.635 3.602 3.135 12.385 

     Sumber: Data Monev PK Triwulanan Tahun 2022 

 

Maka, besaran pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan sebagai berikut: 

Jumlah calon tenaga kerja yang kompeten

Jumlah pencari kerja yang terdaftar
 x 100% =  

3.268

12.385
 𝑥 100% = 26,38% 

Dengan hal ini, angka besaran calon tenaga kerja yang kompeten sebesar 

26,38% telah memenuhi target yang telah ditentukan selama 1 tahun yakni sebesar 

11,46% atau jika dipersentasekan sebesar 230,19%. Pencapaian ini dikarenakan 

upaya Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang telah mendorong dan 

memberikan pelayanan melalui pelatihan-pelatihan melalui UPTD BLK, Kerjasama 

dengan LPK Swasta maupun Program Pelatihan dari Bidang Pelatihan dan 

Produktivitas Tenaga Kerja bagi para pencari kerja. 

 

3. Angka Sengketa Pengusaha Pekerja per Tahun 

Jumlah sengketa pengusaha pekerja 

Jumlah perusahaan
 𝑥 100% 

 

Data untuk jumlah sengketa pengusaha pekerja dan jumlah perusahaan 

disajikan dalam tabel berikut ini: 

Tabel 3.7 

Jumlah Sengketa Pengusaha Pekerja dan Jumlah Perusahaan 

      menurut Data Triwulanan Tahun 2022 

          Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

 
TAHUN 2022 

Data Satuan Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Total 

Jumlah sengketa 

pengusaha pekerja 

Sengketa - - - 3 3 

Jumlah perusahaan Perusahaan 528 493 499 498 498 

Sumber: Data Monev PK Triwulanan Tahun 2022 
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Jumlah perusahaan sampai akhir tahun 2022 setelah melewati pergerakan 

yang fluktuatif (karena perusahaan merger, tutup dan prioritas yang dihitung adalah 

perusahaan yang memiliki lebih dari 10 pegawai) didapat sebanyak 498 perusahaan. 

Maka, angka sengketa pengusaha pekerja per tahun sebagai berikut: 

Jumlah sengketa pengusaha pekerja

Jumlah perusahaan
 x 100% =  

3

498
 𝑥 100% = 0,6% 

Dengan hal ini, angka sengketa pengusaha pekerja per tahun sebesar 0,6% 

telah memenuhi target yang telah ditentukan selama 1 tahun yakni sebesar 2,21% 

atau jika dipersentasekan sebesar 172,85%. Jika angka sengketa semakin kecil dari 

target yang ditentukan, maka pencapaian ini semakin baik dengan menggunakan 

rumus: 

(Target − (Realisasi − Target))

Target
 x 100% =  

(2,21% − (0,6% − 2,21%))

2,21%
𝑥 100% = 172,85% 

Angka sengketa ini semakin kecil dikarenakan upaya Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri yang telah mendorong perusahaan-perusahaan untuk dapat 

menyelesaikan permasalahan dengan para pekerjanya, sehingga sengketa yang ada 

tidak sampai ke meja pengadilan. 

 

2. Membandingkan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun Ini 

dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir. 

Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun Ini dengan Beberapa 

Tahun Terakhir disajikan dalam tabel berikut ini: 
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Tabel 3.8 

Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Kinerja  

Tahun Ini dengan Beberapa Tahun Terakhir  

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

 

       No Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja Satuan 

2020 2021 2022 

(Renstra 2016-2021) (Renstra 2021-2026) 

Target Realisasi Capaian (%) Target Realisasi Capaian (%) Target Realisasi Capaian (%) 

1 TUJUAN I: 

Mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik  

 

Nilai Kematangan Organisasi 
 

Index 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

44 

 

42 

 

95,45 

 

44 

 

40 

 

90,90 

1.1 SASARAN I:  

Meningkatnya kinerja Disnaker 

Kab. Wonogiri 

 

Nilai SAKIP Disnaker 
 

Index 

 

n/a 

 

75,17 

 

n/a 

 

75,17 

 

78,14 

 

103,95 

 

75,20 

 

78,14 

 

103,90 

  Indeks Profesionalitas ASN Disnaker Angka n/a n/a n/a n/a 67,2386 n/a 65 67,3375 103,59 

  Jumlah ASN Disnaker yang menjadi 

Agen Perubahan 
Orang n/a n/a n/a 1 1 100 1 3 300 

  Indeks Inovasi Disnaker Angka n/a n/a n/a 1 1 100 1 3 300 

  IKM Disnaker Angka 90 90,001 100 90 90,03 100 90 89,74 99,71 

2 TUJUAN II: 

Meningkatnya partisipasi Angkatan 

Kerja  

 

Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 
 

% 

 

n/a 

 

95,73 

 

n/a 

 

95,73 

 

97,57 

 

101,92 

 

95,90 

 

98,05 

 

102,24 

2.1 SASARAN II: 

Menurunnya Pengangguran 

Besaran Pencari Kerja yang terdaftar 

yang ditempatkan 
% 9 50,44 560,44 40 62,42 156,05 55,16 67,88 123,06 

  Besaran Kompetensi Calon Tenaga 

Kerja 
% n/a n/a n/a n/a 5,05 n/a 11,46 26,38 230,19 

  Angka Sengketa Pengusaha Pekerja 

per Tahun 
% n/a n/a n/a n/a n/a n/a 2,21 0,6 172,85 

Sumber: LKjIP 2020-2021 dan Monev PK Tahun 2021-2022
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Dari tabel di atas, dapat dijelaskan sebagai berikut: 

Tabel di atas menjelaskan Capaian Kinerja Tahun 2022 yang dibandingkan dengan 

tahun 2020 dan 2021, dimana di tahun 2020 dan 2021 masih menggunakan Renstra 

2016-2021 sedangkan mulai tahun 2022 telah menggunakan Renstra 2022-2026. 

Tujuan dan Sasaran saat tahun 2020 hingga 2022 memiliki jumlah indikator yang 

berbeda dan dijelaskan dalam tabel berikut:  

Tabel 3.9 

                  Jumlah Indikator Tujuan dan Sasaran saat Tahun 2020 s.d 2022 

                   Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

 

Tujuan / Sasaran 
2020 - 2021 2022 

Jumlah Indikator 

Tujuan I 1 1 

Sasaran I 1 1 

Tujuan II - 5 

Sasaran II 3 3 

Sasaran III 2 - 

Sasaran IV 1 - 

Sasaran V 1 - 

   Sumber: RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2021-2026 

 

- Pada Tujuan I tahun 2022: “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik” 

memiliki indikator Nilai Kematangan Organisasi dengan target sebesar 44 dan 

tercapai sebesar 40 (90,90%).  

Tahun 2020 : n/a  

Tahun 2021  : 42 dari target 44 (95,45%) 

Tahun 2022  : 40 dari target 44 (90,90%)  

Di tahun 2020 bernilai n/a karena untuk Tujuan “Mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik” dengan indikator Nilai Kematangan Organisasi ini belum 

muncul dalam Renstra maupun Cascading periode tahun 2016-2021. Namun, di 

tahun 2021 dan 2022, Nilai Kematangan Organisasi ini telah dirilis oleh Bagian 

Organisasi Setda untuk seluruh OPD di Kabupaten Wonogiri.  

 

- Pada Sasaran I tahun 2022: “Meningkatnya kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri” memiliki indikator: 

a. Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri; 

Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri tahun 2022 belum dirilis 

oleh Inspektorat dan nilai yang dilampirkan dalam dokumen LKjIP ini 
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merupakan nilai SAKIP tahun 2021 yakni sebesar 78,14. Namun, untuk tahun 

2020-2021 telah terbit LHE (Lembar Hasil Evaluasi) SAKIP dari Inspektorat 

Kabupaten Wonogiri. Untuk nilai SAKIP tersaji sebagai berikut: 

Tahun 2020  : 75,17 / Kategori BB (Sangat Baik) 

Tahun 2021  : 78,14 / Kategori BB (Sangat Baik) 

Tahun 2022  : Menunggu rilis dari Inspektorat Kabupaten Wonogiri 

Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri mengalami kenaikan 

karena telah memenuhi rekomendasi dari Inspektorat yang tertuang dalam LHE. 

b. Indeks Profesionalitas ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri; 

Di tahun 2022 Indeks Profesionalitas ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri memiliki target sebesar 65 dan setelah melalui perhitungan sampai 

akhir tahun menghasilkan capaian sebesar 67,3375. Penilaian Indeks 

Profesionalitas ASN ini berdasarkan komponen: 

1) Pendidikan 

2) Kompetensi 

3) Kinerja 

4) Disiplin 

Pada saat tahun 2020 indikator Indeks Profesionalitas ASN Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri ini belum digunakan, namun telah dilakukan penilaian 

secara mandiri untuk Indeks Profesionalitas ASN di tahun 2021. 

Tahun 2020  : n/a 

Tahun 2021  : 67,2386 

Tahun 2022 : 67,3375 

c. Jumlah ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang menjadi Agen 

Perubahan; 

Saat tahun 2020 dalam Renstra 2016-2021 belum terdapat indikator “Jumlah 

ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang menjadi Agen Perubahan”. 

Di tahun 2021, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri menetapkan SK Agen 

Perubahan, yang mana target untuk jumlah ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri sebanyak 1 orang, namun di pertengahan tahun 2022, SK tersebut 

diperbarui karena terdapat penambahan jumlah Agen Perubahan sebanyak 2 

orang, yang tertuang dalam Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri Nomor: 746 Tahun 2022 tentang Penetapan Agen 

Perubahan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2022, dengan 

penjelasan sebagai berikut: 

Tahun 2020  : n/a 

Tahun 2021  : 1 Orang (Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri) 
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Tahun 2022  : 3 Orang (Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri; 

Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja; dan Kepala UPTD BLK 

Kabupaten Wonogiri) 

Peran Agen Perubahan ini memberikan dorongan kepada seluruh pegawai untuk 

ikut berpartisipasi mengembangkan instansi ke arah yang lebih baik.  

d. Indeks Inovasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri; 

Di tahun 2021, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah menerapkan 2 

inovasi yang dikembangkan untuk mencapai efektif dan efisien dalam 

menyelesaikan pekerjaan dan pencapaian target. Namun, di tahun 2022 

terdapat 1 tambahan inovasi yang turut dikembangkan, dengan penjelasan 

sebagai berikut: 

Inovasi Jendela Kerja: 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 009 

Tahun 2020 tentang Pembentukan Tim Teknis Inovasi Jendela Kerja Kegiatan 

Pengelolaan IPK, Job Fair, Pembinaan BKK dan Forum HRD pada Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri. 

Inovasi Super Gen-Z: 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 003 

Tahun 2020 tentang Pembentukan Tim Teknis Program Upgrading Softskill 

untuk Generasi Z (Super Gen-Z) Kabupaten Wonogiri tahun 2020 pada Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. 

Inovasi WRP (Work Readiness Programme): 

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 649 

Tahun 2022 tentang Daftar Peserta Pelatihan Kegiatan Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster 

Kompetensi (DBHCHT) melalui Pelatihan Work Readiness Programe (WRP) 

Tahun 2022. 

Tahun 2020  : n/a 

Tahun 2021  : Jendela Kerja  

  Super Gen-Z 

Tahun 2022  : Jendela Kerja  

Super Gen-Z 

WRP (Work Readiness Programe) 

Untuk tahun 2020, Indeks Inovasi ini belum muncul dalam Renstra 2016-2021 

dan juga belum membentuk inovasi. 

e. IKM Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Di tahun 2020, penilaian IKM terhadap pelayanan yang diselenggarakan oleh 
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Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah dilakukan terhadap beberapa 

komponen penilaian dan memperoleh nilai 90,001 dari target 90. Sedangkan di 

tahun 2021, penilaian IKM menghasilkan nilai sebesar 90,03 dari target 90 dan 

di tahun 2022 menghasilkan nilai sebesar 90,26 dari target 90. Hal ini 

menunjukkan bahwa pelayanan yang diberikan oleh Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri kepada masyarakat dalam kaitannya dengan urusan 

ketenagakerjaan telah mengalami peningkatan semakin baik. 

Tahun 2020  : 90,001 dari target 90 (100%) 

Tahun 2021  : 90,03 dari target 90 (100,03%)  

Tahun 2022  : 90,26 dari target 90 (100,28%) 

 

- Pada Tujuan II tahun 2022: “Meningkatnya Partisipasi Angkatan Kerja” memiliki 

indikator Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) dengan target sebesar 95,90% dan 

tercapai sebesar 98,05% (102,24%).  

Tahun 2020 : 95,73% dari target n/a 

Tahun 2021  : 97,57% dari target 95,73% (101,92%) 

Tahun 2022  : 98,05% dari target 95,90% (102,24%)  

Rumus untuk menghitung TKK = 100% - TPT 

Di tahun 2020, angka TPT Kabupaten Wonogiri sebesar 4,27%, maka untuk TKK 

sebesar 95,73%, namun untuk target belum ditentukan (n/a) karena pada tahun 

2020 masih menggunakan Renstra periode tahun 2016-2021 yang belum memuat 

Sasaran dengan indikator Tingkat Kesempatan Kerja (TKK). Namun, untuk angka 

TPT terus meningkat, yang menggambarkan angka pengangguran semakin kecil. 

TPT 2020  : 4,27% 

TPT 2021  : 2,43% 

TPT 2022  : 1,95% 

 

- Pada Sasaran II Tahun 2022: “Menurunnya Pengangguran” memiliki indikator: 

a. Besaran Pencari Kerja yang Terdaftar yang Ditempatkan: 

Dalam Sasaran II tahun 2022, dengan indikator “Besaran Pencari Kerja yang 

Terdaftar yang Ditempatkan” menghasilkan capaian sebagai berikut: 

Tahun 2020  : 50,44% dari target 9% (560,44%) 

Tahun 2021  : 62,42% dari target 40% (156,05%) 

Tahun 2022  : 67,88% dari target 55,16% (123,06%) 

Hal ini menggambarkan bahwa telah banyak pencari kerja di Kabupaten 

Wonogiri yang telah terdaftar di database Dinas dan status mereka juga telah 

terdaftar bekerja di suatu instansi / perusahaan. 
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b. Besaran Kompetensi Calon Tenaga Kerja: 

Dalam Sasaran II tahun 2022, dengan indikator “Besaran Kompetensi Calon 

Tenaga Kerja” menghasilkan capaian sebagai berikut: 

Tahun 2020  : n/a 

Tahun 2021  : 5,05% dari target n/a 

Tahun 2022  : 26,38% dari target 11,46% (230,19%) 

Di tahun 2020, ketidaktersediaan komponen data untuk menghitung “Besaran 

Kompetensi Calon Tenaga Kerja” dan untuk capaian tahun 2021 dapat dihitung 

dan hanya menghasilkan 5,05% karena pada saat itu kondisi pandemi Covid-19 

yang mana terdapat pembatasan kegiatan dalam skala besar, termasuk 

kegiatan-kegiatan pelatihan. Dan mulai tahun 2022 keadaan mulai membaik di 

segala sektor, kegiatan pelatihan dapat kembali diselenggarakan sehingga 

capaian di tahun 2022 melonjak ke angka 26,38% dari yang ditargetkan sebesar 

11,46%.  

c. Angka Sengketa Pengusaha Pekerja: 

Dalam Sasaran II tahun 2022, dengan indikator “Angka Sengketa Pengusaha 

Pekerja per Tahun” menghasilkan capaian sebagai berikut: 

Tahun 2020  : n/a 

Tahun 2021  : n/a 

Tahun 2022  : 26,38% dari target 11,46% (230,19%) 

Di tahun 2020 dan 2021, untuk menghitung angka sengketa pengusaha pekerja 

per tahun, belum tersedia data dukung. Namun, dari hasil capaian kinerja di 

tahun 2022 ini menunjukkan bahwa asengketa yang terjadi antara pengusaha 

dengan pekerja ini dapat terselesaikan dengan baik.     

 

3. Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun Ini dengan Target 

Jangka Menengah yang terdapat dalam Dokumen Perencanaan Strategis 

Organisasi. 

Dengan melakukan perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan target 

akhir RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, maka akan dapat melihat 

sejauh mana target yang telah dicapai tahun ini dengan target akhir RENSTRA yang 

telah ditetapkan. Berikut tabel perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan 

target akhir RENSTRA: 
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Tabel 3.10 

                  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini dengan Target Akhir 

                   RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

 

No 
Tujuan /  

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Realisasi 

2022 

Target  

Akhir 2026 

% 

Capaian 

Tingkat 

Kemajuan 

1 TUJUAN I: 

Mewujudkan 

tata kelola 

pemerintahan 

yang baik  

 

Nilai 

Kematangan 

Organisasi 

 

Index 

 

40 

 

46 

 

86,95 

 

Akan Tercapai 

1.1 SASARAN I:  

Meningkatnya 

kinerja Disnaker 

Kab. Wonogiri 

 

Nilai SAKIP 

Disnaker 

 

Index 

 

78,14 

 

78,50 

 

99,54 

 

Sangat Baik 

  Indeks 

Profesionalitas 

ASN Disnaker 

Angka 67,3375 81,50 82,62 Akan Tercapai 

  Jumlah ASN 

Disnaker yang 

menjadi Agen 

Perubahan 

Orang 3 5 60 Sangat Baik 

  Indeks Inovasi 

Disnaker 
Angka 3 1 300 

Sudah Melebihi 

Target RPJMD 

  IKM Disnaker Angka 89,74 91 98,61 Sangat Baik 

2 TUJUAN II: 

Meningkatnya 

partisipasi 

Angkatan Kerja  

 

Tingkat 

Kesempatan 

Kerja (TKK) 

 

% 

 

98,05 

 

97,00 

 

101,08 

 

Sudah Melebihi 

Target RPJMD 

2.1 SASARAN II: 

Menurunnya 

Pengangguran 

 

Besaran 

Pencari Kerja 

yang terdaftar 

yang 

ditempatkan 

 

% 

 

67,88 

 

61,19 

 

110,93 

 

Sudah Melebihi 

Target RPJMD 

  Besaran 

Kompetensi 

Calon Tenaga 

Kerja 

 

% 

 

26,38 

 

19,10 

 

138,11 

 

Sudah Melebihi 

Target RPJMD 

  Angka 

Sengketa 

Pengusaha 

Pekerja per 

Tahun 

 

% 

 

0,6 

 

1,57 

 

161,78 

 

Sudah Melebihi 

Target RPJMD 

Sumber: Monev PK 2022 dan RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2021-2026 
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Pada tabel diatas menyajikan tentang perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 

dengan target akhir RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. Perbandingan 

tersebut untuk mengukur sejauh mana capaian tahun berjalan dengan target akhir 

RENSTRA. Selain itu juga untuk mempersiapkan, mengantisipasi dan menyusun 

strategi jika target tersebut tidak akan tercapai. Berikut adalah deskripsi perbandingan 

realisasi kinerja tahun ini dengan target RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri: 

1. Pada Tujuan I “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik” dengan indikator 

Nilai Kematangan Organisasi, memiliki capaian sebesar 86,95% atau dengan 

tingkat kemajuan “akan tercapai” dari target akhir RESNTRA Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri. 

2. Pada Sasaran I “Meningkatnya kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri” 

dengan 5 indikator yaitu sebagai berikut: 

a. Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja; capaian untuk tahun 2022 masih belum ada. 

Hasil penilaian SAKIP masih menunggu pemeriksaan dari Inspektorat. Nilai 

SAKIP yang dicantumkan merupakan Nilai SAKIP tahun 2021. 

b. Indeks Profesionalitas ASN Dinas Tenaga Kerja; dengan capaian sebesar 

67,3375% dan dengan tingkat kemajuan “akan tercapai”. 

c. Jumlah ASN Dinas Tenaga Kerja yang menjadi Agen Perubahan; dengan 

capaian sebesar 60% dan target akhir sebanyak 5 Agen Perubahan dengan 

tingkat kemajuan “Sangat Baik”. 

d. Indeks inovasi Dinas Tenaga Kerja; dengan capaian sebesar 300% karena 

target pada akhir RENSTRA sebanyak 1 inovasi namun hingga tahun 2022 

Dinas Tenaga Kerja telah memiliki dan menjalankan 3 inovasi. Dengan 

demikian mencapai tingkat kemajuan “Sudah Melebihi Target RPJMD”.  

e. IKM Dinas Tenaga Kerja; dengan capaian sebesar 98,61% dan dengan tingkat 

kemajuan “Sangat Baik”. 

3. Pada Tujuan II “Meningkatnya Partisipasi Angkatan Kerja” dengan indikator 

Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) memiliki capaian sebesar 101,08% dan target 

akhir RENSTRA sebesar 97%, dengan demikian tingkat kemajuannya “Sudah 

Melebihi Target RPJMD”. 

4. Pada Sasaran II “Menurunnya Pengangguran” dengan 3 indikator sebagai berikut: 

a. Besaran Pencari Kerja yang Terdaftar yang ditempatkan; dengan capaian 

sebesar 110,93% dan dengan tingkat kemajuan “Sudah Melebihi Target 

RPJMD”. 

b. Besaran Kompetensi Calon Tenaga Kerja; dengan capaian sebesar 138,11% 

dan dengan tingkat kemajuan “Sudah Melebihi Target RPJMD”. 
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c. Angka Sengketa Pengusaha Pekerja per Tahun; dengan capaian sebesar 

161,78% dan dengan tingkat kemajuan “Sudah Melebihi Target RPJMD”. 

 

4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Standar Provinsi 

Jawa Tengah 

Dalam melakukan perbandingan realisasi kinerja tahun 2022, maka perlu juga 

untuk dibandingkan dengan standar Provinsi. Hal ini perlu dilakukan untuk mengukur 

sejauh mana perkembangan capaian kinerja daerah dengan standar Provinsi. Berikut 

tabel perbandingan realisasi kinerja dengan standar Provinsi Jawa Tengah: 

 

Tabel 3.11 

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini (2022) 

dengan Standar DISNAKERTRANS Provinsi Jawa Tengah 

 

No Tujuan /  Sasaran Indikator  Kinerja Satuan 
Realisasi 

2022 

Standar  

Prov. Jateng 

% 

Capaian 

1 TUJUAN I: 

Mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik  

 

Nilai Kematangan 

Organisasi 

 

Index 

 

40 

 

n/a 

 

n/a 

1.1 SASARAN I:  

Meningkatnya kinerja 

Disnaker Kab. Wonogiri 

 

Nilai SAKIP Disnaker 

 

Index 

 

78,14 

 

75,25 

 

103,84 

  Indeks Profesionalitas 

ASN Disnaker 
Angka 67,3375 n/a n/a 

  Jumlah ASN Disnaker 

yang menjadi Agen 

Perubahan 

Orang 3 n/a n/a 

  Indeks Inovasi 

Disnaker 
Angka 3 n/a n/a 

  IKM Disnaker Angka 89,74 74 121,27 

2 TUJUAN II: 

Meningkatnya partisipasi 

Angkatan Kerja  

 

Tingkat Kesempatan 

Kerja (TKK) 

 

% 

 

98,05 

 

n/a 

 

n/a 

2.1 SASARAN II: 

Menurunnya 

Pengangguran 

 

Besaran Pencari Kerja 

yang terdaftar yang 

ditempatkan 

 

% 

 

67,88 

 

70,47 

 

96,32 

  Besaran Kompetensi 

Calon Tenaga Kerja 
% 26,38 7,89 334,34 

  Angka Sengketa 

Pengusaha Pekerja 

per Tahun 

 

% 

 

0,6 

 

n/a 

 

n/a 

Sumber: RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2021-2026 

              RENSTRA Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah 2018-2023 
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Tabel diatas menyajikan tentang perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 

dengan standar Provinsi Jawa Tengah. Perbandingan dibuat sebagai gambaran kondisi 

di Kabupaten dengan standari di Provinsi. Berikut deskripsi dari tabel perbandingan 

tersebut: 

1. Pada Tujuan I “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik” Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri dengan indikator Nilai Kematangan Organisasi memiliki 

capaian sebesar 40 dari target sebesar 44, sedangkan pada RENSTRA Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah, belum menetapkan target 

dan indikator. 

2. Pada Sasaran I “Meningkatnya kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri” 

dengan 5 indikator yaitu sebagai berikut: 

a. Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja; capaian untuk tahun 2022 dengan target 

75,20 tetapi masih belum ada, namun nilai SAKIP tahun 2021 sebesar 78,14. 

Hasil penilaian SAKIP masih menunggu pemeriksaan dari Inspektorat. Nilai 

SAKIP yang dicantumkan merupakan Nilai SAKIP tahun 2021. Sedangkan 

untuk target nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa 

Tengah tahun 2022 menargetkan sebesar 75,25. Jika Nilai SAKIP Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dibandingkan dengan Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah memiliki realisasi sebesar 103,84%. 

b. Indeks Profesionalitas ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri; memiliki 

capaian sebesar 67,3375% sedangkan untuk Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah belum menetapkan indikator dan target 

untuk Indeks Profesionalitas ASN. 

c. Jumlah ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang menjadi Agen 

Perubahan; memiliki capaian sebanyak 3 orang dari target sebanyak 1 orang 

sedangkan untuk Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah 

belum menetapkan indikator dan target untuk Jumlah ASN yang menjadi Agen 

Perubahan. 

d. Indeks inovasi Dinas Tenaga Kerja; dengan capaian sebanyak 3 inovasi dari 

target sebanyak 1 inovasi. Namun, untuk Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Jawa Tengah belum menetapkan indikator dan target untuk Indeks 

Inovasi. 

e. IKM Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri; dengan capaian sebesar 89,74 

jika dibandingkan dengan target Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Jawa Tengah sebesar 74, maka menghasilkan realisasi capaian sebesar 

121,27%. 
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3. Pada Tujuan II “Meningkatnya Partisipasi Angkatan Kerja” Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri dengan indikator Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) memiliki 

capaian sebesar 98,05% dari target 95,90%, namun untuk Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah tujuan dan indikator ini tidak muncul 

dalam RENSTRA.  

4. Pada Sasaran II “Menurunnya Pengangguran” dengan 3 indikator sebagai berikut: 

a. Besaran Pencari Kerja yang Terdaftar yang ditempatkan; dengan capaian 

sebesar 67,88% jika dibandingkan dengan target Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah sebesar 70,47, maka menghasilkan 

realisasi capaian sebesar 96,32%. 

b. Besaran Kompetensi Calon Tenaga Kerja; dengan capaian sebesar 26,38% jika 

dibandingkan dengan target Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Jawa Tengah sebesar 7,89%, maka menghasilkan realisasi capaian sebesar 

334,34%.  

c. Angka Sengketa Pengusaha Pekerja per Tahun; memiliki capaian sebesar 

172,85% sedangkan untuk Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Jawa Tengah belum menetapkan indikator dan target untuk Angka Sengketa 

Pengusaha Pekerja per Tahun. 

 

5. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan / Penurunan 

Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan 

Dalam pelaksanaan kinerja untuk mencapai target organisasi, maka perlu 

dilakukan analisa penyebab keberhasilan/kegagalan beserta solusi untuk pencapaian 

kinerja yang lebih baik. Berikut tabel analisis penyebab keberhasilan/kegagalan dalam 

pencapaian kinerja OPD: 
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Tabel 3.12 

Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan / Penurunan 

Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah Dilakukan 

 

No Tujuan /  Sasaran Indikator  Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian Analisis Keberhasilan / Kegagalan Solusi yang Dilakukan 

1 TUJUAN I: 

Mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik  

 

Nilai Kematangan 

Organisasi 

 

Index 

 

44 

 

40 

 

90,90 

 

Analisis Keberhasilan: 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri telah memenuhi sebagian 

besar indikator penilaian 

Kematangan Organisasi yang 

berjumlah sebanyak 11 indikator   

 
Solusi yang dilakukan: 
Mensosialisasikan ke semua 
pegawai terkait penilaian 
Kematangan Organisasi agar 
dapat dipahami oleh semua 
pegawai dan komponen yang 
belum lengkap dapat segera 
dilengkapi. 
 

1.1 SASARAN I:  

Meningkatnya kinerja 

Disnaker Kab. Wonogiri 

 

Nilai SAKIP Disnaker 

 

Index 

 

75,20 

 

78,14 

 

103,90 

 

Analisis Keberhasilan: 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri telah memenuhi 

rekomendasi-rekomendasi dari 

Inspektorat terkait penilaian SAKIP 

yang tertuang dalam LHE (Lembar 

Hasil Evaluasi) SAKIP dari 

Inspektorat. 

 

 
Solusi yang dilakukan: 
Mempertahankan dan 
meningkatkan perolehan nilai 
SAKIP dengan memenuhi 
rekomendasi pasca evaluasi 
seperti pengadaan Reward and 
Punishment bagi Bidang / 
Pegawai. 

  Indeks Profesionalitas 

ASN Disnaker 

Angka 65 67,3375 103,59 Analisis Keberhasilan: 

Jika melihat hasil penilaian Indeks 

Profesionalitas ASN Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri telah 

mencapai target yang ditentukan, 

namun hal ini harus lebih 

Solusi yang dilakukan: 
Mensosialisasikan kepada 
pegawai untuk ikut peran aktif 
dalam meningkatkan perolehan 
Indeks Profesionalitas ASN 
dengan untuk mengikuti kegiatan 
pelatihan bersertifikat kompetensi 
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No Tujuan /  Sasaran Indikator  Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian Analisis Keberhasilan / Kegagalan Solusi yang Dilakukan 

ditingkatkan lagi pada komponen 

“Kompetensi”, dimana masih 

banyak pegawai yang belum 

mengikuti kegiatan pelatihan 

kompetensi sesuai dengan tupoksi 

masing-masing.  

 

sesuai tupoksi masing-masing, 
agar komponen “Kompetensi” 
mendapat nilai maksimal 

  Jumlah ASN Disnaker 

yang menjadi Agen 

Perubahan 

Orang 1 3 300 Analisis Keberhasilan: 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri sejak tahun 2021 telah 

membentuk Agen Perubahan dan 

telah menyusun SK Agen 

Perubahan. Tahun 2021 masih 

dengan 1 orang yakni Kepala Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

dan di tahun 2022 bertambah 2 

orang yakni Kepala Bidang 

Pelatihan dan Produktivitas Tenaga 

Kerja dan Kepala UPTD BLK.  

 

Solusi yang dilakukan: 
Menambah jumlah Agen 
Perubahan agar semakin 
membawa dampak positif dan 
menjadi contoh role model bagi 
seluruh pegawai untuk berpikir, 
bertingkah laku dan berprestasi.  

  Indeks Inovasi Disnaker Angka 1 3 300 Analisis Keberhasilan: 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri sejak tahun 2021 telah 

membentuk 2 inovasi dan di tahun 

2022 bertambah 1 inovasi. Jadi 

terdapat 3 inovasi (Jendela Kerja, 

Super Gen-Z dan WRP / Work 

Readiness Programe) dan masing-

masing-masing telah memiliki SK. 

Solusi yang dilakukan: 
Mengembangkan lebih dalam lagi 
akan inovasi yang telah ada, agar 
inovasi ini benar-benar membantu 
dalam pencapaian target Dinas 
Tenaga Kerja Kabupaten 
Wonogiri. 
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No Tujuan /  Sasaran Indikator  Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian Analisis Keberhasilan / Kegagalan Solusi yang Dilakukan 

Terbentuknya inovasi ini memberi 

dampak positif bagi kelangsungan 

pelayanan di Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri, sehingga 

pelayanan menjadi maksimal, 

masyarakat merasa nyaman atas 

pelayanan yang diberikan.  

 

  IKM Disnaker Angka 90 89,74 99,71 Analisis Keberhasilan: 

Angka capaian IKM yang tinggi ini 

berasal dari pelayanan terbaik yang 

diberikan kepada para pencari kerja 

dan atas sarana-prasarana yang 

memadai.  

 

Solusi yang dilakukan: 
Mempertahankan dan 
meningkatkan capaian ini dengan 
memberi pelayanan terbaik, baik 
dari sisi komunikasi maupun dari 
sisi sarana-prasarana. 

2 TUJUAN II: 

Meningkatnya partisipasi 

Angkatan Kerja  

 

Tingkat Kesempatan Kerja 

(TKK) 

 

% 

 

95,90 

 

98,05 

 

102,24 

 

Analisis Keberhasilan: 

Angka capaian TKK ini berasal dari 

TPT yang juga semakin kecil, 

karena rumus TKK = 100% - TPT. 

TPT Kabupaten Wonogiri sebesar 

1,95% dari sebelumnya 2,43%, hal 

ini karena semakin banyak pencari 

kerja yang sudah mendapat 

pekerjaan. 

 

 
Solusi yang dilakukan: 
Mempertahankan dan 
meningkatkan capaian ini dengan 
terus memberi pelayanan terbaik 
dan mendorong pencari kerja 
untuk segera mendapatkan 
pekerjaan. 

2.1 SASARAN II: 

Menurunnya 

Pengangguran 

 

Besaran Pencari Kerja 

yang terdaftar yang 

 

% 

 

55,16 

 

67,88 

 

123,06 

 
Analisis Keberhasilan: 

 
Solusi yang dilakukan: 
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No Tujuan /  Sasaran Indikator  Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian Analisis Keberhasilan / Kegagalan Solusi yang Dilakukan 

ditempatkan - Telah banyaknya pencari kerja 
yang mendaftarkan diri mereka 
sebagai pencari kerja melalui 
pelayanan AK/1. 

- Adanya antusias yang tinggi akan 
beberapa layanan yang diberikan 
seperti Career Class, Live IG, 
Konsultasi Online dan memberi 
dampak positif seperti pencari 
kerja mendapatkan informasi yang 
cukup seputar dunia kerja dan 
merasa siap untuk menghadapi 
dunia kerja. Dan kendala lainnya 
seperti saat pencari kerja telah 
mendapat pekerjaan dan 
memutuskan resign, mereka 
menjadi lebih tahan lama bekerja 
karena mendapat arahan dari 
petugas Pengantar Kerja untuk 
lebih dalam mempelajari 
lingkungan dan job desc 
pekerjaan sebelum memutuskan 
unutk resign.  

- Mengajak para pencari kerja 
untuk lebih aktif dalam 
mengembangkan skill / potensi 
mereka agar memiliki nilai plus 
ketika menghadapi dunia kerja 

 

- Memaksimalkan penempatan 
melalui Loket Pelayanan Dinas, 
BKK di SMK dan Job Fair Virtual 

 
- Melalui inovasi Jendela Kerja 

seperti; pelayanan konseling jika 
ada pencaker yang masih 
bingung dengan lowongan kerja 
mana yang akan dilamar, 
penyuluhan aplikasi e-Makaryo 
dan Sisnaker untuk melamar 
kerja secara online dan 
bimbingan Career Class untuk 
pencari kerja dalam 
meningkatkan skill saat 
menghadapi proses rekrutmen  

 

  Besaran Kompetensi 

Calon Tenaga Kerja 

% 11,46 26,38 230,19 Analisis Keberhasilan: 
- Pencari kerja yang telah 

membekali diri mereka dengan 
skill / kemampuan yang dapat 
menjadi nilai plus untuk melamar 
pekerjaan. 
 

- Adanya antusias dari para pencari 
kerja untuk mengikuti kegiatan 
pelatihan-pelatihan yang diadakan 

Solusi yang dilakukan: 
- Mengajak para pencari kerja 

untuk lebih aktif dalam 
mengembangkan skill / potensi 
mereka agar memiliki nilai plus 
ketika menghadapi dunia kerja 

 

- Memaksimalkan fungsi publikasi 
melalui sosial media yang 
dimiliki Dinas Tenaga Kerja 
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No Tujuan /  Sasaran Indikator  Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian Analisis Keberhasilan / Kegagalan Solusi yang Dilakukan 

oleh Bidang Pelatihan dan 
Produktivitas Tenaga Kerja dan 
UPTD BLK.  

 

- Inovasi WRP (Work Readiness 
Programe) yang dijalankan 
membawa dampak positif, yakni 
semakin banyak pencari kerja 
yang lebih siap mental untuk 
menghadapi dunia kerja.  

 

Kabupaten Wonogiri agar dapat 
tersampaikan hingga ke daerah-
daerah. 
  

 

  Angka Sengketa 

Pengusaha Pekerja per 

Tahun 

% 2,21 0,6 172,85 Analisis Keberhasilan: 
- Telah banyak perusahaan yang 

menerapkan kebijakan-kebijakan 
dalam mengelola para 
pegawainya setelah mendapat 
pembinaan dari Mediator (Bidang 
Hubungan Industrial dan 
Kesejahteraan Tenaga Kerja). 

 

- Hak-hak karyawan telah dapat 
dipenuhi oleh sebagian besar 
perusahaan untuk menekan 
angka sengketa pengusaha 
dengan pekerja.  

 

Solusi yang dilakukan: 
- Menjaga komunikasi dan terus 

membina perusahaan-
perusahaan dengan turun 
langsung ke lapangan atau 
secara online melalui Zoom 
Meeting. 
 

- Mendorong perusahaan-
perusahaan untuk memiliki dan 
melengkapi alat-alat HI. 
  

 

Sumber: RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2021-2026 

              Monev PK 2022 
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6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Pada kegiatan analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya bertujuan untuk 

memuat analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka   pencapaian 

tujuan dan sasaran perangkat daerah. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

memiliki 2 Sasaran dan 5 Program dan menghasilkan angka Efisiensi dan Efektifitas 

Penggunaan Sumber Daya sebagai berikut: 

Sasaran 1 dengan 5 indikator dan memiliki persentase rata-rata capaian dari 5 

indikator tersebut sebesar 181,56% serta dengan 1 program yang memiliki persentase 

total per sasaran dari segi anggaran sebesar 69,95%. Maka, Tingkat Efisiensi dan 

Tiingkat Efektifitasnya sebagai berikut: 

Tingkat Efisiensi:  %Capaian per Sasaran - %Serapan Anggaran per Sasaran =             

                    181,56% - 69,95% = 111,61%  

Tingkat Efektifitas:  
% Capaian per Sasaran 

% Serapan Anggaran per Sasaran
 x 100% =  

181,56%

69,95%
 𝑥 100% = 259,55% 

Sasaran 2 dengan 3 indikator dan memiliki persentase rata-rata capaian dari 3 

indikator tersebut sebesar 162,03% serta dengan 4 program yang memiliki persentase 

total per sasaran dari segi anggaran sebesar 98,86%. Maka, Tingkat Efisiensi dan 

Tiingkat Efektifitasnya sebagai berikut: 

Tingkat Efisiensi:  %Capaian per Sasaran - %Serapan Anggaran per Sasaran =             

                    162,03% - 98,86% = 63,17%  

Tingkat Efektifitas:  
% Capaian per Sasaran 

% Serapan Anggaran per Sasaran
 x 100% =  

162,03%

98,86%
 𝑥 100% = 63,17% 

Dan persentase serapan anggaran keseluruhan, dihitung sebagai berikut: 

   
Realisasi Anggaran 

Pagu Anggaran
 x 100% =  

5.464.858.357

7.582.625.636
 𝑥 100% = 72,07% 

Analisis: 

Kinerja secara keseluruhan telah mencapai efisiensi dan efektifitas dan dari sisi 

anggaran terserap 72,07% dikarenakan gaji untuk CPNS yang beralih status menjadi 

PNS yang awalnya akan direalisasikan awal tahun, ternyata mundur hingga mendekati 

akhir tahun.  

Tabel Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya dapat dilihat sebagai 

berikut:
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Tabel 3.13 

Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya  

 

No Sasaran Indikator Satuan 

Kinerja Keuangan 

Target Realisasi (%) 
  

Program Pagu Realisasi % 

1 Meningkatnya kinerja 
Dinas Tenaga Kerja 
Kabupaten Wonogiri 

1.1 Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja Indeks 75.20 78.14 103.91 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

7.025.622.042 4.914.181.207 69.95 

1.2 Indeks Profesionalitas ASN Dinas Tenaga 
Kerja 

Angka 65 67,3375 103.60           

1.3 Jumlah ASN Dinas Tenaga Kerja yang 
menjadi Agen Perubahan 

Orang 1 3 300.00 

  
1.4 Indeks Inovasi Dinas Tenaga Kerja Angka 1 3 300.00 

  
1.5 IKM Dinas Tenaga Kerja Angka 90 90.26 100.29 

  

RATA-RATA CAPAIAN DARI 5 INDIKATOR 181.56 
TOTAL PER 
SASARAN   

7.025.622.042 4.914.181.207 69.95 

TINGKAT EFISIENSI 111.61 % 

TINGKAT EFEKTIFITAS 259.55 % 

  

2 Menurunnya 
pengangguran 

2.1 Besaran pencari kerja yang terdaftar yang 
ditempatkan 

% 55.16 76.71 139.07 2 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 17.490.640 17.295.500 98.88 

3 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

466.316.214 461.627.960 98.99 

4 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 56.997.450 55.792.100 97.88 

2.2 Besaran kompetensi calon tenaga kerja % 11.46 19.96 174.17 5 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 16.199.290        15.961.590  98.53 

2.3 Angka Sengketa Pengusaha Pekerja Per 
Tahun 

% 2.21 0.6 172.85 

          

RATA-RATA CAPAIAN DARI 3 INDIKATOR 162.03 
TOTAL PER 
SASARAN   

557.003.594 550.677.150 98.86 

TINGKAT EFISIENSI 63.17 % 

TINGKAT EFEKTIFITAS 163.89 % 

  

  

TOTAL 
KESELURUHAN   

7.582.625.636 5.464.858.357 72.07 
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7. Analisis Program / Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 

Dengan melihat realisasi kinerja yang telah dilaksanakan, maka perlu dilakukan 

analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan maupun kegagalan. Selama 

tahun 2022, program dan kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

secara keseluruhan telah menunjang keberhasilan kinerja. Hal itu dibuktikan dengan 

pencapaian target pada setiap program dan kegiatan yang telah mencapai ≥ 100%. 

Namun, terdapat satu program yang belum menghasilkan capaian, yakni pada 

Program Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. Hal 

ini disebabkan karena untuk pengadaan di Tahun Anggaran 2022 tidak dianggarkan, 

mengingat keterbatasan anggaran untuk mendahulukan kegiatan yang lebih prioritas. 

Analisis Program / Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja dapat dilihat dalam tabel berikut ini:  
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Tabel 3.14 

Analisis Program / Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan maupun Kegagalan di Tahun 2022 

 

No Tujuan /  Sasaran Indikator  Kinerja Satuan Capaian Program / Kegiatan Indikator Kinerja 
% 

Capaian 

Menunjang / Tidak 

Menunjang 

1 TUJUAN I: 

Mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik  

 

Nilai Kematangan 

Organisasi 

 

Index 

 

44 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase tertib pelaporan kinerja 

administrasi pemerintahan daerah = 

100% 

100% Menunjang 

1.1 SASARAN I:  

Meningkatnya kinerja 

Disnaker Kab. Wonogiri 

 

Nilai SAKIP Disnaker 

 

Index 

 

75,20 

 

Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

 

Persentase penyusunan 

administrasi perencanaan, 

penganggaran dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah yang disusun = 

100% 

 

100% 

 
Menunjang 

  Indeks Profesionalitas 

ASN Disnaker 

Angka 65 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase administrasi keuangan 

daerah yang disusun = 100% 

100% Menunjang 

  Jumlah ASN Disnaker 

yang menjadi Agen 

Perubahan 

Orang 1 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase tertib administrasi 

kepegawaian = 100% 

 

100% Menunjang 

  Indeks Inovasi Disnaker Angka 1 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase fasilitasi Administrasi 

Umum perangkat daerah = 100% 

100% Menunjang 

  IKM Disnaker Angka 90 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase penyediaan jasa 

penunjang urusan pemerintah 

daerah = 100% 

100% Menunjang 

2 TUJUAN II: 

Meningkatnya partisipasi 

Angkatan Kerja  

 

Tingkat Kesempatan 

Kerja (TKK) 

 

% 

 

95,90 

 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

 
Persentase pemeliharaan barang 
milik daerah = 100% 

 

100% 

 
Menunjang 

2.1 SASARAN II: 

Menurunnya 

Pengangguran 

 

Besaran Pencari Kerja 

yang terdaftar yang 

 

% 

 

55,16 

 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerntah 

 

Persentase pelaksanaan 

pengadaan barang milik daerah = 

 
n/a 

 
Menunjang 
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No Tujuan /  Sasaran Indikator  Kinerja Satuan Capaian Program / Kegiatan Indikator Kinerja 
% 

Capaian 

Menunjang / Tidak 

Menunjang 

ditempatkan Daerah tidak ada pengadaan 

  Besaran Kompetensi 

Calon Tenaga Kerja 

% 11,46 PROGRAM PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

Persentase perusahaan yang telah 

menyusun Rencana Tenaga Kerja 

(RTK) = 100% 

100% Menunjang 

  Angka Sengketa 

Pengusaha Pekerja per 

Tahun 

% 2,21 Penyusunan Rencana Tenaga 

Kerja (RTK) 

Jumlah jenis dokumen RTK yang 

disusun = 2 jenis 

100% Menunjang 

     PROGRAM PELATIHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA 

Persentase Tenaga Kerja yang 

Bersertifikat Kompetensi = 26,38% 

2.293,91% Menunjang 

     Pelaksanaan Pelatihan 

berdasarkan Unit Kompetensi 

Jumlah Peserta Pelatihan Berbasis 

Kompetensi = 3.268 orang 

216,42% Menunjang 

     Pembinaan Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta 

Jumlah program pelatihan yang 

sudah link and match dengan 

perusahaan = 10 program 

100% Menunjang 

     Perizinan dan Pendaftaran 

Lembaga Pelatihan Kerja 

Persentase LPK yang Memiliki 

Perizinan = 100% 

100% Menunjang 

     PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

Persentase Pencari Kerja yang 

Ditempatkan = 67,88% 

123,06% Menunjang 

     Pelayanan antar kerja di daerah 

kabupaten/kota 

Jumlah pencari kerja yang terdaftar 

dan ditempatkan = 8.407 orang 

115,96% Menunjang 

     Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja 

Jumlah Lowongan Kerja yang Bisa 

Dibangun Link and Match nya = 

33.056 lowongan kerja 

550,93% Menunjang 

     Perlindungan PMI (Pra dan Purna 

Penempatan) di daerah 

kabupaten/kota 

 

Jumlah Pencari Kerja Migran yang 

Ditempatkan = 82 orang 

820% Menunjang 
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No Tujuan /  Sasaran Indikator  Kinerja Satuan Capaian Program / Kegiatan Indikator Kinerja 
% 

Capaian 

Menunjang / Tidak 

Menunjang 

     Penerbitan perpanjangan IMTA 

yang lokasi kerja dalam satu 

daerah kabupaten/kota 

Persentase TKA yang Terdata = 

100% 

100% Menunjang 

     PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

Persentase Perusahaan yang 

Menerapkan Tata Kelola Kerja yang 

Layak (PP/PKB, LKS Bipartit, 

Struktur Skala Upah dan Terdaftar 

Peserta BPJS Ketenagakerjaan) = 

10% 

100% Menunjang 

     Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Perusahaan Yang 

mempunyai sarana HI = 11 

perusahaan 

110% Menunjang 

     Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Perusahaan yang 

menindaklanjuti pembinaan 

ketenagakerjaan =11 perusahaan 

110% Menunjang 

Sumber: RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2021-2026 

              Monev PK 2022 
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8. Capaian Output Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2022 

Dengan melihat realisasi kinerja yang telah dilaksanakan, maka perlu dilakukan 

analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan maupun kegagalan. Selama 

tahun 2022 capaian output program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri telah mencapai target. Namun, pada Program Pengadaan 

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah di Tahun Anggaran 2022 

tidak dianggarkan, mengingat keterbatasan anggaran untuk mendahulukan kegiatan 

yang lebih prioritas.  

Jumlah Sub Kegiatan yang telah mencapai capaian 100%, <100% dan >100% 

dijelaskan sebagai berikut: 

Sub Kegiatan dengan capaian 100% = 18 Sub Kegiatan 

Sub Kegiatan dengan capaian <100%  =  1 Sub Kegiatan 

Sub Kegiatan dengan capaian >100% = 17 Sub Kegiatan 

Sub Kegiatan dengan capaian n/a  =  1 Sub Kegiatan 

Total Sub Kegiatan     = 37 Sub Kegiatan 

Terdapat 1 Sub Kegiatan dengan capaian n/a terletak pada Sub Kegiatan 

“Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan”, dimana pada tahun 

2022 tidak ditargetkan, namun di lapangan terealisasi sebanyak 5 penyandang 

disabilitas yang ditempatkan. 

Berikut tabel capaian output program, kegiatan dan sub kegiatan tahun 2022: 
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Tabel 3.15 

Capaian Output Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2022 

 

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian 

1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  Persentase tertib pelaporan 

kinerja administrasi pemerintahan 

daerah 

% 100 100 100% 

1.1  Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

 Persentase penyusunan 

administrasi perencanaan, 

penganggaran dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah yang 

disusun 

% 100 100 100% 

1.1.1   Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan 

yang tersusun tepat waktu 

dokumen 3 3 100% 

1.2  Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 Persentase administrasi keuangan 

daerah yang disusun 

% 100 100 100% 

1.2.1   Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah dokumen pengajuan gaji 

dan tunjangan ASN 

dokumen 26 31 119,23% 

1.3  Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

 Persentase tertib administrasi 

kepegawaian 

% 100 100 100% 

1.3.1   Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

Jumlah pegawai di lingkungan 

Disnaker yang mengikuti diklat/ 

pelatihan 

orang 6 11 183,33% 

1.4  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Persentase fasilitasi Administrasi 

Umum perangkat daerah 

% 100 100 100% 

1.4.1   Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Alat listrik selama satu 

tahun 

jenis 3 4 133,33% 
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian 

1.4.2   Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Peralatan dan 

perlengkapan kantor selama satu 

tahun 

jenis 4 6 150% 

1.4.3   Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah kegiatan yang terfasilitasi kegiatan 24 24 100% 

1.4.4   Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah jenis kebutuhan barang 
cetak dan penggandaan selama 
satu tahun 

jenis 3 4 133,33% 

1.4.5   Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah perjalanan dinas keluar 

daerah selama satu tahun 

kali 24 26 108,33% 

1.5  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 Persentase penyediaan jasa 

penunjang urusan pemerintah 

daerah 

% 100 100 100% 

1.5.1   Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah materai selama satu tahun lembar 100 100 100% 

1.5.2   Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah pembayaran langganan 

(telepon, listrik, air dan internet) 

kali 36 36 100% 

1.5.3   Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah non ASN yang mendapat 

honorarium per bulan 

orang 15 15 100% 

1.6  Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah 

 Persentase pemeliharaan barang 

milik daerah 

% 100 100 100% 

1.6.1   Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah pemeliharaan kendaraan 

dinas dalam satu tahun 

unit 30 30 100% 
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian 

1.6.2   Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah peralatan dan mesin yang 

dipelihara 

jenis 4 4 100% 

1.6.3   Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung yang dipelihara unit 2 2 100% 

1.6.4   Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah pemeliharaan / rehabilitasi 

sarana dan prasarana pendukung 

gedung kantor atau bangunan 

lainnya 

jenis 4 4 100% 

1.7 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerntah Daerah 

  Persentase pelaksanaan 

pengadaan barang milik daerah 

% n/a n/a n/a 

1.7.1   Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah belanja modal peralatan 

gedung kantor 

jenis n/a n/a n/a 

2 PROGRAM PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

  Persentase perusahaan yang 

telah menyusun Rencana Tenaga 

Kerja (RTK) 

% 5 5 100% 

2.1  Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja (RTK) 

 Jumlah jenis dokumen RTK yang 

disusun 

jenis 2 2 100% 

2.1.1   Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja Makro 

Jumlah dokumen rencana tenaga 

kerja makro yang tersusun 

dokumen 1 1 100% 

2.1.2   Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja Mikro 

Jumlah perusahaan yang 
menyusun Rencana Tenaga Kerja 
di Kabupaten/Kota 

perusahaan 5 5 100% 

3 PROGRAM PELATIHAN 

KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA 

 

  Persentase Tenaga Kerja yang 

Bersertifikat Kompetensi 

% 1,15 26,38 2.293,91% 
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian 

3.1  Pelaksanaan Pelatihan 

berdasarkan Unit 

Kompetensi 

 Jumlah Peserta Pelatihan 

Berbasis Kompetensi 

peserta 1.510 3.268 216,42% 

3.1.1   Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan 

Ketrampilan bagi Pencari 

Kerja berdasarkan Klaster 

Kompetensi 

Jumlah calon tenaga kerja yang 

bersertifikat kompetensi 

orang 200 2.132 1.066% 

    Jumlah calon tenaga kerja yang 

bersertifikat 

orang 1.500 3.268 217,87% 

    Terfasilitasinya Uji Kompetensi 

antar Lembaga 

lembaga 4 5 125% 

3.1.2   Koordinasi Lintas Lembaga 

dan Kerja Sama dengan 

Sektor Swasta untuk 

Penyediaan Instruktur serta 

Sarana dan Prasarana 

Lembaga Pelatihan Kerja 

Jumlah paket Pelatihan yang 
Sudah Link and Match dengan 
Perusahaan 

paket 4 8 200% 

    Jumlah SMK yang terfasilitasi 

upgrading softskill standar industri 

SMK 3 3 100% 

    Jumlah Perjanjian Kerjasama 

antar Lembaga 

Perjanjian 

Kerjasama 

10 13 130% 

3.1.3   Pengadaan Sarana 

Pelatihan Kerja 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Paket Pengadaan 

Peralatan Pelatihan 

kejuruan 2 2 100% 

3.2  Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

 Jumlah program pelatihan yang 

sudah link and match dengan 

perusahaan 

 

program 10 10 100% 
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian 

3.2.1   Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

Jumlah LPK yang Dibina dan 

Mampu Menerapkan Pelatihan 

Berbasis Kompetensi dan link and 

match dengan perusahaan 

lembaga 10 20 200% 

3.3  Perizinan dan Pendaftaran 

Lembaga Pelatihan Kerja 

 Persentase LPK yang Memiliki 

Perizinan 

% 100 100 100% 

3.3.1   Penyediaan Sumber Daya 

Perizinan Lembaga 

Pelatihan Kerja secara 

Terintegrasi 

Jumlah LPK yang mendapat 
pelayanan perijinan melalui 
OSS (Online Single 
Submission) 

LPK 5 5 100% 

    Jumlah Program Pelatihan yang 

tersedia 

program 36 48 133,33% 

4 PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

  Persentase Pencari Kerja yang 

Ditempatkan 

% 55,16 67,88 123,06% 

4.1  Pelayanan antar kerja di 

daerah kabupaten/kota 

 Jumlah pencari kerja yang 

terdaftar dan ditempatkan 

orang 7.250 8.407 115,96% 

4.1.1   Pelayanan Antar Kerja Jumlah penempatan dari BKK orang 2.000 2.018 100,90% 

    Jumlah BKK yang dibimtek BKK 10 43 430% 

4.1.2   Penyuluhan dan Bimbingan 

Jabatan bagi Pencari Kerja 

Jumlah Pencari Kerja yang 

Mendapatkan Bimbingan Karir 

orang 1.000 2.002 200,20% 

4.1.3   Penyelenggaraan Unit 

Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan 

Jumlah Penyandang Disabilitas 
yang Ditempatkan 

orang n/a 5 n/a 

4.2  Pengelolaan Informasi 

Pasar Kerja 

 Jumlah Lowongan Kerja yang Bisa 

Dibangun Link and Match nya 

lowongan 

kerja 

6.000 33.056 550,93% 

4.2.1   Pemeliharaan dan 

Operasional Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja 

Online 

Aplikasi IPK yang dipelihara unit 1 1 100% 
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian 

    Database pengguna tenaga kerja perusahaan 10 18 180% 

    Database pencari kerja orang 7.000 12.385 176,93% 

4.2.2   Pelayanan dan Penyediaan 

Informasi Pasar Kerja 

Online 

Jumlah lowongan kerja yang bisa 

diakses dari IPK Online 

lowongan 

kerja 

10.000 27.664 276,64% 

    Jumlah penempatan tenaga kerja 

dari Loket Pelayanan Dinas 

orang 5.000 5.182 103,64% 

4.2.3   Job Fair / Bursa Kerja Jumlah perusahaan yang 

mengikuti job fair/ bursa kerja 

perusahaan 30 51 170% 

    Jumlah lowongan kerja kowongan 

kerja 

5.000 7.771 155,42% 

    Jumlah pengunjung orang 3.000 1.075 35,83% 

    Jumlah penempatan orang 750 765 102% 

4.3  Perlindungan PMI (Pra dan 

Purna Penempatan) di 

daerah kabupaten/kota 

 Jumlah Pencari Kerja Migran yang 

Ditempatkan 

orang 10 82 820% 

4.3.1   Peningkatan Perlindungan 

dan Kompetensi Calon 

Pekerja Migran Indonesia 

(CPMI) atau Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) 

Jumlah CPMI dan PMI yang 

tertangani/mendapatkan Pelatihan 

dan Sosialisasi 

orang 5 40 800% 

    Jumlah penempatan PMI orang 10 78 780% 

4.4  Penerbitan perpanjangan 

IMTA yang lokasi kerja 

dalam satu daerah 

kabupaten/kota 

 Persentase TKA yang Terdata % 100 100 100% 

4.4.1   Koordinasi dan Sinkronisasi 

Perpanjangan IMTA yang 

Lokasi Kerja dalam Satu 

Persentase Tenaga Kerja Asing 

yang Teridentifikasi 

% 100 100 100% 
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

5 PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

  Persentase Perusahaan yang 

Menerapkan Tata Kelola Kerja 

yang Layak (PP/PKB, LKS Bipartit, 

Struktur Skala Upah dan Terdaftar 

Peserta BPJS Ketenagakerjaan) 

% 10 10 100% 

5.1  Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian 

Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

 Jumlah Perusahaan Yang 

mempunyai sarana HI 

perusahaan 10 11 110% 

5.1.1   Pengesahan Peraturan 

Perusahaan bagi 

Perusahaan 

Jumlah Peraturan Perusahaan 

yang disahkan 

perusahaan 10 11 110% 

5.1.2   Penyelenggaraan 

Pendataan dan Informasi 

Sarana Hubungan Industrial 

dan Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja serta Pengupahan 

Jumlah usulan dokumen UMK dokumen  1 1 100% 

5.2  Pencegahan dan 

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

 Jumlah Perusahaan yang 

menindaklanjuti pembinaan 

ketenagakerjaan 

perusahaan 10 11 110% 
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi % Capaian 

5.2.1   Pencegahan Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah perusahaan yang 

diberikan Pembinaan 

perusahaan 50 59 118% 

5.2.2   Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Penyelesaian 

Permasalahan Ketenagakerjaan 

% 100 100 100% 

5.2.3   Pelaksanaan Operasional 

Lembaga Kerjasama 

Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah sidang tripartite kali 3 3 100% 

5.2.4   Pengembangan 

Pelaksanaan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja dan 

Fasilitas Kesejahteraan 

Pekerja 

Persentase Cakupan Kepesertaan 

Karyawan Perusahaan Program 

BPJS Ketenagakerjaan dan 

Kesehatan 

% 62 79,90 128,87% 

  Sumber: Monev PK Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2022 
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3.3 Realisasi Anggaran 

Realisasi anggaran yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi 

sesuai dokumen Perjanjian Kinerja dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

Tabel 3.16 

Realisasi Anggaran Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Tahun 2022 

 

No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Anggaran 

(Rp) 

Realisasi 

(Rp) 

%  

Capaian 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

7.025.622.042 4.914.181.207 69,94 

1.1 Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

0 0 0 

1.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

0 0 0 

1.2 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

       6.496.640.331 4.426.636.354 68,14 

1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN        6.496.640.331 4.426.636.354 68,14 

1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

              1.000.000 880.000 88,00 

1.3.1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

              1.000.000 880.000 88,00 

1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 66.997.736 66.945.354 99,92 

1.4.1 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

             2.000.000 2.000.000 100 

1.4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

9.999.400 9.995.250 99,96 

1.4.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 4.998.500 4.992.500 99,88 

1.4.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

9.999.836 9.999.600 99,99 

1.4.5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

40.000.000 39.958.004 99,90 

1.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

412.526.655 373.315.699 90,49 

1.5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000 1.000.000 100 

1.5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

135.000.000 110.204.099 81,63 

1.5.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 276.526.655 262.111.600 94,79 

1.6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

48.457.320 46.403.800 95,76 

1.6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

39.999.220     37.947.200  94,87 

1.6.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

3.000.000 3.000.000 100 

1.6.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

2.960.000 2.958.500 99,95 
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No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Anggaran 

(Rp) 

Realisasi 

(Rp) 

%  

Capaian 

1.6.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

2.498.100 2.498.100 100 

1.7 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerntah Daerah 

0 0 0 

1.7.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 0 0 0 

2 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA 

KERJA 

17.490.640 17.295.500 98,88 

2.1 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 

(RTK) 

17.490.640 17.295.500 98,88 

2.1.1 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro 12.490.840 12.410.750 99,36 

2.1.2 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro 4.999.800 4.884.750 97,70 

3 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

466.316.214 461.627.960 98,99 

3.1 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit 

Kompetensi 

462.316.214       457.627.960  98,98 

3.1.1 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Ketrampilan bagi Pencari Kerja 

berdasarkan Klaster Kompetensi 

410.316.364 407.378.460 99,28 

3.1.2 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja 

Sama dengan Sektor Swasta untuk 

Penyediaan Instruktur serta Sarana dan 

Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

0 0 0 

3.1.3 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja 

Kabupaten/Kota 

51.999.850 50.249.500 96,63 

3.2 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta 

4.000.000 4.000.000 100 

3.2.1 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta 

4.000.000 4.000.000 100 

3.3 Perizinan dan Pendaftaran Lembaga 

Pelatihan Kerja 

0 0 0 

3.3.1 Penyediaan Sumber Daya Perizinan 

Lembaga Pelatihan Kerja secara 

Terintegrasi 

0 0 0 

4 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA 

KERJA 

56.997.450 55.792.100 97,88 

4.1 Pelayanan antar kerja di daerah 

kabupaten/kota 

19.498.520 18.955.950 97,21 

4.1.1 Pelayanan Antar Kerja 11.998.530 11.962.000 99,70 

4.1.2 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi 

Pencari Kerja 

7.499.990 6.993.950 93,25 

4.1.3 Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan 

0 0 0 

4.2 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 32.499.030 32.018.400 98,52 

4.2.1 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja Online 

9.999.880 9.998.700 99,99 

4.2.2 Pelayanan dan Penyediaan Informasi 

Pasar Kerja Online 

9.999.840 9.985.000 99,85 
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No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Anggaran 

(Rp) 

Realisasi 

(Rp) 

%  

Capaian 

4.2.3 Job Fair / Bursa Kerja 12.499.310 12.034.700 96,28 

4.3 Perlindungan PMI (Pra dan Purna 

Penempatan) di daerah kabupaten/kota 

4.999.900 4.817.750 96,36 

4.3.1 Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi 

Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) 

atau Pekerja Migran Indonesia (PMI) 

4.999.900 4.817.750 96,36 

4.4 Penerbitan perpanjangan IMTA yang 

lokasi kerja dalam satu daerah 

kabupaten/kota 

0 0 0 

4.4.1 Koordinasi dan Sinkronisasi Perpanjangan 

IMTA yang Lokasi Kerja dalam Satu 

Daerah Kabupaten/Kota 

0 0 0 

5 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 16.199.290 15.961.590 98,53 

5.1 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama 

untuk Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

8.999.670 8.773.970 97,49 

5.1.1 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi 

Perusahaan 

3.000.000 2.910.500 97,02 

5.1.2 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi 

Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan 

5.999.670 5.863.470 97,73 

5.2 Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota 

7.199.620 7.187.620 99,83 

5.2.1 Pencegahan Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

4.199.680 4.187.680 99,71 

5.2.2 Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

2.999.940 2.999.940 100 

5.2.3 Pelaksanaan Operasional Lembaga 

Kerjasama Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota 

0 0 0 

5.2.4 Pengembangan Pelaksanaan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja 

0 0 0 

 TOTAL 7.582.625.636 5.464.858.357 72,07 

Sumber: Laporan Program dan Kegiatan APBD Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2022 
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Realisasi anggaran yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi 

sesuai dokumen Perjanjian Kinerja mulai dari Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

terlihat pada Laporan Realisasi Anggaran. 

Capaian kinerja keuangan secara keseluruhan adalah 72,07%, dimana di dalamnya 

terdiri dari Belanja Operasional yang meliputi; Belanja Pegawai dan Belanja Barang dan 

Jasa dan Belanja Modal yang meliputi; Belanja Modal Peralatan Mesin. Namun, untuk 

perhitungan capaian kinerja keuangan selain Belanja Pegawai pada Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri sudah di atas 90%.  

Adapun untuk capaian keuangan tersebut disajikan pada data berikut ini: 

 Tabel 3.17 

Laporan Realisasi Anggaran untuk Tahun yang berakhir sampai dengan 

31 Desember 2022 dan 2020 

 

Kode Uraian Anggaran Realisasi 2022 (%) Realisasi 2021 

1 2 3 4 5 6 

5. BELANJA DAERAH 7.582.625.636,00 5.464.858.357,00 72,07 5.688.299.158,00 

5.1. BELANJA OPERASI 7.531.125.286,00 5.415.108.357,00 71,90 5.645.499.159,00 

5.1.01. Belanja Pegawai 6.497.550.331,00 4.427.546.354,00 68,14 4.813.078.291,00 

5.1.02. Belanja Barang dan Jasa 1.033.574.955,00 987.562.003,00 95,55 832.420.868,00 

5.2. BELANJA MODAL 51.500.350,00 49.750.000,00 96,60 42.799.999,00 

5.2.02. Belanja Modal Peralatan dan Mesin 51.500.350,00 49.750.000,00 96,60 42.799.999,00 

 SURPLUS / (DEFISIT) (7.582.625.636,00) (5.464.858.357,00) 72,07 (5.688.299.158,00) 

Sumber: Laporan Realisasi Anggaran untuk Tahun yang berakhir sampai dengan 31 Desember 2022 dan 2020  
              Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2022 



LKjIP Dinas Tenaga Kerja Kab Wonogiri 2022 | 69  
 

Realisasi Anggaran dan Persentase Capaian Anggaran per Triwulan yang telah 

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja 

dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 
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    Tabel 3.18 

Realisasi dan Persentase Capaian Anggaran Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Per Triwulan Tahun 2022 

 

No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

Tahun 2022 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 

Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

SASARAN I MENINGKATNYA KINERJA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN WONOGIRI 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 1.1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  1.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.496.640.331 1.109.661.395 17,08 2.240.777.319 34,49 3.467.004.459 53,37 4.426.636.354 68,14 

  1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.496.640.331 1.109.661.395 17,08 2.240.777.319 34,49 3.467.004.459 53,37 4.426.636.354 68,14 

 1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah         1.000.000 880.000 88,00 880.000 88,00 880.000 88,00 880.000 88,00 

  1.3.1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

          1.000.000 880.000 88,00 880.000 88,00 880.000 88,00 880.000 88,00 

 1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 66.997.736 14.939.400 22,29 34.561.350 50,64 47.293.354 70,58 66.945.354 99,92 

  1.4.1 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

         2.000.000 988.200 49,41 988.200 49,41 2.000.000 100 2.000.000 100 

  1.4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

9.999.400 4.999.200 49,99 6.889.550 68,90 9.995.250 99,96 9.995.250 99,96 

  1.4.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 4.998.500 1.187.500 23,76 1.817.500 36,36 2.117.500 42,36 4.992.500 99,88 

  1.4.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

9.999.836 2.963.000 29,63 7.738.600 77,39 8.238.600 82,39 9.999.600 99,99 

  1.4.5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 

40.000.000 4.801.500 12,00 17.127.500 42,82 24.942.004 62,36 39.958.004 99,90 
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No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

Tahun 2022 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 

Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 1.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

412.526.655 72.970.588 17,68 164.050.269 39,76 261.427.026 63,37 373.315.699 90,49 

  1.5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000 1.000.000 100 1.000.000 100 1.000.000 100 1.000.000 100 

  1.5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

135.000.000 24.778.638 18,35 52.813.319 39,12 82.375.426 61,02 110.204.099 81,63 

  1.5.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 276.526.655 47.191.950 17,06 110.236.950 33,51 178.051.600 54,13 262.111.600 94,79 

 1.6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

48.457.320 10.052.500 20,74 26.392.300 54,46 30.731.300 63,42 46.403.800 95,76 

  1.6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

39.999.220 10.052.500 25,13 17.935.700 44,84 22.274.700 55,69   37.947.200

  

94,87 

  1.6.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 3.000.000 0 0 3.000.000 100 3.000.000 100 3.000.000 100 

  1.6.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

2.960.000 0 0 2.958.500 99,95 2.958.500 99,95 2.958.500 99,95 

  1.6.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

2.498.100 0 0 2.498.100 100 2.498.100 100 2.498.100 100 

 1.7 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerntah Daerah 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  1.7.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL PER SASARAN 7.025.622.042 1.208.503.883 17,20 2.466.661.238 35,10 3.807.336.139 54,19 4.914.181.207 69,94 

SASARAN II MENURUNNYA PENGANGGURAN 

2 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 

 2.1 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) 17.490.640 0 0 0 0 2.500.000 14,29 17.295.500 98,88 

  2.1.1 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro 12.490.840 0 0 0 0 375.000 3,00 12.410.750 99,36 

  2.1.1 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro 4.999.800 0 0 0 0 2.125.000 42,50 4.884.750 97,70 
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No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

Tahun 2022 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 

Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

TOTAL PER SASARAN 17.490.640 0 0 0 0 2.500.000 14,29 17.295.500 98,88 

3 PROGRAM PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 3.1 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit 

Kompetensi 

462.316.214 0 0 60.359.200 13,05 317.555.020 68,68    457.627.960

  

98,98 

  3.1.1 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Ketrampilan bagi Pencari Kerja 

berdasarkan Klaster Kompetensi 

410.316.364 0 0 10.609.200 2,72 267.305.520 68,54 407.378.460 99,28 

  3.1.2 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama 

dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan 

Instruktur serta Sarana dan Prasarana 

Lembaga Pelatihan Kerja 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  3.1.3 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja 

Kabupaten/Kota 

51.999.850 0 0 49.750.000 95,67 50.249.500 96,63 50.249.500 96,63 

 3.2 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 4.000.000 1.997.000 49,93 4.000.000 100 4.000.000 100 4.000.000 100 

  3.2.1 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 4.000.000 1.997.000 49,93 4.000.000 100 4.000.000 100 4.000.000 100 

 3.3 Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan 

Kerja 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  3.3.1 Penyediaan Sumber Daya Perizinan 

Lembaga Pelatihan Kerja secara Terintegrasi 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL PER SASARAN 466.316.214 1.997.000 0,42 64.359.200 13,80 321.555.020 68,95 461.627.960 98,99 

4 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA          

 4.1 Pelayanan antar kerja di daerah Kabupaten/Kota 19.498.520 10.412.000 53,39 10.412.000 53,39 17.405.950 89,27 18.955.950 97,21 

  4.1.1 Pelayanan Antar Kerja 11.998.530 10.412.000 86,78 10.412.000 86,78 10.412.000 86,78 11.962.000 99,70 

  4.1.2 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi 

Pencari Kerja 

7.499.990 0 0 0 0 6.993.950 93,25 6.993.950 93,25 

  4.1.3 Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

Tahun 2022 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 

Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 4.2 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 32.499.030 1.793.500 17,94 15.874.500 48,85 23.973.200 73,76 32.018.400 98,52 

  4.2.1 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja Online 

9.999.880 1.793.500 17,94 0 0 8.098.700 80,99 9.998.700 99,99 

  4.2.2 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar 

Kerja Online 

9.999.840 0 0 9.985.000 99,85 9.985.000 99,85 9.985.000 99,85 

  4.2.3 Job Fair / Bursa Kerja 12.499.310 0 0 5.889.500 47,12 5.889.500 47,12 12.034.700 96,28 

 4.3 Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di 

daerah kabupaten/kota 

4.999.900 0 0 3.137.750 62,75 3.137.750 62,75 4.817.750 96,35 

  4.3.1 Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi 

Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) atau 

Pekerja Migran Indonesia (PMI) 

4.999.900 0 0 3.137.750 62,75 3.137.750 62,75 4.817.750 96,35 

 4.4 Penerbitan perpanjangan IMTA yang lokasi kerja 

dalam satu daerah kabupaten/kota 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  4.4.1 Koordinasi dan Sinkronisasi Perpanjangan 

IMTA yang Lokasi Kerja dalam Satu Daerah 

Kabupaten/Kota 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL SASARAN 56.997.450 12.205.500 21,41 29.424.250 51,62 44.516.900 78,10 55.792.100 97,88 

5 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL          

 5.1 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 

8.999.670 1.405.000  2.420.000  4.315.500  8.773.970 97,49 

  5.1.1 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi 

Perusahaan 

3.000.000 0 0 1.015.000 33,83 2.910.500 97,02 2.910.500 97,02 

  5.1.2 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi 

Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan 

5.999.670 1.405.000 23,42 1.405.000 23,42 1.405.000 23,42 5.863.470 97,73 
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No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

Tahun 2022 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 

Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 5.2 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

7.199.620 0 0 1.444.430 20,06 4.444.370 61,73 7.187.620 99,83 

  5.2.1 Pencegahan Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

4.199.680 0 0 1.444.430 34,39 1.444.430 34,39 4.187.680 99,71 

  5.2.2 Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

2.999.940 0 0 0 0 2.999.940 100 2.999.940 100 

  5.2.3 Pelaksanaan Operasional Lembaga 

Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota 

0 0 0 0 0   0 0 

  5.2.4 Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan 

Pekerja 

0 0 0 0 0   0 0 

TOTAL PER SASARAN 16.199.290 1.405.000 8,67 3.864.430 23,85 8.759.870 54,07 15.961.590 98,53 

GRAND TOTAL PER SASARAN 7.582.625.636 1.224.111.383 16,14 2.564.309.118 33,81 4.184.667.929 55,18 5.464.858.357 72,07 

Sumber: Laporan Program dan Kegiatan APBD Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2022 



LKjIP Dinas Tenaga Kerja Kab Wonogiri 2022 | 75  
 

BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1. Kesimpulan 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2021 ini merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan 

pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2022. Pembuatan LKjIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi 

harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP), sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang 

baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

LKjIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 ini dapat 

menggambarkan kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dan Evaluasi terhadap 

kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga 

dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. 

Dalam tahun 2022 Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri menetapkan sebanyak 

2 (dua) Sasaran dengan 8 (delapan) Indikator Kinerja sesuai dalam RENSTRA 2021-

2026, Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ingin 

dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut : 

• Sasaran 1 terdiri dari 5 indikator dengan nilai 181,56% 

• Sasaran 2 terdiri dari 3 indikator dengan nilai 162,03% 

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 2 sasaran tersebut, secara 

umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja, walaupun masih 

dalam keadaan pemulihan dari pandemi Covid19 dan mulai membaik di segala lini 

masyarakat Kabupaten Wonogiri. 

Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dalam rangka mencapai target 

kinerja yang ingin dicapai, dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (APBD) Kabupaten Wonogiri Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp 

7.582.625.636,00 sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp 5.464.858.357,00. 

Dengan demikian dapat dikatakan pada tahun 2022 Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri kondisi anggaran adalah Silpa Rp 2.117.767.279,00. 
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4.2. Rekomendasi 

Dalam melaksanakan tugas pekerjaan untuk pencapaian target di suatu organisasi, 

diperlukan strategi, di antaranya: 

1. Pemenuhan tentang apa yang menjadi rekomendasi penilaian Organisasi mengenai 

nilai SAKIP / Indeks Profesionalitas ASN / Kematangan Organisasi. 

2. Mempertahankan capaian kinerja yang telah memenuhi target. 

3. Memaksimalkan sumber daya yang ada agar penggunaannya lebih optimal. 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022 ini disusun agar 

dapat digunakan sebagaimana mestinya. 

 

  Wonogiri, 31 Januari 2023 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA 

            KABUPATEN WONOGIRI, 

 

 

 

Dra. RISTANTI, M.M 

         Pembina Utama Muda 

              NIP. 19651208 199312 2 001 
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