
1 Nama Organisasi : DINAS TENAGA KERJA

2 Tugas dan Kewajiban :

3 Fungsi :

4 Indikator Kinerja Utama :

NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA

Formulasi Perhitungan : KOD = (TNPD / JPD) 

KOD = Kematangan Organisasi Daerah

TNPD = Total Nilai Perangkat Daerah

JPD = Jumlah Perangkat Daerah

Tipe Perhitungan : Non Kumulatif

Sumber Data : Rekapitulasi Nilai Per Variabel Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Tahun 

2022

Formulasi Perhitungan : 100% - TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka)

Tipe Perhitungan : Non Kumulatif

Sumber Data : Berita Resmi Statistik No.67/1/33/Th.XVI, 07 November 2022 Keadaan 

Ketenagakerjaan Provinsi Jawa Tengah Agustus 2022

Formulasi Perhitungan : Hasil penilaian SAKIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang dilakukan 

oleh Inspektorat Kabupaten Wonogiri

Tipe Perhitungan : Non Kumulatif

Sumber Data : Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP Tahun 2021 Nomor: 

700/Ev.SAKIP/KAD/116

Formulasi Perhitungan : Hasil perhitungan Indeks Profesionalitas ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri

Tipe Perhitungan : Non Kumulatif

Sumber Data : Rekapitulasi Indeks Profesionalitas ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 

Tahun 2022

Formulasi Perhitungan : Jumlah ASN Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang menjadi Agen 

Perubahan

Tipe Perhitungan : Kumulatif

Sumber Data : Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 746 

Tahun 2022 tentang Penetapan Agen Perubahan pada Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri Tahun 2022

Formulasi Perhitungan : Jumlah Inovasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

Tipe Perhitungan : Non Kumulatif

Sumber Data : Inovasi Jendela Kerja:

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 009 

Tahun 2020 tentang Pembentukan Tim Teknis Inovasi Jendela Kerja Kegiatan 

Pengelolaan IPK, Job Fair, Pembinaan BKK dan Forum HRD pada Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Wonogiri.

Inovasi Super Gen-Z:

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 003 

Tahun 2020 tentang Pembentukan Tim Teknis Program Upgrading Softskill 

untuk Generasi Z (Super Gen-Z) Kabupaten Wonogiri tahun 2020 pada Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri.

Inovasi WRP (Work Readiness Programme):

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor: 649 

Tahun 2022 tentang Daftar Peserta Pelatihan Kegiatan Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster 

Kompetensi (DBHCHT) melalui Pelatihan Work Readiness Programe (WRP) Tahun 

2022

Formulasi Perhitungan : Hasil Survey Kepuasan Masyarakat pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Wonogiri

Tipe Perhitungan : Non Kumulatif

Sumber Data : Tabel Pengolahan Indeks Kepuasan Masyarakat per Responden dan per Unsur 

Pelayanan pada Pelayanan Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri 2022

Formulasi Perhitungan : (Jumlah pencari kerja yang ditempatkan / jumlah pencari kerja yang terdaftar) x 

100%

Tipe Perhitungan : Non Kumulatif

Sumber Data : Lembar Monev PK Triwulanan (Triwulan I-IV Tahun 2022) yang memuat data 

jumlah pencari kerja yang ditempatkan dan jumlah pencari kerja yang terdaftar.

Formulasi Perhitungan : (Jumlah calon tenaga kerja yang kompeten / jumlah pencari kerja yang 

terdaftar) x 100%

Tipe Perhitungan : Non Kumulatif

Sumber Data : Lembar Monev PK Triwulanan (Triwulan I-IV Tahun 2022) yang memuat data 

jumlah calon tenaga kerja yang kompeten dan jumlah pencari kerja yang 

terdaftar.

Formulasi Perhitungan : (Jumlah sengketa pengusaha pekerja / jumlah perusahaan) x 100%

Tipe Perhitungan : Non Kumulatif

Sumber Data : Lembar Monev PK Triwulanan (Triwulan I-IV Tahun 2022) yang memuat data 

jumlah sengketa pengusaha pekerja dan jumlah perusahaan.

                 Wonogiri, 31 Januari 2023

Pembina Utama Muda 

NIP. 19651208 199312 2 001

INDIKATOR KINERJA UTAMA 2023

a. Melaksanakan pembinaan dan perijinan/pelayanan di bidang penyaluran dan penempatan tenaga kerja;

b. Melaksanakan pembinaan, perijinan/pelayanan di bidang pelatihan dan  peningkatan produktivitas tenaga kerja;

c. Melaksanakan pembinaan hubungan industrial dan kesejahteraan pekerja;

d. Melaksanakan penyiapan permukiman dan penempatan transmigrasi, serta pengarahan perpindahan transmigrasi;

e. Melaksanakan pelayanan di bidang ketatausahaan dan rumah tangga;

f. Melaksanakan pembinaan kepada UPTD BLK.

Melaksanakan urusan pemerintahan daerah bidang tenaga kerja dan transmigrasi yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan 

yang ditugaskan kepada Daerah.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA 

Dra. Ristanti, M.M

9 Besaran kompetensi calon tenaga kerja

10 Angka Sengketa Pengusaha Pekerja Per Tahun

7 IKM Dinas Tenaga Kerja

4 Menurunnya pengangguran 8 Besaran pencari kerja yang terdaftar yang 

ditempatkan

5 Jumlah ASN Dinas Tenaga Kerja yang menjadi 

Agen Perubahan

6 Indeks Inovasi Dinas Tenaga Kerja

3 Meningkatnya kinerja Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Wonogiri

3 Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja

4 Indeks Profesionalitas ASN Dinas Tenaga Kerja

PENJELASAN

1 Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik 1 Nilai Kematangan Organisasi

2 Meningkatnya partisipasi angkatan kerja 2 Tingkat Kesempatan Kerja (TKK)


