PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentiasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. RISTANTI, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO SUTOPO

Jabatan : Bupati Wonogiri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA

' No : B _i._1'_u1x]an dan Sasaran | Indikator Kinerja ‘:mi j;ér_g‘ét_: _m"
my @ B /A
1. Mewujudkan tata kelola "I Nilai kematangan | 45
. pemenintahan yang baik organisasi DISNAKER 7 -
/1.1 Meningkatnya kinerja | Nilai SAKIP Disnaker 7550
.| DISNAKER 'Indeks Profesionalitas | }0' -
| ASN Disnaker -
Jumlah ASN Disnaker
yang menjadi Agen 2 orang
Perubahan
Indeks Inovasi Disnaker 1
IKM Disnaker 91
2. | Meningkatnya partisipasi Tingkat Kesempatan 9615 %
angkatan kerja Kerja (TKK) '
2.1 | Menurunnya Pengangguran Besaran Pencari Kerja
yang Terdaftar yang 56,36 %
Ditempatkan
Besaran Kompetensi o
Calon Tenaga Kerja 13,37 %
Angka Sengketa
Pengusaha Pekerja per 2,05 %
Tahun
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG Rp. 6.084.362.525 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2. PROGRAM PERENCANAAN | Rp. 4.999.800 APBD
TENAGA KERJA
3. PROGRAM PELATIHAN Rp. 663.415.544 APBD
KERJA DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
4. PROGRAM PENEMPATAN Rp. 56.997.620 APBD
| TENAGA KERJA
5. PROGRAM HUBUNGAN Rp. 18.191.500 APBD
INDUSTRIAL

Wonogiri, 2 Januari 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentiasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG MULADI, S.Sos, M.Hum

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RISTANTI, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

BAMBANG MULADI, $.Sos, M.Hum




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA

No Program dan Kegiatan Indikator Kinerjn
(1) 2 | (3)

1. Program Penunjang Urusan Persentase tortib
Pemerintahan Daerah pelaporan kinerja
Kabupaten/Kota administrasi

pemerintahan daerah

1.1. Perencanaan, Pengangga?a?fw Persentase Penyusunan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Administrasi
Daerah Perencanaan,

Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang
Disusun B

1.2. | Administrasi Keuangan | Persentase Administrasi
Perangkat Daerah Keuangan Daerah yang

Disusun

1.3, | Administrasi Kepegawaian | Persentase Tertib |

Perangkat Daerah Administrasi
Kepegawaian ,

1.4. | Administrasi Umum Perangkat | Persentase Fasilitasi

Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah

15. | Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Penyediaan |

Urusan Pemerintah Daerah Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1.6. | Pemeliharaan Barang Milik Persentase
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang
Pemerintah Daerah Milik Daerah

2. Program Perencanaan Tenaga | Persentase perusahaan
Kerja (RTK) yang telah menyusun

Rencana Tenaga Kerja
(RTK)
2.1 Penyusunan Rencana Tenaga | Jumlah jenis dokumen

Kerja (RTK)

RTK yang disusun

Targot

(1)
100 %

100 %

100 %

100 %

T100%

T100%

100 %

—5TH

1 dokumen




Kegiatan Anggaran Keterangan |
. Perencanaan, Penganggaran dan | Rp. 19.999.750 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |
. Administrasi Keuangan Perangkat | Rp. 5.460.976.908 APBD
Daerah
. Administrasi Kepegawaian Rp. 9.996.192 APBD
Perangkat Daerah
. Administrasi Umum Perangkat Rp. 79.999.360 APBD
Daerah
. Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 464.933.015 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 48.457.300 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
. Penyusunan Rencana Tenaga Rp. 4.999.800 APBD
Kerja (RTK)
Wonogiri, 2 Januari 2023
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja,
BAMBANG M I, S.Sos, M.Hum



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentiasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  BAMBANG MULADI, S.Sos, M.Hum

Jabatan - Sekretaris Dinas Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e O

B ANG MULADJ. S.Sos, M.Hum HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H, M.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan

Dinas Operasional atau
Lapangan yang

DINAS TENAGA KERJA
“No | SubKegiatan | Indikator Kinerja Target
B 720 R ¢ A R & (4)
1. Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 5 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
b Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 36
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan
Tunjangan ASN
3. Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai 6 Orang
Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan
dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
4. Penyediaan Komponen Jumlah Paket 4 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
5. Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 2 Paket
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
6. Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 20 Paket
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
7. Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang 3 Paket
dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
8. Penyelenggaraan Rapat Jumilah Laporan 24 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
9. Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 7 Laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
10. Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan 36 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
11. Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan 15 Laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
12. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 31 Unit




Kerja Mikro

" No [ SubKegiatan ~Indikator Kinerja | Target.
ol @ 3 )
Perizinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya | ]
13. | Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan 20 Unit |
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 5
Dipelihara o
14, Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 1 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan | dan Bangunan Lainnya
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
15. Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 10 Unit
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
16. Penyusunan Rencana Tenaga | Jumlah Perusahaan 5 Perusahaan

yang Menyusun RTK
Mikro

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyusunan Dokumen Rp. 19.999.750 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah

2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Rp. 5.460.976.908 APBD
ASN

3. Pendidikan dan Pelatihan Rp. 9.996.192 APBD
Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

4. Penyediaan Komponen Instalasi | Rp. 4.000.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

5. Penyediaan Peralatan dan Rp. 11.999.660 APBD
Perlengkapan Kantor

6. Penyediaan Bahan Logistik Rp. 3.999.700 APBD
Kantor

7. Penyediaan Barang Cetakan dan | Rp. 10.000.000 APBD
Penggandaan

8. Penyelenggaraan Rapat Rp. 50.000.000 APBD
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

9. Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Rp. 1.000.000 APBD

10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 135.000.000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik

11. Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 328.933.015 APBD
Umum Kantor

12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Rp. 39.999.200 APBD

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan




v

' Sjnaraan Peralatan dan

3606‘000 APBD

:: Lamnya
M menharaan/Rehabmtasn

edung Kantor dan Bangunan
Lamnya

2.960.000 APBD

5 pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

2.498.100 APBD l

16. Penyusunan Rencana Tenaga
Kerja Mikro

Rp.

4.999.800 APBD

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja,

S.Sos, M.Hum

ANG MULAD

Wonogiri, 2 Januari 2023

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,

HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentiasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG MULADI, S.Sos, M.Hum

Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@O
4 )9

BANIBANG MULA .Sos, M.Hum DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STP




PERIANJAN KINERJA TAHUN 2023

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja,

P

ANG MU , S.Sos, M.Hum

DINAS TENAGA KERJA
No  Sub Kegatan 1 Indator Kineta [ Target j:
NUR (2) @ 4
' Penyusunan Dokumen | Jumish Dokumen | 5 Dokumen
 Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat |
‘ Daerah | Daerah N B
2 | Penyusunan Rencana Tenaga | Jumizh Perusahaan | § Perusahaan
 Kefja Mikro ' yang Menyusun RTK i |
L] | Mikro |
| Sub Kegiatan | Anggaran | Keterangan
1. Penyusunan Dokumen ‘Rp. -
| Perencanaan Perangkat Daerah | i
"2 Penyusunan RencanaTenaga  Rp. - {
' Kerja Mikro | |
Wonogiri, 2 Januari 2023

Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan,

ol

DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STP



- ROHIMAM, S.Ag, S.H MM

. Kepala Bidang Penem

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama

Jabatan j
patan Tenaga Kerja dan Transmigrasi

: Dra. RISTANTI, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihgk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telzah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA
No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja | Target
1) 2) (3) ()
Program Penempatan Tenaga | Persentase pencari kerja 56,36 %
Kerja yang ditempatkan -
1. Pelayanan antar Kerja di Jumlah pencari kerja 7.250
Daerah Kabupaten/Kota yang terdaftar dan Orang
ditempatkan
1.2. Pengelolaan Informasi Pasar Jumlah lowongan kerja 7.000
Kerja yang bisa dibangun link Lowongan
and match nya Kerja
1.3. Pelindungan PMI (Pra dan Pelindungan PMI (Pra 50 Orang
Purna Penempatan) di Daerah | dan Purna Penempatan)
Kabupaten/Kota di Daerah
Kabupaten/Kota
1.4. Penerbitan Perpanjangan IMTA | Persentase TKA yang 100 %
yang Lokasi Kerja dalam 1 terdata
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan antar Kerja di Daerah Rp. 13.499.470 APBD
Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja | Rp. 32.498.440 APBD
3. Pelindungan PMI (Pra dan Purna Rp. 4.999.870 APBD
Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota
4. Penerbitan Perpanjangan IMTA Rp. 5.899.840 APBD
yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Wonogiri, 2 Januari 2023
//,,Kg}?al . inas Tenaga Kerja, Kepala Bidang Penempatan
/;35,;{«\/,:- S/ M Tenaga Kerja dan Transmigrasi,
(31
/(”' DIVAS TERAc) K =
\\’: — s
\£\_  Drh. RISTANTI, M.M
N O =&/
\§£.- (] .




Nama

Jabatan X i
- Pengantar Kerja / Sub Koordinator Informasi Pasar Kerja
dan Transmigras;i

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ROHIMAM, S Ag, SH MM

Jabatan - Kepala Bidang Penempatan Kerja dan Transmigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihgk ?erta.mja berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




No

(1)

N

2.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA

Sub Kegiatan
(2)
Pamaeliharaan dan
Operasional Aplikasi Informasi
Pasar Kerja Online

':jlqdv_lgétor angrja;"' T

e

Jumlah Data dan
Informasi yang
Dihasilkan Aplikasi
Informasi Pasar Kerja
Online

(4)

|12 Dokumen |

1
i
i

Pelayanan dan Penyediaan | Jurlah Pencari dan 600 Orang
Informasi Pasar Kerja Online | Pemberi Kerja yang
Terdaftar dalam Pasar
Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
Job Fair / Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja 750 Orang
yang Mendapatkan
Pekerjaan Melalui Job
Fair/Bursa Kerja
 Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemeliharaan dan Operasional | Rp. 9.999.650 APBD
Aplikasi Informasi Pasar Kerja
Online
Pelayanan dan Penyediaan Rp. 9.999.840 APBD
Informasi Pasar Kerja Online
3. Job Fair / Bursa Kerja Rp.  12.498.950 APBD

Kepala Bidang Penempatan
Tenaga Kerja dan Transmigrasi,

ROHMAAM, S.A \SM

Wonogiri, 2 Januari 2023

Pengantar Kerja /

Sub Koordinator Informasi Pasar Kerja

dan Transmigrasi,

\

HARNI, S.Ak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentiasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos

Jabatan : Pengantar Kerja / Sub Koordinator Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROHIMAM, S.Ag, S.H, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Kerja dan Transmigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos



1.

PERJANUIAN yeg,

A
DINAS TENAGA K

_ Sub Kegi :
/N (zj]latan Indikator Kinerja
1)
/'/—'-

Pelayanan antgy Kerja

TAHUN 2955
ERJA

3
Jumlanh Tenaga Kerja

XD@J&\ ]

S 0056rang
Yang Ditempatkan
Melaly; Layanan AKAD
: dan AKL
2 Penyuluhan fja” Bimbingan Jumlah Pencar; Kerja 500 Orang
Jabatan bagi Pencari Kerja yang Mendapatkan
Penyuluhan dan
——— Bimbingan Jabatan -
3. W Jumlah Tenaga Kerja 10 Orang
Layanan Disabilitag Disabilitas yang
Ketenagakerjaan Mendapatkan Fasilitasi
Layanan ULD
4. m Jumlah CPMI/PMI yang 5 Orang
Kompetensi Calon Pekerja Dilindungi dan
Migran Indonesia Ditingkatkan
(CPMI)/Pekerja Migran Kompetensinya
ia (PMI .
5. IKLcc:cc:rr;i!:asi(dan)Sinkronisasi Persentase tenaga kerja 100 %
Perpanjangan IMTA yang asing yang teridentifikasi
Lokasi Kerja dalam 1 (Satu)
L Daerah Kabupaten/Kota




‘Sub Kegiatan

L. |

; a1 Anggaran———r—. —
.ffny_aﬁa‘”_?_m}sg@‘ Ry " — I Keterangan 1
;,(,nyuluhan dan Bimbingan §p- 5499 880 —“1' Apag?n‘ 1
/" Jabatan bagi Pencari Kerjs S gy
3 Penyelenggaraan Unit Ey;;;,?ﬁﬁka — {_“ -
_Disabilitas Ketenagakerjaan P 39985 { APBD |
4. Peningkatan Pelindungan d T — |
: an 4990 Rt |
Kompetensi Calon Pekerja Migran Rp. 4999870 | APBD
' Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran 5
| Indonesia (PM1)
' 5. Koordinas; dan Sinkronisas; ‘
: _ ronisasi 'Rp. 5999840 s
1 Perpanjangan IMTA yang Lokesi p 5.999.840 APBD
. Kerja dalam 1 (sat) Daerah
Kabupaten/Kota
Wonogiri, 2 Januari 2023
Kepala Bidang Penempatan Pengantar Kerja /
Tenaga Kerja dan Transmigrasi, Sub Koordinator Penempatan

Tenaga Kerja,

ROHIMAM, S Ag) M JOKO PRIHHARJANTO, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentiasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIWIK SETIYANI, S.H, M.H

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RISTANTI, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 2 Januari 2023

Ay ihak Kedua, Pihak Pertama,
/ e L LTI
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PERJANJIAN KINER,

Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

AT
DINAS TENAGA K?:Jlj\N D
T _ Program dan Kegiatan :

(h,’ i 5 . (2) [w Target
i+~ | Program Hubungan Industrial ] 4
(. gan Industrial Persentase Perusahaan 12 g/o

yang Menerapkan Tata
Kelola Kerja yang Layak
(PP/PKB, LKS Bipartit,
Struktur Skala Upah dan
Terdaftar Peserta BPJS
Ketenagakerjaan)
1.1. g:nrugeS:han Peraturan Jumlah Perusahaan yang 10
\ SE{ aan dan Pendaftaran mempunyai Sarana Hl Perusahaan
Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang Hanya
Beroperasi dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
1.2. Pencegahan dan Penyelesaian | Jumlah Perusahaan yang 10
Perselisihan Hubungan menindaklanjuti Perusahaan
Industrial, Mogok Kerja dan Pembinaan
Penutupan Perusahaan di Ketenagakerjaan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Anggaran Keterangan |
1. Pengesahan Peraturan Rp. 6.998.240 APBD
Perusahaan dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang Hanya
Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2. Pencegahan dan Penyelesaian Rp. 11.193.260 APBD

Wonogiri, 2 Januari 2023

Kepala Bidang Hubungan Industrial
dan Kesejahteraan Tenaga Kerja,

\

WIWIK SETTYANI, S.H, M.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentiasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD MUSLIH, S H

Jabatan : Sub Koordinator Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIWIK SETIYANI, S.H, M.H

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)

WIWIK SETIYANI, S.H, M.H MUHAMMAD MUSLIH, S.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3 (4)
Pengesahan Peraturan Jumlah Perusahaan 10
Perusahaan bagi Perusahaan | yang Melaksanakan Perusahaan
Pengesahan Peraturan
Perusahaan yang
Terkait dengan
Hubungan Industrial dan
Terdaftar di WLKP
Online
Pencegahan Perselisihan Jumlah Perselisihan 50 Perkara
Hubungan Industrial, Mogok yang Dicegah
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelesaian Perselisihan Jumlah Perkara 3 Perkara
Hubungan Industrial, Mogok Perselisihan yang
Kerja, dan Penutupan Terselesaikan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Operasional Jumlah LKS Tripartit 1 Lembaga

Lembaga Kerja Sama Tripartit
Daerah Kabupaten/Kota

yang Dibina




\ 4

Sub Kegiatan m"

Keterangan

~gesahan Peraturan Rp. — 2.998.250

: :,r:,sahaan bagi Perusahaan |

APBD

_pencegahan Perselisihan | Rp 579730 APBD
“ Hubungan Industrial, Mogok

Kerja, dan Penutupan
pPerusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelesaian Perselisihan Rp. 998.280 APBD
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

4. Pelaksanaan Operasional Rp. 2.997.880 APBD
Lembaga Kerja Sama Tripartit
Daerah Kabupaten/Kota

Wonogiri, 2 Januari 2023

Kepala Bidang Hubungan Industrial Sub Koordinat:al" '
dan Kesejahteraan Tenaga Kerja, Hubungan Industrial,

=

WIWIK SETIYANI, S.H, M.-H MUHAMMAD MUSLIH, S.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentiasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IKA KARTIKOWATI, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Kesejahteraan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIWIK SETIYANI, S.H, M.H

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 2 Januari 2023

Pihak Kedya, Pihak Pertama,

s

WIWIK SETIYANI, S.H, M.H IKA KARTIKOWATI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA

Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Pengembangan Pelaksanaan

Rp. 1.999.680

‘ x(},ﬂj" Sub K(;j;latan ___Indikator Kinerja T Target ]
Ot (3) T
. Penyelenggaraan Pendataan | Jumiah Daie o (4)
dan Informasi Sarana ’ ;Jr:]fg]r:;gs? ast:r:in HI 1 Laporan
Hubgngan Industrial dan (PP/PKB Struktir Skala
Jaminan Sosial Tenaga Kerja Upah, da'n LKS Bipartit)
serta Pengupahan dan Pekerja yang
Terdaftar sebagai
Peserta Jamsostek serta
Pengupahan
Pengembangan Pelaksanaan | Terlaksananya Program 300 Orang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja | Jaminan Sosial Tenaga
dan Fasilitas Kesejahteraan Kerja dan Fasilitas
Pekerja Kesejahteraan Pekerja
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Pendataan dan | Rp. 3.999.990 APBD
Informasi Sarana Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta Pengupahan
APBD

Kepala Bidang Hubungan Industrial
dan Kesejahteraan Tenaga Kerja,

WIWIK SETIYANI, S.H, M.H

|

Wonogiri, 2 Januari 2023

Sub Koordinator
Kesejahteraan Tenaga Kerja,

IKA KARTIKOWATI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel! serta berorentiasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama - JOKO PRAMONO, S.Si
Jabatan - Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kera

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dra. RISTANTI, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 2 Januari 2023

T M 2 Pihak Pertama,
.'(‘\' -
/&y
‘-1":‘; i —f
' 1> 2 RISTANTI, MM O PRAMONO, S.Si

G .



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Lembaga Pelatihan Kerja

DINAS TENAGA KERJA
No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Program Pelatihan Kerja dan | Persentase tenaga kerja 1,18 %
Produktivitas Tenaga Kerja yang bersertifikat
kompetensi
5% Pelaksanaan Pelatihan Jumlah Peserta Pelatihan 1.740
berdasarkan Unit Kompetensi berbasis Kompetensi Orang
1.2. | Pembinaan Lembaga Pelatihan | Jumlah Program 10 Program
Kerja Swasta Pelatihan yang sudah link
and match dengan
perusahaan
1.3. Perizinan dan Pendaftaran Persentase LPK yang 100 %
Lembaga Pelatihan Kerja Memiliki Perijinan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Pelatihan Rp. 659.415.130 APBD
berdasarkan Unit Kompetensi
2. Pembinaan Lembaga Pelatihan Rp. 2.999.994 APBD
Kerja Swasta
3. Perizinan dan Pendaftaran Rp. 1.000.420 APBD

\EN ngﬁlgTANTl, MM

5 ,inag Tenaga Kerja,

——f )

e

Wonogiri, 2 Januari 2023

Kepala Bidang Pelatihan dan
Produktivitas Tenaga Kerja,

(YPRAMONO, S.Si




POEBLAAMNLIAN YONERAA TAMUN 2023

Dalas ranghks mewiudhan mansemen permerctatan yarg efedt? frarsgarar dan
abuntabel serts berorertias pada hasl karm yang bertanda tangan dibawah ni

Nama TRI HANDAYANI § Sos

Jabatan - Sub Koordinator Produkdinitas Tenags Kerja

Selanjutnya deebut pihak pertama

Nama JOKO PRAMOND S &

Jabatan Kepala Bidang Pelatihan dan Produktnitas Tenaga Kena
Selaky atasan pihak pertama, selanjuinya deebut phak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yang seharusnya sesua lampran
penanjian ini, dalam rangka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn Keberhaslan dan kegagalan pencapaan

target kinerja tersebut menjad: tanggung jawad kamt

Pihak kedua akan melakukan supenvis: yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dan perjanjan ni dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:

Wonogen, 2 Januan 2023

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

PRAMONO, S & TRI HANDAYANI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA

Perizinan Lembaga Pelatihan
Kerja Secara Terintegrasi

Perizinan Lembaga
Pelatihan Kerja Secara
Terintegrasi

No 8w Kegiatan Indeator Kinerja I "Targn'. ._
)20 S T A </ 2N S
! Proses Pelaksanaan | Jumiah Tenaga Keria | 1 Laporan

| Pendidikan dan Pelathan ' yang Mendapat ;

' Keteramprlan bagi Pencan | Pelatihan Berbasis 2

| Kena berdasarkan Klaster Kompetensi pada Tahun ;
| Kompetens: . I S
‘2| Koordinasi Lintas Lembaga | Jumlah | 10 Lembaga

! dan Kerja Sama dengan | Kesepakatan/Koordinasi |

- Sektor Swasta untuk ' dalam rangka

| Penyediaan Instruktur seta | Optimalisasi Kapasitas

Sarana dan Prasarana ' Instruktur dan

| | Lembaga Pelatihan Kerja | Peningkatan Sarana ,
' Prasarana Pelatihan |
| | Vokasi dan Produktivitas '
| ! pada Tahun n f
; 3 Pembinaan Lembaga | Jumiah Lembaga 28 Lembaga :
i Pelatihan Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta i
| yang Dibina
l 4. Penyediaan Sumber Daya Jumlah Sumber Daya 5 Perizinan




()

.

L4,

i

‘|
-

‘Pembinaan Lembaga Pelatihan

Sub Kegatan B
Proses Pelaksanaan Pendidikan
dan Pelatihan Keterampilan bagi |
Pencan Kerja berdasarkan Klaster |
Kompetensi
Koordinasi Lintas Lembaga dan
Kena Sama dengan Sektor
Swasta untuk Penyediaan
Instruktur serta Sarana dan
Prasarana Lembaga Pelatihan
Kena

j Rp

"Rp.

©17.349 000

Anggaran

592 066 180 APBD

E
!
|
|

APBD

Kena Swasta

| Rp.

Penyediaan Sumber Daya
Penzinan Lembaga Pelatihan
Keqa__SEg:_ara Terintegra_si

1000420 | APBD

2999994 | APBD |

Keterangan |
)
]

l
i
-
l
i
|

i
|
|
I
—
1
|
|

]

Kepala Bidang Pelatihan dan
Produktivitas Tenaga Kerja,

N

O PRAMONO, S.Si

Wonogiri, 2 Januari 2023

Sub Koordinator
Produktivitas Tenaga Kerja,

TRI HANDAYANI, S.Sos



