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Nilai SAKIP Dinas [ Trw 1 = 75,50 PROGRAM PENUNJANG |~ 6.084.362.525 | Persentase Tertib | 100 (%) | Perencanaan, Penganggaran, dan 19.999.750 | Persentase penyusunan Trw 1= 20% Penyusunan Dokumen 19.999.750 | Jumlah Dokumen Perencanaan Trw 1 = 1 Dokumen DIYAH PUJIHASTUTIK,
Tenaga Kerja _ URUSAN Pelaporan Kinerja Braluasi Kinerja Perangkat Dacrah administrasi perencanaan, oy Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah _
T 275,50 PEMERINTAHAN Administrasi penganggaran dan evaluasi kinerja| ™ 2 = 20% T 2 = 1 Dokumen
Trw 3 = 75,50 DAERAH Pemerintahan perangkat dacrah yang disusun | Trw 3 = 40% Trw 3 = 2 Dokumen
Trw 4 = 75,50 KABUPATEN/KOTA Dacrah Trw 4 = 20% Tro 4 - 1 Dokumen
Administrasi Keuangan Perangkat | 5.460.976.908 | Persentase administrasi keuangan |Trw 1 = 100% Penyediaan Gaji dan Tunjangan 5.460.076.908 | Jumlah Orang yang Menerima Gaji | Trw 1 = 36 Orang/bulan | HARMASTUTI TRIATMAJA,
Daerah daerah yang disusun w2 = 100% ASN dan Tunjangan ASN Trw2 - 36 Orang/bulan | SH MM
Trw 3 = 100% Trw 3 = 36 Orang/bulan
Trw 4 = 100% | Trw 4 = 36 Orang/bulan
Administrasi Kepegawaian 9.996.192 | Persentase tertib ad Trw 1= 100% Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 9.996.192 | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | Trw 1= 1 Orang HARMASTUTI TRIATMAJA,
Perangkat Dacrah kepegawaian w2 - 100% Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Mengikuti Trw2 =2 Orang
Pendidikan dan Pelatihan
Trw 3 = 100% Trw 3 = 1 Orang
Trw 4 = 100% Trw 4 =2 Orang
Administrasi Umum Perangkat 79.999 360 | Persentase fasilitasi Administrasi | Trw 1= 100% Penyediaan Komponen Instalasi 4.000.000 | Jumlah Paket Komponen Instalasi | Trw 1= 1 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
Daerah Umum perangkat daerah w2 = 100% Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor [p o _ 1 paices SH, MM
Kanto yang Disediakan
Trw 3 = 100% Trw 3 = 1 Paket
Trw 4 = 100% Trw 4 = 1 Paket
Penyediaan Peralatan dan 11,999,660 | Jumlah Paket Peralatan dan [Trw 1= 1 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan [, » _
Trw 3 = 1 Paket
Trwa =
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 3.999.700 | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | Trw 1 = 5 Paket ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
yang Disediakan Trw 2 - 5 Paket SH, MM
Trw 3 = 5 Paket
Trw 4 = 5 Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000 | Jumlah Paket Barang Cetakan dan | Trw 1 = 1 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan e 2 = 1 Paket
Trw 3 = 1 Paket
Trwa =
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi '50.000.000 | Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Trw 1 - 6 Laporan ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi trw 2 = 6 Laporan SH, MM
SKPD
Trw 3 = 6 Laporan
Trw 4 = 6 Laporan
Penyediaan Jasa Penunjang 464933015 | Persentase penyediaan jasa T00% Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1,000,000 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 = 4 Laporan ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
jrusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintah 100% Surat Menyurat w2 - 1 Laporan
dacrah
100% Trw 3 = 1 Laporan
100% Trw 4 = 1 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, 135.000.000 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 = 9 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Airdan  [1 5~ g Laporan SH, MM
Listrik yang Disediakan
Trw 3 = 9 Laporan
Trw 4 = 9 Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 328,933,015 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 = 4 Laporan ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Kantor elayanan Umum Kantor yang w2 - 3 Laporan
Disediakan
Trww 3 = 4 Laporan
Trw 4 = 4 Laporan
Pemeliharaan Barang Milik 48.457.300| Persentase pemeliharaan barang | Trw 1= 100% Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 39.999 200 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | Trw 1 = 10 Unit HARMASTUTI TRIATMAJA,
Daerah Penunjang Urusan milik dacrah w2 - 100% Biaya Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipeliharadan [ 0o 7 e SH, MM
Pemerintahan Dacrah Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Trw 3 = 100% Operasional atau Lapangan Trw 3 =2 Unit
Trw 4 = 100% Trw 4 = 12 Unit
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 3.000.000 | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya |Trw 1 = 5 Unit ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
i yang Dipelibara Trw 2 = 5 Unit H, MM
Trw 3 = 5 Unit
Trw 4 = 5 Unit
Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung 2.960.000 [Jumlah Gedung Kantor dan Trw 1=~ HARMASTUTI TRIATMAJA,
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang ez - SH, MM
Dipelihara/Dirchabilitasi
Trw 3 = 1 Unit
Trwa =
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana 2.495.100 | Jumlah Sarana dan Prasarana Trw 1 =2 Unit ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
an Prasarana Pendukung Gedung Pendukung Gedung Kantor atau SH, MM
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Dirchabilitasi
Trw 4 = 2 Unit
Indeks Trw 1-70
Profesionalitas |15 2 70
ASN Dinas
Tenaga Kerja Trw 3 =70
Trwa =70
PROGRAM PENUNJANG | 6.084.362.525 | Persentase Tertib | 100 (%) | Administrasi Keuangan Perangkat | 5.460.976.908 | Persentase administrasi keuangan | Trw 1 = 100% Penyediaan Gaji dan Tunjangan 5.460.076.908 | Jumlah Orang yang Menerima Gaji | Trw 1 = 36 Orang/bulan | HARMASTUTI TRIATMAJA,
URUS Daerah daerah yang disusun dan Tunjangan ASN SH, MM

ISAN
PEMERINTAHAN

DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Pelaporan Kinerja
Administrasi
Pemerintahan
Daerah

Trw2 = 100%
Trw 3= 100%
Trw 4 = 100%

| Trw 2 = 36 Orang/bulan
| Trw 3 = 36 Orang/bulan
| Trw 4 = 36 Orang/bulan




Administrasi Kepegawaian 9.996.192 | Persentase tertib administrasi Trw 1= 100% Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 9.996.192 | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | Trw 1= 1 Orang, HARMASTUTI TRIATMAJA,
Perangkat Daerah kepegawaian w2 = 100% Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Mengikuti w2 - 2 Orang
Pendidikan dan Pelatihan
Trw 3 = 100% Trw 3 = 1 Orang
Trw 4 = 100% Trw 4 = 2 Orang
Administrasi Umum Perangkat 79.999.360 | Persentase fasilitasi Administrasi | Trw 1= 100% Penyediaan Komponen Instalasi 4.000.000 Jumlah Paket Komponen Instalasi | Trw 1 = 1 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
Umum perangkat dacrah w2 - 100% Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |10 o 1 parer SH, MM
Kantor yang Disediakan
Trw 3 = 100% Trw 3 = 1 Paket
Trw 4 = 100% Trw 4 = 1 Paket
Penyediaan Peralatan dan 11,999,660 | Jumlah Paket Peralatan dan T 1= 1 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan |1 o _
Trw 3 = 1 Paket
Trw 4 = -
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 3.999.700 | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | Trw 1 - 5 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
yang Disediakan Trw 2 = 5 Paket SH, MM
Trw 3 = 5 Paket
Trw 4 = 5 Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000 | Jumlah Paket Barang Cetakan dan | Trw 1 = 1 Paket ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Trw 2 = 1 Paket H, MM
Trw 3 = 1 Paket
Trw 4 - -
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 50.000.000 | Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Trw 1 = 6 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Trw2 = 6 Laporan SH, MM
SKPD
Trw 3 = 6 Laporan
Trw 4 = 6 Laporan
Penyediaan Jasa Penunjang 464.933.015 | Persentase penyediaan jasa T00% Penyediaan Jasa Surat Menyurat T.000.000 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 = 4 Laporan ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Urusan Pemerintahan Dacrah penunjang urusan pemerintah 100% Surat Menyurat trw 2 = 1 Laporan SH, MM
daerah
100% Trw 3 = 1 Laporan
Trw 4 = 100% Trw 4 = 1 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, 135.000.000 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1= 9 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Airdan  [1: 5 _g Laporan SH, MM
Listrik yang Disediakan
Trw 3 = 9 Laporan
Trw 4 = 9 Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 328.933.015 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 = 4 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
Pelayanan Umum Kantor yang v 2 = 3 Laporan SH, MM
Disediakan
Trw 3 = 4 Laporan
Trw 4 = 4 Laporan
Pemeliharaan Barang Milik 48.457.300| Persentase pemeliharaan barang | Trw 1= 100% Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 39.999 200 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | Trw 1 = 10 Unit ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Daerah Penunjang Urusan milik daerah w2 = 100% Biaya Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipelihara dan |15 _ 7 ynie SH, MM
Pemerintahan Dacrah Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Trw 3 = 100% Operasional atau Lapangan Trw 3 = 2 Unit
Trw 4 = 100% Trw 4 = 12 Unit
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 3.000.000 | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya |Trw 1 = 5 Unit ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Lainnya yang Dipelihara w2 = 5 Unit SH, MM
Trw 3 = 5 Unit
Trw 4 = 5 Unit
Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung 2.960.000 | Jumlah Gedung Kantor dan Trw 1=- ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang S SH, MM
Dipelihara/Dirchabilitasi
Trw 3 = 1 Unit
Trw 4 = -
Rehabilitasi Sarana 2.498.100 [ Jumlah Sarana dan Prasarana Trw 1 -2 Unit ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
dan Prasarana Pendukung Gedung Pendukung Gedung Kantor atau w2 = 3 Unit SH, MM
Kantor atau Bangunan Lainnya
Dipelihara/Direhabilitasi Trw 3 =3 Unit
Trw 4 =2 Unit
Jumlah ASN Trw 1=
Dinas Tenaga | gy g
Kerja yang
menjadi Agen | TW 3=+
Perubahan Trw 4 = 2 Orang
PROGRAM PENUNJANG |  6.084.362.525 | Persentase Tertib  |100 (%) | Administrasi Keuangan Perangkat | 5.460.976.908 | Persentase administrasi keuangan |Trw 1 = 100% Penyediaan Gaji dan Tunjangan 460.976.908 | Jumlah Orang yang Menerima Gaji | Trw 1 = 36 Orang/bulan | HARMASTUTI TRIATMAJA,
URUSAN laporan Kinerja D dacrah yang disusun w2 - 100% dan Tunjangan ASN Trw2 - 36 Orang/bulan | SH MM
PEMERINTAHAN Administrasi
DAERAH Pemerintahan Trw 3 = 100% Trw 3 = 36 Orang/bulan
KABUPATEN/KOTA Dacrah Trw 4 = 100% | Trw 4 = 36 Orang/bulan
Administrasi Kepegawaian 9.996.192 | Persentase tertib administrasi, Trw 1= 100% Pendidikan dan Pelatihan Pegawa 9.996.192 | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | Trw 1 = 1 Orang, ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Perangkat Dacrah epegawaian w2 - 100% Berdasarkan Tugas dan Fungsi an Fungsi yang Mengikuti w2 = 2 Orang SH, MM
Pendidikan dan Pelatihan
Trw 3 = 100% Trw 3 = 1 Orang
Trw 4 = 100% Trw 4 = 2 Orang
Administrasi Umum Perangkat 79.099.360| Persentase fasilitasi Administrasi | Trw 1= 100% Penyediaan Komponen Instalasi 4.000.000 | Jumlah Paket Komponen Instalasi | Trw 1= 1 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
Daerah Umum perangkat darah w2 = 100% Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |1 o _ 1 pacer SH, MM
Kantor yang Disediakan
Trw 3 = 100% Trw 3 = 1 Paket
Trw 4 = 100% Trw 4 = 1 Paket
Penyediaan Peralatan dan 11.999.660 | Jumlah Paket Peralatan dan [Trw 1= 1 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan |1 o SH, MM
Trw 3 = 1 Paket
Trwa = -
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 3.999.700 | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | Trw 1 = 5 Paket ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
yang Disediakan e 2 = 5 Paket SH, MM
Trw 3 = 5 Paket
Trw 4 = 5 Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000 | Jumlah Paket Barang Cetakan dan | Trw 1 = 1 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,

Penggandaan

Penggandaan yang Disediakan

Trw 2 = 1 Paket
Trw 3 = 1 Paket
Trw 4 =-

SH, MM




Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 50.000.000 [Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Trw 1= 6 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi w2 - 6 Laporan
SKPD
Trw 3 = 6 Laporan
Trw 4 = 6 Laporan
Penyediaan Jasa Penunjang 464.933.015 | Persentase penyediaan jasa Trw 1= 100% Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 - 4 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
Urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintah [0 L 1000 Surat Menyurat w2 = 1 Laporan SH, MM
daerah
Trw 3 = 100% Trw 3 = 1 Laporan
Trw 4 = 100% Trw 4 = 1 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, 135.000.000 [ Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 = 9 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikesi, Sumber Daya Airdan |15 _g Laporan
Listrik yang Disediakan
Trw 3 = 9 Laporan
Trw 4 = 9 Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 328.933.015 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 = 4 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
Pelayanan Umum Kantor yang Trw 2 = 3 Laporan SH, MM
Disediakan
Trw 3 = 4 Laporan
Trw 4 = 4 Laporan
Pemeliharaan Barang Milik 48.457.300| Persentase pemeliharaan barang | Trw 1 = 100% Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 39.999 200 | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | Trw 1 = 10 Unit ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Daerah Penunjang Urusan milik daerah w2 = 100% Biaya Pemeliharaan, Pajak dan a gan yang Dipeliharadan |1, o 7 ynic H, MM
Pemerintahan Dacrah Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Trw 3 = 100% Operasional atau Lapangan Trw 3 = 2 Uni
Trw 4 = 100% Trw 4 = 12 Unit
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 3,000,000 Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya | Trw 1 =5 Unit HARMASTUTI TRIATMAJA,
Lainnya yang Dipelihara w2 = 5 Unit SH, MM
Trw 3 = 5 Unit
Trw 4 = 5 Unit
Pemeliharaan /Rehabilitas Gedung 2.960.000 | Jumlah Gedung Kantor dan B ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
r dan Bangunan Lainnya . SH, MM
Dipelihara/Direhabilitasi
1 Unit
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana 2,496,100 | Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit HARMASTUTI TRIATMAJA,
dan Prasarana Pendukung Gedung Pendukung Gedung Kantor atau 3 Unit SH, MM
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi 3 Unit
2 Unit
Indeks Inovasi | Trw 1 = -
DinasTenaga |y g..
Kerja
Trw 3 = -
Trwa =1
PROGRAM PENUNJANG | 6.084.362.525 | Persentase Tertib | 100 (%) | Administrasi Keuangan Perangkat | 5.460.976.908 | Persentase administrasi keuangan | Trw 1 = 100% Penyediaan Gaji dan Tunjangan 5.460.076.908 | Jumlah Orang yang Mencrima Gaji | Trw 1 = 36 Orang/bulan | HARMASTUTI TRIATMAJA,
URUSAN Pelaporan Kinerja Daerah daerah yang disusun w2 = 100% dan Tunjangan ASN Trw2 - 36 Orang/bulan | SH MM
PEMERINTAHAN Administrasi
DAERAH Pemerintahan Trw 3 = 100% Trw 3 = 36 Orang /bulan
KABUPATEN/KOTA Daerah Trw 4 = 100% | Trw 4 = 36 Orang/bulan
Administrasi Kepegawaian 9.996.192 | Persentase tertib administrasi, T00% Pendidikan dan Pelatihan Pegawa 9.996.192 | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | Trw 1= 1 Orang, ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Perangkat Daerah epegawaian 100% Berdasarkan Tugas dan Fungsi an Fungsi yang Mengikuti w2 = 2 Orang SH, MM
Pendidikan dan Pelatihan
100% Trw 3 = 1 Orang
Trw 4 = 100% Trw 4 = 2 Orang
Administrasi Umum Perangkat 79.099.360 | Persentase fasilitasi Administrasi | Trw 1= 100% Penyediaan Komponen Instalasi 4.000.000 | Jumlah Paket Komponen Instalasi | Trw 1= 1 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
Daerah Umum perangkat daerah w2 = 100% Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor [ 5 - | paget SH, MM
Kantor yang Disediakan
Trw 3 = 100% Trw 3 = 1 Paket
Trw 4 = 100% Trw 4 = 1 Paket
Penyediaan Peralatan dan 11.999.660 | Jumlah Paket Peralatan dan [Trw 1= 1 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan |1 » SH, MM
Trw 3 = 1 Paket
Trwa = -
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 3.999.700 | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | Trw 1 = 5 Paket ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
yang Disediakan Trw 2 = 5 Paket SH, MM
Trw 3 = 5 Paket
Trw 4 = 5 Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan 10,000,000 | Jumlah Paket Barang Cetakan dan | Trw 1 - 1 Paket ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Trw 2 = 1 Paket SH, MM
Trw 3 = 1 Paket
Trwa =
Penyclenggaraan Rapat Koordinasi 50.000.000 | Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Trw 1 = 6 Laporan ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi T 2 = 6 Laporan SH, MM
SKPD
Trw 3 = 6 Laporan
Trw 4 = 6 Laporan
Penyediaan Jasa Penunjang 464.933.015 | Persentase penyediaan jasa Trw 1= 100% Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1,000,000 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 = 4 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
Urusan Pemerintahan Dacrah penunjang urusan pemerintah |10 1000 Surat Menyurat Trw2 = 1 Laporan SH, MM
Trw 3 = 100% Trw 3 = 1 Laporan
Trw 4 = 100% Trw 4 = 1 Laporan
Penyediaan J 135,000,000 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 =0 Laporan “HARMASTUTI TRIATMAJA,
‘Sumber Daya Air dan Listrik Komunikesi, Sumber Daya Airdan  [1 5 _g Laporan SH, MM
Listrik yang Disediakan
Trw 3 = 9 Laporan
Trw 4 = 9 Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 328.933.015 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 - 4 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang 1w 2 - 3 Laporan SH, MM
Disediakan
Trw 3 = 4 Laporan
Trw 4 = 4 Laporan
Pemeliharaan Barang Milik 48.457.300| Persentase pemeliharaan barang | Trw 1= 100% Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 39.999.200 | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | Trw 1 = 10 Unit ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Daerah Penunjang Urusan milik daerah w2 = 100% Biaya Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipeliharadan [ 0o -7 yos SH, MM
Pemerintahan Dacrah Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya X
Trw 3 = 100% Operasional atau Lapangan Trw3 =2 U
Trw 4 = 100% Trw 4 = 12 Unit




Bimbingan Jabatan

Trw 2 = 500 Orang
Trw3 =~
Trw 4 =~

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 3.000.000[Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya | Trw 1 = 5 Unit HARMASTUTI TRIATMAJA,
innya yang Dipelibara
Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung 2.960.000 | Jumlah Gedung Kantor dan HARMASTUTI TRIATMAJA,
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang SH, MM
Dipelihara/Direhabilitasi
Trw 3 = 1 Unit
Trwa =
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana 2,495,100 | Jumlah Sarana dan Prasarana (Trw 1 =2 Unit HARMASTUTI TRIATMAJA,
dan Prasarana Pendukung Gedung Pendukung Gedung Kantor atau Trw 2 = 3 Unit
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Trw 3 =3 Unit
Trw 4 =2 U
[1KM Dinas Trw1-91
TenagaKeria |11y 5 201
Trw 3 =91
Trw e =91
PROGRAM PENUNJANG | 6.084 362,525 | Persentase Tertib | 100 (%] | Administrasi Keuangan Perangkat | 5.460.976.908 | Persentase administrasi keuangan | Trw 1 = 100% Penyediaan Gaji dan Tunjangan 5.460.076.908 | Jumlah Orang yang Menerima Gaji | Trw 1 = 36 Orang/bulan | HARMASTUTI TRIATMAJA,
URUSAN Pelaporan Kinerja D daerah yang disusun w2 = 100% lan Tunjangan ASN Trw 2 - 36 Orang/bulan H, MM
PEMERINTAHAN Administrasi
DAERAH Pemerintahan Trw 3 = 100% Trw 3 = 36 Orang/bulan
KABUPATEN/KOTA Daerah Trw 4 = 100% Trw 4 = 36 Orang/bulan
Administrasi Kepegawaian 9.996.192 | Persentase tertib administrasi Trw 1= 100% Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 9.996.192 | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | Trw 1= 1 Orang HARMASTUTI TRIATMAJA,
Perangkat Dacrah kepegawaian w2 = 100% Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Mengikuti T2 =2 Orang SH, MM
Pendidikan dan Pelatihan
Trw 3 = 100% Trw 3 = 1 Orang
Trw 4 = 100% Trw 4 =2 Orang
Administrasi Umum Perangkat 79.999.360 | Persentase fasilitasi Administrasi T00% Penyediaan Komponen Instalasi 4.000.000 | Jumlah Paket Komponen Instalasi | Trw 1= 1 Paket ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Daerah Umum perangkat daerah 100% Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |10 o - 1 parer SH, MM
antor yang Disediakan
100% Trw 3 = 1 Paket
Trw 4 = 100% Trw 4 = 1 Paket
Penyediaan Peralatan dan 11,999,660 | Jumlah Paket Peralatan dan [Trw 1= 1 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan [, » _ SH, MM
Trw 3 = 1 Paket
Trwa =
Penyediaan Bahan Logistik Kantor '3.999.700 | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | Trw 1= 5 Paket HARMASTUTI TRIATMAJA,
yang Disediakan Trw 2 - 5 Palet SH, MM
Trw 3 = 5 Paket
Trw 4 = 5 Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000 | Jumlah Paket Barang Cetakan dan | Trw 1 = 1 Paket ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Trw 2 = 1 Paket SH, MM
Trw 3 = 1 Paket
Trwa = -
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 50.000.000 | Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Trw 1 = 6 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1w 2 = 6 Laporan SH, MM
SKPD
Trw 3 = 6 Laporan
Trw 4 = 6 Laporan
Penyediaan Jasa Penunjang 464933015 | Persentase penyediaan jasa Trw 1= 100% Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1,000,000 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 = 4 Laporan ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Urusan Pemerintahan Dacrah pentnjang brusan pemerintah 15 - 100% Surat Menyurat Tw2 - 1 Laporan SH, MM
Trw 3 = 100% Trw 3 = 1 Laporan
Trw 4 = 100% Trw 4 = 1 Laporan
Jasa i 135.000.000 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 -9 Laporan HARMASTUTI TRIATMAJA,
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Airdan |15 _ g Laporan SH, MM
Listrik yang Disediakan
Trw 3 = 9 Laporan
Trw 4 = 9 Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 328.933.015 | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Trw 1 = 4 Laporan ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang trw 2 - 3 Laporan SH, MM
Disediakan
Trww 3 = 4 Laporan
Trw 4 = 4 Laporan
Pemeliharaan Barang Milik 48.457.300| Persentase pemeliharaan barang | Trw 1= 100% Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 39,999,200 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | Trw 1 = 10 Unit HARMASTUTI TRIATMAJA,
Daerah Penunjang Urusan milik dacrah w2 - 100% Biaya Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipeliharadan [0 o _ 7 yaie SH, MM
Pemerintahan Dacr: Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Trw 3 = 100% Operasional atau Lapangan Trw 3 =2 Unit
Trw 4 = 100% Trw 4 = 12 Unit
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 3.000.000 | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya | Trw 1 = 5 Unit ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
Lainnya yang Dipelihara Trw 2 - 5 Uni SH, MM
Trw 3 = 5 Uni
Trw 4 = 5 Unit
Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung 2.960.000 | Jumlah Gedung Kantor dan Trw1-- HARMASTUTI TRIATMAJA,
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang S SH, MM
Dipelihara/Dirchabilitasi
Trw 3 = 1 Unit
Trwa =
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana 2.495.100 | Jumlah Sarana dan Prasarana (Trw 1 =2 Unit ‘HARMASTUTI TRIATMAJA,
dan Prasarana Pendukung Gedung Pendukung Gedung Kantor atau w2 = 3 Unit SH, MM
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang §
Dipelihara/Direhabilitasi Trw 3 = 3 Unit
Trw 4 = 2 Unit
2 |Menurunnya Besaran pencari | Trw 1 = 56,36% | PROGRAM 4.999.800 Persentase 5706 |Penyusunan Rencana Tenaga 4.999.800 | Jumlah jenis dokumen RTK yang Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 4.999.800 | Jumlah Perusahaan yang Menyusun | Trw 1 DIYAH PUJIHASTUTIK,
pengangguran kerja yang w2 -5636%  |PERENCANAAN Perusahaan yang Kerja (RTK) disusun Mikro Mikro e 2
terdaftar yang g TENAGA KERJA Telah Menyusun
ditempatkan | Trw 3 =56,36% Rencana Tenaga T3 =
Trw 4 = 56,36% Kerja (RTK) Trw 4 = 1 Dokumen Trw 4 = 5 Perusahaan
PROGRAM 56.997.620 | Persentase Pencari 56,36 (%) | Pelayanan Antarkerja di Daerah 13.499.470 [ Jumlah pencari kerja yang Trw 1 - 1.500 Orang Pelayanan antar Kerja 5.499.880 [Jumlah Tenaga Kerja yang Trw 1 = 1500 Orang JOKO PRIFHARJANTO,
TENAGA rja yang Kabupaten /Kota terdaftar dan ditempatkan Trw 2 = 2.500 Orang Ditempatkan Melalui Layanan AKAD |11y 2 = 1.500 Orang s.Sos
KERJA Ditempatkan Trw 3 = 2.000 Orang dan AKL Trw 3 = 1000 Orang
Trw 4 = 1.250 Orang Trw 4 = 1.000 Orang
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 3.999.740 | Jumlah Pencari Kerja yang Trw1-- JOKO PRIFHARJANTO,
bagi Pencari Kerja Mendapatkan Penyuluhan dan s.Sos




Penyelenggaraan Unit Layanan
Disabilitas Ketenagakerjaan

3.999.850

Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang
Mendapatkan Fasilitasi Layanan ULD

Trw 1 =2 Orang
Trw 2 =3 Orang
Trw 3 =3 Orang
Trw 4 = 2 Orang

JOKO PRIHHARJANTO,
s.S0s

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 32.498.440| Jumlah lowongan kerja yang bisa | Trw 1 = 500 Loker Pemeliharaan dan Operasional 9.999.650  Jumlah Data dan Informasi yang Trw 1 -3 Dokumen HARNI, S Ak
dibangun link and match nya w2 = 5.000 Loker Aplikasi Informasi Pasar Kerja Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar |10 5~ 5 Dolcumen
3 Online. Kerja Online
Trw 3 = 1.000 Loker Trw 3 = 3 Dokumen
Trw 4 = 500 Loker Trw 4 = 3 Dokumen
Pelayanan dan Penycdiaan '9.999.840 | Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja | Trw 1= 100 Orang HARNL, S Ak
Informasi Pasar Kerja Online yang Terdaftar dalam Pasar Kerja w2 - 200 Orang
Melalui Sistem Online (Karir Hub)
Trw 3 = 150 Orang
Trw 4 = 150 Orang
Job Fair/Bursa Kerja 12.498.950 | Jumlah Pencari Kerja yang Trw 1 -- HARNI, 5.4k
Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job |1, 5 - 400 Orang
Fair/Bursa Kerja
Trw 3 =350 Orang
Trwa =
Pelindungan PMI (Pra dan Purna 4.999.870 | Jumlah pencan kerja migran yang |Trw 1 = 5 Orang Peningkatan Pelindungan dan 4.999.870| Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi | Trw 1= JOKO PRIFHARJANTO,
Penempatan) di Daerah ditempatkan Trw 2= 10 Orang Kompetensi Calon Pekerja Migran an Ditingkatkan Kompetensinya [ o~ s.S0s
abupaten /Kota Indonesia (PMI)/Pekerja Migran
Trw 3 = 25 Orang Indonesia (PMI) Trw 3 = 5 Orang
Trw 4 = 10 Orang Trw 4 = -
Penerbitan Perpanjangan IMTA 5.999.840 | Persentase TKA yang terdata Trw 1= 100% Koordinasi dan Sinkronisasi 5.999.840 | Persentase tenaga kerja asing yang | Trw 1 = 100% [JOKO PRIFHARJANTO,
yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) w2 = 100% Perpanjangan IMTA yang Lokasi teridentifikasi w2 = 100% Sos
Daerah Kabupaten /Kota Kerja dalam 1 (satu) Dacrah
Trw 3 = 100% Kabupaten,/Kota Trw 3 = 100%
Trw 4 = 100% Trw 4 = 100%
PROGRAM PELATIHAN 663.415.544 | Persentase Tenaga | 1,18 (%) | Pelaksanaan Pelatihan 659.415.130 | Jumlah Peserta Pelatihan berbasis | Trw 1 = 280 Orang Proses Pelaksanaan Pendidikan dan | 592.066.180 | Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat | Trw 1 = 200 Orang TRI HANDAYANL, S Sos
KERJA DAN Kerja yang rdasarkan Unit Kompetensi Kompetensi Trw 2 = 508 Orang Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Pelatihan Berbasis Kompetensi pada |1 5 - 412 orang
PRODUKTIVITAS Bersertifikat Kerja berdasarkan Klaster Tahun n
TENAGA KERJA Kompetensi Trw 3 = 540 Orang Kompetensi Trw 3 = 476 Orang
Trw 4 = 412 Orang Trw 4 = 412 Orang
Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerjal 17.349.000 | Jumlah Kesepakatan /Koordinasi Trw1-- TRI HANDAYANI, S.Sos
Sama dengan Sektor Swasta untuk dalam rangka Optimalisasi Kapasitas |1 5 _ 6 Lembaga
Penyediaan Instruktur serta Sarana Instruktur dan Peningkatan Sarana
dan Prasarana Lembaga Pelatihan Prasarana Pelatihan Vokasi dan [ Trw 3 = 4 Lembaga
Kerja Produktivitas pada Tahun n Trw d = -
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja 49.999.950 | Jumlah Pengadaan dan Pemelibaraan B AGUNG SUSILA, ST
Kabupaten /Kota Sarana Pelatihan Kerja 14 Unit
Pembinaan Lembaga Pelatihan 2.999.994 | Jumlah Program Pelatihan yang | Trw 1 = Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 2.999.994 | Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja g TR HANDAYANI, S Sos
Kerja Swasta sudah link and match dengan Trw 2 = 5 Program Swasta Swasta yang Dibina 14 Lembaga
perusahaan
Trw 3 = 5 Program 14 Lembaga
Trwa=- -
Perizinan dan Pendaftaran 1,000,420 Persentase LPK yang Memiliki _|Trw 1 = 100% Penyediaan Sumber Daya Perizinan 1,000,420 | Jumlah Sumber Daya Perizinan 5 Perizinan TRI HANDAYANL, S.Sos
Lembaga Pelatihan Kerja Perijinan a— Lembaga Pelatihan Kerja secara Lembaga Pelatiban Kerja Secara .
Terintegrasi Terintegrasi
Trw3=- -
Trwa =- .
PROGRAM HUBUNGAN 18.191.,500 | Persentase TL(%)  |Pengesahan Peraturan 6.998.240 | Jumlah Perusahaan yang Trw 1= Pengesahan Peraturan Perusahaan 2.998.250 [ Jumlah Perusahaan yang - MUHAMMAD MUSLIH, SH
INDUSTRIAL Perusahaan yang Perusahaan dan Pendaftaran mempunyai Sarana HI F—— bagi Perusahaan Melaksanakan Pengesahan Peraturan .
Menerapkan Tata Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Terkait dengan
Kelola Kerja yang Perusahaan yang hanya Trw 3 = § Perusahaan Hubungan Industrial dan Terdaftar di 5 Perusahaan
Layak (PP/PKB, LKS Beroperasi dalam 1 (satu) Dacrah Trw 4 = 5 Perusahaan WLKP Online 5 Perusahaan
Bipartit, Struktur Kabupaten /Kota
Skala Upah dan
Penyelenggaraan Pendataan dan 3.999.990 Jumlah Data dan Informasi Sarana HI | Trw 1 - - TKA KARTIKOWATI, S.S0s
Informasi Sarana Hubungan (PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan |0
Industrial dan Jaminan Sosial LKS Bipartit) dan Pekerja yang
[ Tenaga Kerja serta Pengupahan Terdaftar sebagai Peserta Jamsostek | Trw 3 =~
serta Pengupahan Trw 4 = 1 Laporan
Pencegahan dan Penyelesaian T1.193.260 [ Jumlah Perusahaan yang Trw 1=- Pencegahan Perselisihan Hubungan 5.197.420 [Jumlah Perselisihan yang Dicegah | Trw 1 = 15 Perkara MUHAMMAD MUSLIH, SH
Perselisihan Hubungan Industrial, menindaklanjuti Pembinaan w2 - Industrial, Mogok Kerja, dan Trw 2 = 15 Perkara
Mogok Kerja dan Penutupan Ketenagakerjaan Penutupan Perusahaan yang
Perusahaan di Daerah Trw 3 = 5 Perusahaan Berakibat/Berdampak pada Trw 3 = 15 Perkara
Kabupaten /Kota Trw 4 - 5 Perusahaan Kepentingan di 1 (satu) Daerah Trw 4 = 5 Perkara
Kabupaten /Kota
Penyelesaian Perselisihan '998 280 Jumlah Perkara Perselisihan yang | Trw 1 -- MUHAMMAD MUSLIH, SH
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, Terselesaikan Trw2 =
dan Penutupan Perusahaan yang -
Berakibat/Berdampak pada Trw3 - -
Kepentingan di 1 (satu) Dacrah [ Trw 4 = 3 Perkara
Kabupaten /Kota
Pelaksanaan Operasional Lembaga 2.997.850 | Jumlah LKS Tripartit yang Dibina | Trw 1 =- MUHAMMAD MUSLIH, SH
Kerjasama Tripartit Daerah S
Kabupaten /Kota
Trw 3 = 1 Lembaga
Trwd - -
Pengembangan Pelaksanaan 1.999.680| Terlaksananya Program Jaminan Trw 1 =75 Orang, TKA KARTIKOWATI, §.S0s
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Trw2 =75 Orang
Fasilitas Kescjahteraan Pekerja. Kesejahteraan Pekerja
Trw 3 = 75 Orang,
Trw 4 = 75 Orang,
Besaran Tow 1= 13,37%
kompetensi calon |1 5 13 375,
tenaga kerja §
Trw 3 = 13,37%
Trw 4 = 13,37%
PROGRAM 56.997.620 | Persentase Pencari 56,36 (%) |Pelayanan Antarkerja di Dacrah 13.499.470 [Jumlah pencari kerja yang Trw 1 - 1.500 Orang Pelayanan antar Kerja 5.499.880 [Jumlah Tenaga Kerja yang Trw 1 = 1.500 Orang [JOKO PRIFHARJANTO,
PENEMPATAN TENAGA Kerja yang Kabupaten /Kota terdaftar dan ditempatian Trw 2 = 2,500 Orang Ditempatkan Melalui Layanan AKAD [0 5 _ 1 500 Orang Sos
KERJA Ditempatkan 3 dan AKL B

Trw 3 =2.000 Orang
Trw 4 = 1.250 Orang

Trw 3 = 1.000 Orang
Trw 4 = 1.000 Orang.




Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan
bagi Pencari Kerja

3.999.740

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Penyuluhan dan
Bimbingan Jabat

Trw 1=~
| Trw 2 = 500 Orang.

JOKO PRIHHARJANTO,
s.S0s

Penyelenggaraan Unit Layanan
Disabilitas Ketenagakerjaan

3.999.850

Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang
Mendapatkan Fasilitasi Layanan ULD

[Trw 1 -2 Orang
Trw 2 = 3 Orang
Trw 3 = 3 Orang
Trw 4 = 2 Orang

JOKO PRIHHARJANTO,
Sos

Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja

Trw 2 = 75 Orang
Trw 3 = 75 Orang
| Trw 4 = 75 Orang

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 32.498.440| Jumlah lowongan kerja yang bisa | Trw 1 = 500 Loker Pemeliharaan dan Operasional 9.999.650 | Jumlah Data dan Informasi yang Trw 1 = 3 Dokumen HARNL, S Ak
dibangun link and match nya w2 = 5.000 Loker Aplikasi Informasi Pasar Kerja ihasilkan Aplikasi Informasi Pasar |15 _ 3 Documen
Online Kerja Online
Trw 3 = 1.000 Loker Trw 3 = 3 Dokumen
Trw 4 = 500 Loker Trw 4 = 3 Dokumen
Pelayanan dan Penyediaan '9.999.840 Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja | Trw 1 = 100 Orang HARNI, S Ak
Informasi Pasar Kerja Online yang Terdaftar dalam Pasar Kerja Trw 2 = 200 Orang
Melalui Sistem Online (Karir Hub)
Trw 3 = 150 Orang
Trw 4 = 150 Orang
Job Fair/Bursa Kerja 12.498.950 | Jumlah Pencari Kerja yang Trw 1= HARNL S Ak
Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job |1 5 - 400 Orang
Fair/Bursa Kerja
Trw 3 = 350 Orang
Trw 4 - -
Pelindungan PMI (Pra dan Purna 4.999.870 | Jumlah pencari kerja migran yang |Trw 1 = 5 Orang Peningkatan Pelindungan dan 4.999.870| Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi | Trw 1 = - JOKO PRIFHARJANTO,
Penempatan) di Daerah ditempatkan Trw 2 = 10 Orang Kompetensi Calon Pekerja Migran dan Ditingkatkan Kompetensinya |1y, 5o Sos
Kabupaten /Kota Indonesia (PMI)/Pekerja Migran
Trw 3 =25 Orang. Indonesia (PMI) Trw 3 =5 Orang
Trw 4 = 10 Orang Trwa =
Penerbitan Perpanjangan IMTA 5.999.840 | Persentase TKA yang terdata Trw 1= 100% Koordinasi dan Sinkronisasi 5.999.840 | Persentase tenaga kerja asing yang | Trw 1 = 100% JOKO PRIFHARJANTO,
yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) w2 = 100% Perpanjangan IMTA yang Lokasi teridentifikasi w2 = 100%
Daerah Kabupaten /Kota Kerja dalam 1 (satu) Daerah
Trw 3 = 100% Kabupaten,/Kota Trw 3 = 100%
Trw 4 = 100% Trw 4 = 100%
PROGRAM PELATIHAN 663,415,544 | Persentase Tenaga | 1,18 (%) | Pelaksanaan Pelatihan 659.415.130 | Jumlah Peserta Pelatihan berbasis | Trw 1 = 280 Orang Proses Pelaksanaan Pendidikan dan | 592.066.180 |Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat | Trw 1 = 200 Orang TRI HANDAYANI, S.Sos
KERJA DA Kerja yang berdasarkan Unit Kompetensi Kompetensi Trw 2 - 508 Orang Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Pelatihan Berbasis Kompetensi pada |1, 5~ 412 orang
PRODUKTIVITAS Bersertifikat Kerja berdasarkan Klaster Tahun n
' TENAGA KERJA Kompetensi Trw 3 =540 Orang Kompetensi [ Trw 3 =476 Orang.
Trw 4 = 412 Orang Trw 4 =412 Orang
Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja 17.349.000 | Jumlah Kesepakatan /Koordinasi Trw1=- TRI HANDAYANL, S Sos
Sama dengan Sektor Swasta untuk alarm rangka Optimalisasi Kapasitas |1 o 6 oroce
Penyediaan Instruktur serta Sarana Instruktur dan Peningkatan Sarana
dan Prasarana Lembaga Pelatihan Prasarana Pelatihan Vokasi dan Trw 3 - 4 Lembaga
Kerja Produktivitas pada Tahun n Trwa =
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja 49.999.950 | Jumlah Pengadaan dan Pemelibaraan | Trw 1 = - AGUNG SUSILA, ST
Kabupaten /Kota Sarana Pelatihan Kerja w214
Trwa =
Trwa =
Pembinaan Lembaga Pelatihan 2.999.994 | Jumlah Program Pelatihan yang | Trw 1 = - Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 2.999.994 | Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Trw1=- TRI HANDAYANL, S Sos
Kerja Swasta sudah link and match dengan Trw2 = § Program Swasta Swasta yang Dibina Trw 2 - 14 Lembaga
perusahaan
Trw 3 = 5 Program Trw 3 = 14 Lembaga
Trwa = Trwa = -
Perizinan dan Pendaftaran 1,000,420 Persentase LPK yang Memiliki _|Trw 1 = 100% Penyediaan Sumber Daya Perizinan 1,000,420 | Jumlah Sumber Daya Perizinan Trw 1 = 5 Perizinan TRI HANDAYANI, S.Sos
Lembaga Pelatihan Kerja Perijinan Lembaga Pelatihan Kerja secara Lembaga Pelatihan Kerja Secara
Terintegrasi Terintegrasi
PROGRAM HUBUNGAN 18.191,500 | Persentase TI(%) |Pengesahan Peraturan 6.998.240 [ Jumlah Perusahaan yang Pengesahan Peraturan Perusahaan 2.998.250 [ Jumlah Perusahaan yang Trw 1=~ MUHAMMAD MUSLIH, SH
INDUSTRIAL Perusahaan yang Perusahaan dan Pendaftaran mempunyai Sarana HI bagi Perusahaan Melaksanakan Pengesahan Peraturan |1 o _
Menerapkan Tata Perjanjian Kerja Bersama untuk. Perusahaan yang Terkait dengan
Kelola Kerja yang Perusahaan yang hanya Hubungan Industrial dan Terdafiar i |TrW 3 = 5 Perusahaan
Layak (PP/PKB, LKS Beroperasi dalam 1 (satu) Dacrah WLKP Online Trw 4 = 5 Perusahaan
Bipartit, Struktur Kabupaten /Kota
Skala Upah dan
Penyelenggaraan Pendataan dan 3.999.990 Jumlah Data dan Informasi Sarana HI | Trw 1 = - TKA KARTIKOWATI, S.S0s
informa gan (PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan |10 o .
Industrial dan Jaminan Sosial LKS Bipartit) dan Pekerja yang
Tenaga Kerja serta Pengupahan Terdafiar sebagai Peserta Jamsostek -
serta Pengupahan 1 Laporan
Pencegahan dan Penyelesaian T1.193.260 [ Jumlah Perusahaan yang Trw 1=- Pencegahan Perselisihan Hubungan 5.197.420 [Jumlah Perselisihan yang Dicegah | Trw 1 = 15 Perkara MUHAMMAD MUSLIH, SH
Perselisihan Hubungan Industrial, menindaklanjuti Pembinaan w2 - Industrial, Mogok Kerja, dan Trw 2 = 15 Perkara
Mogok Kerja dan Penutupan Ketenagakerjaan B Penutupan Peru yang _
Perusahaan di Daerah Trw 3 = 5 Perusahaan Berakibat/Berdampak pada Trw 3 =15 Perkara
Kabupaten /Kota Trw 4 = 5 Perusahaan Kepentingan di 1 (satu) Dacrah Trw 4 = 5 Perkara
Kabupaten /Kota
Penyelesaian Perslisinan 998 280 | Jumlah Perkara Perselisiban yang | Trw 1 - - MUHAMMAD MUSLIH, SH
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, Terselesaikan S
dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Trw 3 =-
Kepentingan di 1 (satu) Dacrah Trw 4 = 3 Perkara
Kabupaten /Kota
Pelaksanaan Operasional Lembaga 2.997.880 | Jumlah LKS Tripartit yang Dibina | Trw 1 = MUHAMMAD MUSLIH, SH
Kerjasama Tripartit Daer: P
Kabupaten /Kota
Trw 3 = 1 Lembaga
Trwa - -
Pengembangan Pelaksanaan 1.999 680  Terlaksananya Program Jaminan Trw 1 =75 Orang, TKA KARTIKOWAT, S.S05

Angka Sengketa

Pengus
Pekerja Per
Tahun

Trw 1 =2,05%
Trw 2 = 2,05%
Trw 3 = 2,05%
Trw 4 = 2,05%




PROGRAM 56.997.620 | Persentase Pencari 56,36 (%) | Pelayanan Antarkerja i Dacrah 13.499 470 [Jumlah pencari kerja yang Trw 1=1.500 Orang Pelayanan antar Kerja 5.499.850 [Jumlah Tenaga Kerja yang Trw 1 = 1.500 Orang JOKO PRIFHARJANTO,
PENEMPATAN TENAGA Kerja yang Kabupaten /Kota terdaftar dan ditempatkan Trw 2 - 2.500 Orang Ditempatkan Melalui Layanan AKAD |10 5 1 500 Orang s.S0s
KERJA Ditempatkan dan AKL
Trw 3 = 2.000 Orang Trw 3 = 1000 Orang
Trw 4 = 1.250 Orang Trw 4 = 1.000 Orang
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 3.999.740 Jumlah Pencari Kerja yang Trw 1 -- [JOKO PRIFHARJANTO,
bagi Pencari Kerja Mendapatkan Penyuluhan dan Trw 2 = 500 Orang Sos
Bimbingan Jabatan
Trw 3 = -
Trwa =
Penyelenggaraan Unit Layanan 3.999.850 [ Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang | Trw 1 =2 Orang JOKO PRIFHARJANTO,
Disabilitas Ketenagakerjaan Mendapatkan Fasilitasi Layanan ULD. |1 5 3 orang s.S0s
Trw 3 =3 Orang
Trw 4 = 2 Orang
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 32.498.440| Jumlah lowongan kerja yang bisa | Trw 1 - 500 Loker Pemeliharaan dan Operasional 9.999.650  Jumlah Data dan Informasi yang Trw 1 = 3 Dokumen HARNI, S Ak
dibangun link and match nya w2 = 5.000 Loker Aplikasi Informasi Pasar Kerja Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar [0 5 3 boyumen
Online Kerja Online
Trw 3 = 1.000 Loker Trw 3 = 3 Dokumen
Trw 4 = 500 Loker Trw 4 = 3 Dokumen
Pelayanan dan Penyediaan '9.999.840 | Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja | Trw 1 = 100 Orang HARNL S Ak
Informasi Pasar Kerja Online ang Terdaftar dalam Pasar Kerja Trw 2 - 200 Orang
Melalui Sistem Online (Karir Hub)
Trw 3 = 150 Orang
Trw 4 = 150 Orang
Job Fair/Bursa Kerja 12,498,950 | Jumlah Pencari Kerja yang Trw 1= HARNI, S Ak
Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job |1 5 - 400 Orang
Fair/Bursa Kerja
Trw 3 =350 Orang
Pelindungan PMI (Pra dan Purna 4.999.870 | Jumlah pencar kerja migran yang | Trw 1 = 5 Orang Peningkatan Pelindungan dan 4.999.870 Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi JOKO PRIFHARJANTO,
Penempatan) di Daerah ditempatkan Trw2 = 10 Orang Kompetensi Calon Pekerja Migran dan Ditingkatkan Kompetensinya
Kabupaten /Kota Indonesia (PMI)/Pekerja Migran
Trw 3 = 25 Orang Indonesia (PMI) Trw 3 = 5 Orang
Trw 4 = 10 Orang Trwa - -
Penerbitan Perpanjangan IMTA 5.999.840 | Persentase TKA yang terdata Trw 1= 100% Koordinasi dan Sinkronisasi 5.999.840 | Persentase tenaga kerja asing yang | Trw 1 = 100% JOKO PRIFHARJANTO,
yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Trw 2 = 100% Perpanjangan IMTA yang Lokasi teridentifikasi Trw 2 = 100% s.S0s
Daerah Kabupaten /Kota Kerja dalam 1 (satu) Dacrah
Trw 3 = 100% Kabupaten,/Kota Trw 3 = 100%
Trw 4 = 100% Trw 4 = 100%
PROGRAM PELATIHAN 663.415.544 | Persentase Tenaga | 1,18 (%) | Pelaksanaan Pelatihan 659.415.130 | Jumlah Peserta Pelatihan berbasis | Trw 1 = 280 Orang Proses Pelaksanaan Pendidikan dan | 592.066.180 | Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat | Trw 1 = 200 Orang TRI HANDAYANL, S Sos
KERJA DAN Kerja yang berdasarkan Unit Kompetensi Kompetensi Trw 2 = 508 Orang Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Pelatihan Berbasis Kompetensi pada |1 5 - 412 orang
PRODUKTIVITAS Bersertifikat Kerja berdasarkan Klaster Tahun n
TENAGA KERJA Kompetensi Trw 3 = 540 Orang Kompetensi [ Trw 3 = 476 Orang.
Trw 4 = 412 Orang Trw 4 =412 Orang
Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerjal 17.349.000 | Jumlah Kesepakatan/Koordinasi Trw 1-- TRI HANDAYANI, S.S0s
Sama dengan Sektor Swasta untuk dalam rangka Optimalisasi Kapasitas |15 _ 6 Lemmbaga
Penyediaan Instruktur serta Sarana Instruktur dan Peningkatan Sarana
dan Prasarana Lembaga Pelatihan Prasarana Pelatihan Vokasi dan Trw 3 =4 Lembaga
Kerja Produktivitas pada Tahun n Trwd =
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja 49.999.950 | Jumlah Pengadaan dan Pemelibaraan | Trw 1 = - AGUNG SUSILA, ST
Kabupaten /Kota Sarana Pelatihan Kerja e 2 = 14 Unit
Trwa =
Trwa =
Pembinaan Lembaga Pelatihan 2.999.994 | Jumlah Program Pelatihan yang | Trw 1 -- Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 2.999.994 |Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Trw 1-- TR HANDAYANI, S Sos
Kerja Swasta sudah link and match dengan Trw2 = § Program Swasta Swasta yang Dibina Trw 2 - 14 Lembaga
perusahaan
Trw 3 = 5 Program Trw 3 = 14 Lembaga
Trwa=- Trwa =
Perizinan dan Pendaftaran 1,000,420 Persentase LPK yang Memiliki | Trw 1 = 100% Penyediaan Sumber Daya Perizinan 1,000,420 | Jumlah Sumber Daya Perizinan Trw 1 = 5 Perizinan TRI HANDAYANL, S.Sos
Lembaga Pelatihan Kerja Perijinan a— Lembaga Pelatihan Kerja secara Lembaga Pelatiban Kerja Secara ez -
Terintegrasi Terintegrasi
Trw3=- Trw s =
Trwa =- Trwd = -
PROGRAM HUBUNGAN 18.191.,500 | Persentase TL(%)  |Pengesahan Peraturan 6.998.240 | Jumlah Perusahaan yang Trw 1= Pengesahan Peraturan Perusahaan 2.998.250 [ Jumlah Perusahaan yang Trw 1= - MUHAMMAD MUSLIH, SH
INDUSTRIAL Perusahaan yang Perusahaan dan Pend: mempunyai 1 w2 bagi Perusahaan Melaksanakan Pengesahan Peraturan |1 o _
Menerapkan Tata Perjanjian Kerja Bersama untuk. Perusahaan yang Terkait dengan
Kelola Kerja yang Perusahaan yang hanya Trw 3 = 5 Perusahaan Hubungan Industrial dan Terdafiar i |Tr 3 = 5 Perusahaan
Layak (PP/PKB, LKS Beroperasi dalam 1 (satu) Dacrah Trw 4 = 5 Perusahaan WLKP Online Trw 4 = 5 Perusahaan
Bipartit, Struktur Kabupaten /Kota
Skala Upah dan
Penyelenggaraan Pendataan dan 3.999.990 Jumlah Data dan Informasi Sarana HI | Trw 1 = - TKA KARTIKOWATI, §.S0s
Informasi Sarana Hubung (PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan |10 _
Industrial dan Jaminan Sosial LKS Bipartit) dan Pekerja yang
[ Tenaga Kerja serta Pengupahan Terdaftar sebagai Peserta Jamsostek | Trw 3 =~
serta Pengupahan Trw 4 = 1 Laporan
Pencegahan dan Penyelesaian T1.193.260 [ Jumlah Perusahaan yang Pencegahan Perselisihan Hubungan 5.197.420 [Jumlah Perselisihan yang Dicegah | Trw 1 = 15 Perkara MUHAMMAD MUSLIH, SH
Perselisihan Hubungan Industrial, menindaklanjuti Pembinaan Industrial, Mogok Kerja, dan Trw 2 = 15 Perkara
Mogok Kerja dan Penutupan Ketenagakerjaan Penutupan Perusahaan yang ~
Perusahaan di Daerah Berakibat/Berdampak pada Trw 3 = 15 Perkara
Kabupaten /Kota Trw 4 = 5 Perusahaan Kepentingan di 1 (satu) Dacrah Trw 4 = 5 Perkara
Kabupaten /Kota
Penyclesaian Persclisihan 998 280 | Jumlah Perkara Perselisihan yang | Trw 1= - MUHAMMAD MUSLIH, SH
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, Tersclesaikan Trw2 - -
dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Trw3 =
di 1 (satu) Dacrah [ Trw 4 = 3 Perkara.
Kabupaten /Kota
Pelaksanaan Operasional Lembaga 2.997.880 | Jumlah LKS Tripartit yang Dibina | Trw 1 =- MUHAMMAD MUSLIH, SH
Kerjasama Tripartit Daerah Trw2 =-
Kabupaten /Kota
Trw 3 = 1 Lembaga
Trwa =
Pengembangan Pelaksanaan 1.999.680 | Terlaksananya Program Jaminan [Trw 1 =75 Orang, TKA KARTIKOWATL, S.Sos

Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja

Trw 2 = 75 Orang
Trw 3 = 75 Orang
Trw 4 = 75 Orang
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