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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DINAS TENAGA KERJA
Jalan Pemuda | Nomor 5 Giripurwo Wonogiri 57612
Telephone (0273) 321029 Faks (0273) 321029
Email: nakerwonogirikab@gmail.com Website : disnakerwonogiri.id

PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB

Laporan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang terdiri dari:

a. Laporan Realisasi Anggaran,

b. Laporan Operasional

c. Neraca,

d. Laporan Perubahan Ekuitas

e. Catatan atas Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2022.
Sebagaimana terlampir, adalah merupakan tanggung jawab kami.
Laporan Keuangan tersebut telah disusun berdasarkan sistem pengendalian intern yang
memadai serta sesuai dengan ketentuan perundang undangan yang berlaku, dan isinya telah
menyajikan Informasi Pelaksanaan Anggaran, posisi Keuangan dan Catatan Atas Laporan
Keuangan secara layak sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan.

Demikian surat surat pernyataan tanggung jawab ini dibuat untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Wonogiri, 25 Februari 2023
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Kata Pengantar

Sebagaimana diamanatkan Undang-undang Rl Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara, dan Perda Nomor 4 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022, dan Perbup no 53 Tahun 2022 tentang Penjabaran
ABPD tahun 2022, Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri sebagai Pengguna
Anggaran/Barang, mempunyai tugas menyusun dan menyampaikan Laporan Keuangan
Dinas yang dipimpinnya. Laporan Keuangan disusun secara lengkap dengan maksud sebagai
salah satu wujud transparansi dan akuntabilitas entitas pengguna anggara, sebagaimana
diamanatkan dalam tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).

Oleh karena itu pada akhir tahun 2022 ini, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri,
sebagai Pengguna Anggaran melaporkan pertanggung-jawaban atas pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah tahun 2022, yang tertuang dalam Laporan Keuangan.
Laporan Keuangan tersebut meliputi: Laporan Realisasi Anggaran, Laporan Opersional,
Neraca, Laporan Perubahan Ekuitas dan Catatan atas Laporan Keuangan. Penyusunan
Laporan Keuangan Dinas mengacu pada Pedoman Penatausahaan Pelaksanaan Anggaaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Wonogiri Tahun Anggaran 2022.

Laporan Keuangan ini disampaikan kepada Pejabat Pengelola Keuangan Daerah (
PPKD ), dalam rangka penyusunan Laporan Keuangan Konsolidasian Pemerintah Kabupaten

wonogiri tahun 2022.

Kami menyadari bahwa Laporan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
ini masih banyak kekurangan, oleh sebab itu kami mengharapkan tanggapan, saran, maupun
kritik yang membangun dari para pembaca laporan keuangan ini. Kedepan, kami akan terus

berupaya untuk dapat menyusun dan menyajikan laporan keuangan yang berkualitas.

Wonogiri, 25 Februari 2023
Kepala Dinas Tenaga Kerja
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Ringkasan

Berdasarkan Pasal 55 ayat (2) Undang-Undang (UU) Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara dan Permendagri No 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah; Permendagri No 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah; Pimpinan Lembaga selaku Pengguna Anggaran/Pengguna Barang menyusun dan

menyampaikan Laporan Keuangan SKPD yang meliputi

Laporan Realisasi Anggaran,

Laporan Opersional, Neraca, Laporan Perubahan Ekuitas dan Catatan atas Laporan

Keuangan kepada Pejabat Pengelola Keuangan Daerah selaku pengelola fiskal, dalam

rangka penyusunan Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Wonogiri.

1. LAPORAN REALISASI ANGGARAN

. Realisasi Realisasi
0
Kode Uraian Anggaran 2022 (%) 2021
1 2 3 4 5 6
5. BELANJA DAERAH 7.582.625.636,00 5.464.858.357,00 72,07 5.688.299.158,00
5.1. BELANJA OPERASI 7.531.125.286,00 5.415.108.357,00 71,90 5.645.499.159,00
5.1.01. Belanja Pegawai 6.497.550.331,00 4.427.546.354,00 68,14 4.813.078.291,00
5.1.02. Belanja Barang dan Jasa 1.033.574.955,00 987.562.003,00 95,55 832.420.868,00
5.2, BELANJA MODAL 51.500.350,00 49.750.000,00 96,60 42.799.999,00
5.2.02. Belanja Modal Peralatan dan Mesin 51.500.350,00 49.750.000,00 96,60 42.799.999,00
SURPLUS/(DEFISIT) (7.582.625.636,00) (5.464.858.357,00) 72,07 (5.688.299.158,00)
2. LAPORAN OPERASIONAL
Kod URAIAN 2022 2021
o %)
Rekening
1 2 3 4 5
8. BEBAN DAERAH
8.1. BEBAN OPERASI
8.1.01. Beban Pegawai 4.441.358.382,00 4.811.558.435,00 (7,69)
8.1.02. Beban Barang dan Jasa 987.893.167,00 833.585.837,00 18,51
8.1.03. Beban Bunga - -
8.1.04. Beban Subsidi - -
8.1.05. Beban Hibah - -
8.1.06. Beban Bantuan Sosial - -
8.1.07. Beban Penyisihan Piutang - -
8.1.08. Beban Penyusutan dan Amortisasi 328.810.299,02 348.319.349,47 (5,60)
JUMLAH BEBAN OPERASI 5.758.061.848,02 5.993.463.621,47 (3,93)
JUMLAH BEBAN LAIN-LAIN - -
JUMLAH BEBAN 5.758.061.848,02 5.993.463.621,47 (3,93)
SURPLUS/DEFISIT DARI OPERASI (5.758.061.848,02) (5.993.463.621,47) (3,93)
SURPLUS/DEFISIT DARI KEGIATAN NON OPERASIONAL - -
74. SURPLUS NON OPERASIONAL
74.01. Surplus Penjualan/Pertukaran/Pelepasan AsetNon Lancar - -
7.4.02. Surplus Dari Kegiatan Operasional Lainnya - -
7.4.03. Surplus Dari Kegiatan Non Operasional - -
JUMLAH SURPLUS NON OPERASIONAL - -
SURPLUS/DEFISIT DARI NON OPERASI - -
SURPLUS/DEFISIT DARI LO (5.758.061.848,02) (5.993.463.621,47) (3,93)
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3. NERACA PER 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

Jumlah (Rp)

No Uraian 2022 2021

1 2 3 4

1 |ASET 1.903.727.136,02 2.182.645.135,04
2 | ASETLANCAR 888.509,00 746.209,00
3 Persediaan 888.509,00 746.209,00
4 | ASETTETAP 1.902.838.627,02 2.181.898.926,04
5 Tanah 332.066.000,00 332.066.000,00
6 Peralatan dan Mesin 7.705.348.527,20 7.655.598.527,20
7 Gedung dan Bangunan 2.873.885.440,00 2.873.885.440,00
8 Jalan, Jaringan, dan Irigasi 118.090.277,00 118.090.277,00
9 Aset Tetap Lainnya 5.384.400,00 5.384.400,00
10 Akumulasi Penyusutan (9.131.936.017,18) (8.803.125.718,16)
11 Aset Tidak Berwujud 39.500.000,00 39.500.000,00
12 Aset Lain-lain 13.393.013,00 13.393.013,00
13 Akumulasi Amortisasi Aset Tidak Berwujud (39.500.000,00) (39.500.000,00)
14 Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya (13.393.013,00) (13.393.013,00)

JUMLAH ASET 1.903.727.136,02 2.182.645.135,04

16 |KEWAJIBAN 165.706.151,00 151.420.659,00
17 | KEWAJIBAN JANGKA PENDEK 165.706.151,00 151.420.659,00
18 Utang Belanja 165.706.151,00 151.420.659,00
JUMLAH KEWAJIBAN 165.706,151,00 151.420.659,00

20 |EKUITAS 1.738.020.985,02 2.031.224.476,04
21 | EKUITAS 1.738.020.985,02 2.031.224.476,04
22 Ekuitas (3.726.837.371,98) (3.657.074.681,96)
23 Ekuitas untuk Dikonsolidasikan 5.464.858.357,00 5.688.299.158,00
JUMLAH EKUITAS DANA 1.738.020.985,02 2.031.224.476,04

JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS DANA

1.903.727.136,02

2.182.645.135,04

4. LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS.

URAIAN 2022 2021
Ekuitas 2.031.224.476,04 2.344.405.712,51
RK PPKD 5.464.858.357,00 5.688.299.158,00
Surplus/Defisit-LO (5.758.061.848,02) (5.993.463.621,47)
Koreksi Akumulasi Penyusutan Jalan, Jaringan, dan Irigasi 0,00 (2.250.000,00)
Koreksi Akumulasi Penyusutan Bangunan dan Gedung 0,00 (5.849.933,00)
Persediaan Antar OPD 0,00 83.160,00
JUMLAH EKUITAS AKHIR 1.738.020.985,02 2.031.224.476,04
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5. CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
a. Maksud dan Tujuan Penyusunan Laporan Keuangan
i. Maksud
Laporan Keuangan Laporan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Wonogiri disusun untuk menyediakan informasi yang relevan
mengenai posisi keuangan dan seluruh transaksi yang telah
dilaksanakan selama satu periode pelaporan. Laporan Keuangan
terutama digunakan untuk membandingkan realisasi pendapatan,
belanja, transfer dengan anggaran yang telah ditetapkan, menilai
kondisi keuangan, mengevaluasi efektivitas dan efisiensi suatu entitas
pelaporan, dan membantu menentukan ketaatannya terhadap
peraturan perundang-undangan.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri selaku entitas
pelaporan mempunyai kewajiban untuk melaporkan upaya-upaya
yang telah dilakukan, serta hasil yang dicapai dalam pelaksanaan
kegiatan, secara sistematis dan terstruktur pada suatu periode
pelaporan, untuk kepentingan:

1 Akuntabilitas: Mempertanggungjawabkan pengelolaan sumber
daya serta pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada
entitas pelaporan dalam mencapai tujuan yang telah
ditetapkan secara periodik.

2 Manajemen: Membantu para pengguna untuk mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan suatu entitas pelaporan dalam periode
pelaporan sehingga memudahkan fungsi perencanaan,
pengelolaan dan pengendalian atas seluruh aset, kewajiban
dan ekuitas dana.

3 Transparansi: Memberikan informasi keuangan yang terbuka
dan jujur kepada masyarakat berdasarkan pertimbangan
bahwa masyarakat memiliki hak untuk mengetahui secara
terbuka dan menyeluruh atas pertanggungjawaban Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dalam pengelolaan sumber
daya yang dipercayakan kepadanya dan ketaatannya pada
peraturan perundangan.

ii. Tujuan.

Laporan Keuangan yang disusun oleh Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Wonogiri menyajikan informasi yang bermanfaat dan
digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan dilingkungan
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dengan :

a) Menyediakan informasi/ data mengenai jumlah pengeluaran
yang bisa dilaksanakan.

b) Menyediakan informasi/ data guna mengevaluasi hasil-hasil
yang telah dicapai selama satu periode laporan.

Untuk memenuhi tujuan-tujuan tersebut, laporan keuangan
menyediakan informasi mengenai belanja, asset, kewajiban dan
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ekuitas dana Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri sebagai suatu
entitas pelaporan.

Laporan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri
terdiri dari :

a. Laporan Realisasi Anggaran Laporan Realisasi Anggaran
menyajikan Laporan Realisasi Pendapatan dan BelanjaDinas
Pendapatan dan Pengelolaan Aset Daerah Provinsi Jawa
Tengah dalam satu periode pelaporan. Laporan Realisasi
Anggaran menyajikan

a. Pendapatan
b. Belanja
C. Surplus/  defisit  Laporan  Realisasi  Anggaran

menggambarkan perbandingan antara anggaran
dengan realisasinya dalam satu periode pelaporan.

b. Neraca.

Neraca menggambarkan posisi keuangan suatu entitas
pelaporan mengenai aset, kewajiban dan ekuitas dana pada
tanggal tertentu. Aset diklasifikasikan dalam aset lancar dan
non lancar. Neraca mencantumkan pos-pos berikut :

a) Kas dan setara kas

b) Piutang Pajak dan bukan pajak

c) Persediaan

d) Aset Tetap

e) Ekuitas Dana

C. Laporan Operasional.

Laporan Operasional menyediakan informasi mengenai seluruh
kegiatan operasional keuangan entitas pelaporan vyang
tercerminkan dalam pendapatan LO, beban, dan surplus/
defisit operasional dari suatu entitas pelaporan.Disamping
melaporkan kegiatan operasional, LO juga melaporkan
transaksi transaksi keuangan dari kegiatan non operasional
dan pos luar biasa yang merupakan transaksi di luar tugas dan
fungsi utama entitas.

d. Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) LPE menyajikan sekurang-
kurang pos-pos ekuitas awal, surplus/ defisit LO pada periode
bersangkutan, koreksi- koreksi yang berlangsung menambah/
mengurangi ekuitas, dan ekuitas akhir.

e. Catatan Atas Laporan Keuangan Catatan atas laporan
keuangan disajikan dengan susunan sebagai berikut: a)
Pendahuluan yang berisi maksud dan tujuan penyusunan
laporan keuangan, landasan hukum penyusunan laporan
keuangan dan sistematika penulisan catatan atas laporan
keuangan. b) lkhtisar pencapaian kinerja keuangan selama
tahun pelaporan. c) Kebijakan-kebijakan akuntansi yang dipilih
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Vi.

Vvii.

viii.

Xi.

untuk diterapkan atas transaksi-transaksi dan kejadian-
kejadian penting lainnya.

Landasan hukum:

Pasal 23 ayat (1) UUD 1945;

Pasal 30 ayat (1) Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 tahun
2003 tentang Keuangan Negara;

Pasal yang mengangkut pertanggungjawaban dari Undang-undang
tentang APBN dan Perda APBD;

Undang-undang No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan
keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Permendagri No 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Permendagri No 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah

Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 11 Tahun 2021 tentang Sistim dan
Prosedur Pengelolaan Keuangan Daerah

Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 37 Tahun 2011 tentang Kebijakan

Akuntansi Pemerintah Kabupaten Wonogiri;

Sistematika Penulisan Catatan Atas Laporan Keuangan.

Pendahuluan

1. Maksud dan Tujuan penyusunan laporan keuangan

2. Landasan Hukum penyusunan laporan keuangan

3. Sistematika penyajian Catatan atas Laporan Keuangan

Bab Il Kebijakan Keuangan dan pencapaian target kinerja APBD

1. Kebijakan keuangan
2. Indikator pencapaian Target kinerja APBD

Bab Il Ikhtisar Capaian Target Kinerja Keuangan
Bab IV Kebijakan Akuntansi

1. Akuntansi Belanja
2. Pengakuan Aset Tetap dan Kapitaslisasi Pengeluaran
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Bab V. Penjelasan Pos pos Laporan Keuangan
1. Penjelasan Pos pos Laporan Realisasi Anggaran
2. Penjelasan Pos pos Neraca

Bab VI. Pengungkapan Lainnya dan Informasi non Keuangan.

6. KEBIJAKAN KEUANGAN DAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA APBD
a. Kebijakan Keuangan
Untuk mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good governance),
maka dalam melaksanakan kegiatan wurusan Ketenaga Kerjaan dan

Ketransmigrasian, seluruh Bidang di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

telah sepakat untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan berwibawa,

bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme ( KKN ).

Oleh karena itu, setiap pelaksanaan anggaran diupayakan untuk :

1. Selaras dengan Visi, Misi dan Tujuan Dinas, yang telah ditetapkan
dalam Perencanaan Strategis, Arah dan Kebijakan Umum Anggaran
Disnaker Kabupaten Wonogiri Tahun 2022, yang dirumuskan secara
terukur berdasarkan indikator kinerja yang akan digunakan.

2. Berupaya seoptimal mungkin mewujudkan efisiensi, efektivitas dalam
melaksanakan belanja daerah, terutama belanja langsung.

3. Memprioritaskan anggaran untuk membiayai program/ kegiatan pada
bidang-bidang teknis yang bersentuhan langsung dengan publik .

4, Mewujudkan pegawai yang bersih dan berwibawa, dengan mengacu
kepada Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyeleng-
garaan Negara yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (KKN).

Sejalan dengan strategi belanja daerah tersebut, prioritas

belanja daerah tahun anggaran 2022 adalah sebagai berikut :

1. Seoptimal mungkin meningkatkan efisiensi, efektivitas belanja,
dengan prinsip: hemat, tidak mewah dan sesuai dengan peruntukan
dan ketentuan teknis, serta menghindari pemborosan anggaran
belanja, sehingga dapat dimanfaatkan untuk membiayai kegiatan lain
yang mendesak untuk dilaksanakan.

2. Terarah dan terkendali sesuai dengan rencana program bidang

3. Keharusan untuk sedapat mungkin menggunakan kemampuanan hasil
produksi dalam negeri.

4, Mengutamakan rekanan pengusaha golongan ekonomi lemah.
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5. Prioritas anggaran ditujukan untuk program dan kegiatan Bidang

teknis yang bertanggungjawab langsung atas pelayanan publik

6. Program-kegiatan dilaksanakan selaras dengan semangat dan prinsip-

prinsip tata kelola pemerintahan yang baik ( good governance ),

mengacu pada Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999.

7. CAPAIAN TARGET KINERJA KEUANGAN PER PROGRAM
Sampai dengan akhir tahun anggaran 2021 ihtisar pencapaian target
kinerja keuangan Disnaker Kabupaten Wonogiri sesuai dengan Laporan realisasi
Anggaran tahun berjalan adalah sebagai berikut :
SISA
PROGRAM PAGU REALISASI ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 7.025.622.042 | 4.914.181.207 | 2.111.440.835
DAERAH KABUPATEN/KOTA o S -
17.490.640 17.295.500 195.140
PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 4.688.254
TENAGA KERJA 466.316.214 | 461.627.960 T
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 96.997.450 55.792.100 1.205.350
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 16.199.290 15.961.590 237.700

8. KEBIJAKAN AKUNTANSI

Kebijakan Akuntansi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri TA 2022 adalah

sesuai dengan Peraturan Bupati Wonogiri, tentang Kebijakan Akuntansi Pemerintah

Kabupaten Wonogiri.

9. PENJELASAN POS-POS LAPORAN KEUANGAN/ PENJELASAN POS-POS NERACA YANG
MATERIAL.
1. SISA PERSEDIAAN BARANG HABIS PAKAI

Barang habis pakai yang tersisa di Kas Pengelola barang per 31 Desember
2022 sebesar Rp 888.509,00 ( Delapan Ratus Delapan Puluh Delapan Ribu
Lima Ratus Sembilan Rupiah ),-. Saldo Persediaan tersebut, merupakan saldo
persediaan Alat Tulis Kantor yang dialokasikan untuk Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran. Sisa persediaan tersebut disimpan di gudang
Sekretariat, dan digunakan kembali ( persediaan awal ATK) tahun 2023.
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2. ASET TETAP

Aset Tetap mengalami perubahan/Penambahan Sebesar Rp. 42.799.999.00 (
Empat Puluh Dua Juta Tujuh Ratus Sembilan Puluh Sembilan Ribu Sembilan
Ratus Sembilan Puluh Sembilan Rupiah ), dengan rincian :

NO JENIS DAN NAMA BARANG JUMLAH HARGA PENAMBAHAN
2021 2022 2021 2022
1 | Belanja Modal Alat Bengkel 4
Bermesin Lainnya 30.800.000
2 | Belanja Modal Alat Rumah Tangga 4 19.750.000
3 | Belanja Modal Komputer 8.000.000
4 | Belanja Modal Peralatan Studio dan 49.750.000
Audio

3. KEWAIJIBAN

Pada akhir Desember 2022 terdapat utang belanja jangka pendek yang belum
terbayarkan sebesar Rp. 151.420.659 ( Seratus Lima Puluh Satu Juta Empat
Ratus Dua Puluh Ribu Enam Ratus Lima Puluh Sembilan Rupiah ), dengan
rincian : Utang belanja Tambahan Penghasilan PNS sebesar Rp. 142.544.718 (
Seratus Empat Puluh Dua Juta Lima Ratus Empat Puluh Empat Ribu Tujuh
Ratus Delapan Belas Rupiah ). Utang belanja jasa Listrik, Telepon, dan Air
Minum untuk bulan Desember 2022 sebesar Rp. 8.875.941 ( Delapan Juta
Delapan Ratus Tujuh Puluh Lima Ribu Sembilan Ratus Empat Puluh Satu

Rupiah ).
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Vi

PENGUNGKAPAN PENTING LAINNYA (INFORMASI NON KEUANGAN).

1. Organisasi
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri merupakan salah satu dari 14 Dinas
di Kabupaten Wonogiri, yang pembentukannya ditetapkan dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 11 Tahun 2008 tentang Pembentukan

organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri.

2. Tugas Pokok dan fungsi
A. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja
i Tugas pokok: Melaksanakan urusanpemerintahan Daerah di
bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi berdasarkan asas
otonomi daerah dan tugas Pembantuan.
b. Fungsi :
i Merumuskan kebijakan teknis dan perencanaan program kerja
bidang tenaga kerja dan transmigrasi;
ii. Menyelenggarakan urusan pemerintahan dan pelayanan
umum bidang tenaga kerja dan transmigrasi;
iii. Membina dan memfasilitasi bidang bidang tenaga kerja dan
transmigrasi lingkup kabupaten Wonogiri
iv. Melaksanakan tugas di bidang penempatan, pembinaan dan
perluasan tenaga kerja, hubungan ketenagakerjaan,
pengawasan ketenagakerjaan, transmigrasi;
V. Memantau, mengevaluasi dan melapaorkan pelaksanaan
kegiatan bidang tenaga kerja dan transmigrasi;
Vi. Melaksanakan kesekretariatan Dinas.
vii. Melaksanakan tutgas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya.
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3. Pernyataan Visi Dinas Tenaga Kerja adalah :
i Visi :
"Terwujudnya Manusia Kerja yang Berkualitas, Produktif, dan
Sejahtera”
ii. Misi:
1. Perluasan kesempatan kerja dan peningkatan penempatan
tenaga kerja serta penguatan informasi pasar kerja ;
2. Peningkatan kualitas ketrampilan dan produktivitas tenaga
kerja ;
3. Peningkatan pembinaan hubungan industrial yang harmonis
menuju kesejahteraan pekerja;
4, Peningkatan pengawasan ketenagakerjaan guna perlindungan
tenaga kerja;
5. Peningkatan pelatihan dan penempatan transmigran
masyarakat transmigrasi;
6. Peningkatan layanan kesekretariatan guna kelancaran
pelaksanaan tugas.

4, Rencana Strategi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri : Pembangunan
kenetagakerjaan dan ketransmigrasian di wilayah Kabupaten Wonogiri
dirumuskan ke dalam 9 (sembilan) strategi yaitu:

a. Penyusunan dan penyempurnaan Peraturan Daerah

b. Penguatan kelembagaan

c. Pengembangan dan penyempurnaan sistem, mekanisme dan prosedur

d. Peningkatan kerjasana antardaerah dan dengan stakeholder terkait

e. Peningkatan kualitas sumberdaya manusia

f. Penegakan hukum ketenagakerjaan

g. Penyediaan infrastruktur

h. Peningkatan penelitian dan pengembangan serta pengelolaan
informasi

i Peningkatan dukungan administratif dan pengawasan internal untuk
mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good govermance).

5. Informasi Kepegawaian
a. Jumlah pegawai per 31 Desember 2022 sebanyak 40 orang dengan

rincian sebagai berikut :
GoL ; Eselon o | FUNGSIONAL | STAF | TOTAL
\% 1 4 - 4 ] 9
1" - - 4 17 4 25
1] - - 4 2 6
| - - - - -
6. Ketentuan perundang-undangan dan peraturan-peraturan yang menjadi

landasan kegiatan teknis operasional Disnaker Kabupaten Wonogiri :
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Undang undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenaga kerjaan;

Undang undang Republik Indonesia Nomor 29 TAHUN 2009Tentang
Perubahan Atas Undang undang Nomor 15 Tahun 1997 tentang
ketransmigrasian.

Undang-Undang No. 03 Tahun 1992 : Tentang Jaminan Sosial Tenaga
Kerja

Undang-Undang Republik  Nomor. 01 Tahun 1970 Tentang
Keselamatan Kerja

UNDANG-UNDANG REPUBLIK Nomor: 07 TAHUN 1981 Tentang
WAIJIB LAPOR KETENAGA KERJAAN DI PERUSAHAAN

Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 60 Tahun 2008 tentang tugas
Pokok, Fungsi dan Tata kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri.
Keputusan Gubernur JatengNo 561.4/58/Tahun 2012 tentang Upah
Minimum pada 35 Kabupaten/Kotadi Provinsi Jawa Tengah tahun
2013.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2004,
tentang Pengleolaan dan Inventasi Dana Program Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

Peraturan Pemerintah No.2 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Transmigrasi.

Peraturan Pemerintah No. 38 Tahun 2007 : Tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi, Dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

Peraturan Pemerintah No.76 Tahun 2007. : Tentang Perubahan Kelima
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 1993 Tentang
Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Peraturan Pemerintah No. 14 Tahun 1993 : Tentang Penyelenggaraan
Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

Peraturan Pemerintah No. 08 Tahun 1981 : Tentang Perlindungan
Upah.

Peraturan Pemerintah No. 64 th. 2005. : Tentang Perubahan Keempat
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 1993 Tentang

Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Indikator Ketegakerjaan Tahun 2022
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PENCAKER LOWONGAN JENIS PENEMPATAN
BULAN e o o JUMLAH
L | P |L+p| L P oltsp | L | P ep|L|pl S|P ¢ p | L+p
JANUARI | 349 | 427 | TT8 | 882 g | 12T AT e | T8O L 41 148 | oo
FEBRUARI | 196 | 439 | S| 37| 37 693 | 86| g | 2| || || .] - 86 366 | 45
MARET | 160 | 257 | T | 441 g 885 ) 3| g | 2V | | .2 2 31 192 | o
aPRIL | 207 | ee3 | SO AT 45 M| T8 gy | 60BN ]| 2 8| 82| o
MEI 560 | 988 | %7 | 7539 | 10503 | 18042 | 310 | 767 | 1077 | - | - | | -|-] " | 30 o7\ yom7
JUNI so1 | a8 | 9| 92| g B 19 gy | BT L] ]! 19 289
Jul 2 | 261 | | MO g 200 g | tea | B2 o ol T 1w 165 | 963
AcusTUs | 307 | 337 | 0| 291 oy MO AT | L ] 47 164 | 4
SEPTEMBER | 354 | 351 | /00| 25| 39 604 1 36| gg | AL ||| 36| M8 | o,
OKTOBER | 991 | 1581 | 2572 | 25| o 496 | so5 | 1406 | 2001 Sl o -] | s 1406 | o1
NOPEMBER | 781 | 764 | "4 519 seq | 1080 s | oses |15 | - | - | T - | - | 7| 549 %6 | 4115
DESEMBER | 412 | 701 | M| 25| 3p9 41 q1a | asa | BB L o e % 11 483 | 577
JUMLAH | 5069 | 7.207 | 12.276 | 11.084 | 14304 | 25388 | 2024 | 5441 | 7465 | - | - | | - |15 | | 2004 | 46| 7480
8. Kepesertaan BPJS .

Jumlah karyawan perusahaan yang tercatat tahun 2022 adalah sejumlah
29.613 orang, terdiri dari 13.474 tenaga kerja laki-laki dan 16.139 tenaga
kerja perempuan. Tenaga kerja yang sudah menjadi anggota BPIS
Ketenagakerjaan sejumlah 23.661 orang, dan yang sudah menjadi peserta

BPJS Kesehatan sejumlah 23.148 orang, pada akhir tahun 2022.
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VII. Penutup

Penyajian Laporan Keuangan Dinas Tenagakerja Kabupaten Wonogiri yang terdiri
dari Laporan Realisasi Anggaran, Neraca dan Catatan atas Laporan Keuangan per 31
Desember 2022 ini disusun sebagai Laporan Pertanggung-jawaban Keuangan.

Berdasarkan Catatan Atas Laporan Keuangan dapat disimpulkan bahwa secara
umum sasaran-sasaran stratejik yang ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan
Pemerintah Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 telah dapat dipenuhi, meskipun rencana
tersebut belum sepenuhnya tercapai 100%. Berbagai keberhasilan yang telah diraih
oleh Disnaker selama ini akan selalu dijadikan modal untuk melanjutkan kegiatan.
Sedangkan ketidak-berhasilan dan berbagai hambatan yang ditemui akan dijadikan
pelajaran berharga untuk peningkatan kinerja. Catatan Atas Laporan Keuangan
Pemerintah Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 ini diharapkan dapat memenuhi kriteria
akuntabilitas Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri dalam penyampaian Laporan
Keuangan.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri telah mencoba memenuhi komitmen
moral bahwa, perbaikan kinerja yang telah dicapai akan menjadi pondasi yang
proporsional dalam penyelenggaraan pelaksanaan kegaitan Program dan Kegaitan di
masa yang akan datang. Berbagai prestasi dan kekurangan hasil pelaksanaan kebijakan
yang dituangkan dalam Catatan atas Laporan Keuangan Tahun 2022 disajikan sesuai
dengan kondisi obyektif dan tidak menutup kemungkinan akan menjadi umpan balik
terhadap penetapan kebijakan umum pada periode berikutnya.

Demikian Catatan atas Laporan Keuangan yang dapat kami sampaikan, saran

yang konstruktif sangat kami harapkan.

Wonogiri, 25 Februari 2023
Kepala Dinas Tenaga Kerja
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
SKPD : 2.07.3.32.0.00.10.0000 DINAS TENAGA KERJA
LAPORAN REALISASI ANGGARAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2022 DAN 2020

1-1
Realisasi Realisasi
Kode Uraian Anggaran 2022 (%) 2021
1 2 4 5 6

5. BELANJA DAERAH 7.582.625.636,00 5.464.858.357,00 72,07 5.688.299.158,00
5.1. BELANJA OPERASI 7.531.125.286,00 5.415.108.357,00 71,90 5.645.499.159,00
5.1.01. Belanja Pegawai 6.497.550.331,00 4.427.546.354,00 68,14 4.813.078.291,00
5.1.02. Belanja Barang dan Jasa 1.033.574.955,00 987.562.003,00 95,55 832.420.868,00
5.2. BELANJA MODAL 51.500.350,00 49.750.000,00 96,60 42.799.999,00
5.2.02. Belanja Modal Peralatan dan Mesin 51.500.350,00 49.750.000,00 96,60 42.799.999,00
SURPLUS/(DEFISIT) (7.582.625.636,00 (5.464.858.357,00) 72,07 (5.688.299.158,00)




PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

2.07.3.32.0.00.10.0000 DINAS TENAGA KERJA

NERACA
Halaman 1 dari 1
Jumlah (Rp)
No Uraian 2022 2021
1 2 3 4

1 |ASET 2.411.586.421,02 2.182.645.135,04
2 ASET LANCAR 888.509,00 746.209,00
3 Persediaan 888.509,00 746.209,00
4 ASET TETAP 2.410.697.912,02 2.181.898.926,04
5 Tanah 332.066.000,00 332.066.000,00
6 Peralatan dan Mesin 8.284.298.927,20 7.655.598.527,20
7 Gedung dan Bangunan 2.873.885.440,00 2.873.885.440,00
8 Jalan, Jaringan, dan Irigasi 118.090.277,00 118.090.277,00
9 Aset Tetap Lainnya 5.384.400,00 5.384.400,00
10 Akumulasi Penyusutan (9.203.027.132,18 (8.803.125.718,16
11 Aset Tidak Berwujud 39.500.000,00 39.500.000,00
12 Aset Lain-lain 13.393.013,00 13.393.013,00
13 Akumulasi Amortisasi Aset Tidak Berwujud (39.500.000,00 (39.500.000,00
14 Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya (13.393.013,00 (13.393.013,00
JUMLAH ASET 2.411.586.421,02 2.182.645.135,04
16 |KEWAJIBAN 165.706.151,00 151.420.659,00
17 KEWAJIBAN JANGKA PENDEK 165.706.151,00 151.420.659,00
18 Utang Belanja 165.706.151,00 151.420.659,00
JUMLAH KEWAJIBAN 165.706.151,00 151.420.659,00
20 |EKUITAS 2.245.880.270,02 2.031.224.476,04
21 | EKUITAS 2.245.880.270,02 2.031.224.476,04
22 Ekuitas (3.218.978.086,98 (3.657.074.681,96
23 Ekuitas untuk Dikonsolidasikan 5.464.858.357,00 5.688.299.158,00
JUMLAH EKUITAS DANA 2.245.880.270,02 2.031.224.476,04
JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS DANA 2.411.586.421,02 2.182.645.135,04




PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
2.07.3.32.0.00.10.0000 DINAS TENAGA KERJA

LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
Untuk Periode yang Berakhir Sampai dengan 31 Desember 2022 dan 2021

URAIAN 2022 2021
Ekuitas 2.031.224.476,04 2,344,405,712.51
RK PPKD 5.464.858.357,00 5,688,299,158.00
Surplus/Defisit-LO (5.250.202.563,02) (5,993,463,621.47)
Koreksi Akumulasi Penyusutan Jalan, Jaringan, dan Irigasi 0,00 (2,250,000.00)
Koreksi Akumulasi Penyusutan Bangunan dan Gedung. 0,00 (5,849,933.00)
Persediaan Antar OPD 0,00 83,160.00
JUMLAH EKUITAS AKHIR 2.245.880.270,02 2,031,224,476.04




PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS TENAGA KERJA
LAPORAN OPERASIONAL
Untuk Tahun Yang Berakhir Sampai Dengan 31 Desember 2022 dan 2021

(dalam Rupiah)

KOd? URAIAN 2022 2021 (%)
Rekening
1 2 3 4 5

7. PENDAPATAN DAERAH

74. PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

7.1.01. Pajak Daerah - - -

7.1.02. Retribusi Daerah - - -

7.1.03. Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan - - -

7.1.04. Lain-lain PAD yang Sah - - -
JUMLAH PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) - - -

7.2. PENDAPATAN TRANSFER

7.2.01. Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat - - -

7.2.02. Pendapatan Transfer Antar Daerah - - -
UUMLAH PENDAPATAN TRANSFER - - -

73. LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH YANG SAH

7.3.01. Pendapatan Hibah 578.950.400,00 - -

7.3.02. Dana Darurat - - -

7.3.03. Lain-lain Pendapatan Sesuai dengan Ketentuan Peraturan - - -
Perundang-Undangan
UUMLAH LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH YANG SAH 578.950.400,00 - -
UUMLAH PENDAPATAN 578.950.400,00 - -

8. BEBAN DAERAH

8.1. BEBAN OPERASI

8.1.01. Beban Pegawali 4.441.358.382,00 4.811.558.435,00 (7.69

8.1.02. Beban Barang dan Jasa 987.893.167,00 833.585.837,00 18.51

8.1.03. Beban Bunga - - -

8.1.04. Beban Subsidi - - -

8.1.05. Beban Hibah - - -

8.1.06. Beban Bantuan Sosial - - -

8.1.07. Beban Penyisihan Piutang - - -

8.1.08. Beban Penyusutan dan Amortisasi 399.901.414,02 348.319.349,47 14.81
UUMLAH BEBAN OPERASI 5.829.152.963,02 5.993.463.621,47 (2.74

8.2, BEBAN TRANSFER

8.2.01. Beban Bagi Hasil - - -

8.2.02. Beban Bantuan Keuangan - - -
UUMLAH BEBAN TRANSFER - - -

8.3. DEFISIT NON OPERASIONAL

8.3.01. Defisit Penjualan/Pertukaran/Pelepasan Aset Non Lancar - - -

8.3.02. Defisit Penyelesaian Kewajiban JangkaPanjang - - -
JUMLAH DEFISIT NON OPERASIONAL - - -

8.4. BEBAN LUAR BIASA

8.4.01 Beban Luar Biasa - - -

JUMLAH BEBAN LUAR BIASA

Beban Lain-Lain




(dalam Rupiah)

Kode
Rekening

1 2 3 4 5
8.5.01. Beban Lain-Lain - - -
JUMLAH BEBAN LAIN-LAIN - - -

URAIAN 2022 2021 (%)

JUMLAH BEBAN 5.829.152.963,02 5.993.463.621,47 (2.74

SURPLUS/DEFISIT DARI OPERASI (5.250.202.563,02 (5.993.463.621,47) (12.40

SURPLUS/DEFISIT DARI KEGIATAN NON - - -
OPERASIONAL
74. SURPLUS NON OPERASIONAL

74.01. Surplus Penjualan/Pertukaran/Pelepasan AsetNon Lancar - - -

74.02. Surplus Dari Kegiatan Operasional Lainnya - - -
7.4.03. Surplus Dari Kegiatan Non Operasional - - -

JUMLAH SURPLUS NON OPERASIONAL - - -

SURPLUS/DEFISIT DARI NON OPERASI - - -

SURPLUS/DEFISIT DARI LO (5.250.202.563,02 (5.993.463.621,47) (12.40




PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

Jalan R. Mas Said Wonogiri, 57652 Telepon. (0273) 322805, Fax. (0273) 322804
WONOGIRI

BERITA ACARA REKONSILIASI DATA BARANG MILIK DAERAH
PADA SKPD DINAS TENAGA KERJA

PERIODE 1 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022
36/1/2023

NOMOR

Pada hari ini Selasa tanggal Sepuluh bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga, bertempat di Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

L.

II.

I.

Nama
NIP
Jabatan

: SARNO, SE
: 19830611 201001 1 017
: Kepala Sub Bidang Penatausahaan Aset pada BPKD Kabupaten

dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama penanggung jawab Unit Pengelola Barang pada Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah, untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA ;

Nama
NIP
Jabatan

: DHANANG TRIWIBOWO, A.Md
: 19860406 202012 1 001
: Pengurus Barang Pengguna

dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama penanggung jawab Unit Pengguna Barang pada SKPD
DINAS TENAGA KERJA untuk selanjutnya disebut PIHAK KEDUA ;
menyatakan bahwa telah melakukan Rekonsiliasi Data Barang Milik Daerah (BMD) pada SKPD DINAS
TENAGA KERJA dengan cara membandingkan data BMD pada Laporan Barang Inventaris yang disusun oleh
unit pengguna barang dengan data aset yang disusun oleh Pejabat Penatausahaan Barang (BPKD) untuk
periode 1 Januari sampai dengan 31 Desember 2022, dengan hasil sebagai berikut :

Rekapitulasi Hasil Rekonsiliasi Data BMD Triwulan 4/Semester 2 Tahun 2022 :

Hasil Rekosiliasi Barang Milik Daerah

NO. Nama Barang Saldo Awal 1 M . Nilai Per 31 Ket.
Januari 2022 AtaE1 Desember 2022
1 2 3 4 S 6
A |ASET TETAP 10.985.024.644 49.750.000 11.034.774.644
1 ITANAH 332.066.000 - 332.066.000
2 |PERALATAN DAN MESIN 7.655.598.527 49.750.000 7.705.348.527
3 |GEDUNG DAN BANGUNAN 2.873.885.440 - 2.873.885.440
4 |JALAN IRIGASI DAN JARINGAN 118.090.277 - 118.090.277
5 |ASET TETAP LAINNYA 5.384.400 - 5.384.400
6 |KONSTRUKSI DALAM PENGERJAAN - - N
B |ASET LAINNYA 52.893.013 - 52.893.013
7 |KEMITRAAN DENGAN PIHAK KETIGA - - -
8 |ASET TAK BERWUJUD 39.500.000 - 39.500.000
9 |ASET LAIN-LAIN 13.393.013 = 13.393.013
TOTAL BMD DI NERACA (A + B) 11.037.917.657 49.750.000 11.087.667.657

BMD NON NERACA (EXTRA
COUNTABLE)

15.558.926

15.558.926
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Wonogiri, 10 Januari 2023
PIHAK KEDUA
PENGURUS BARANG PENGGUNA

PIHAK PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA

KEPALA SUB BIDANG PENA’I‘AUSAHAAN ASET
BPKD KABUPATEN WONOGIRI

.
DHANANG TRIWIBOWO A.Md
NIP. 19860406 202012 1 001

SARNO, SE
NIP. 1 83@1/1 201001 1 017
MENGETAHUI

KEPALA BIDANG ASET DAERAH
_ BPKD KABUPATEN WONOGIRI

'SRI'SUDARYANTIL, SE, MM.
NIP. 19691105 199403 2 003




LAMPIRAN BERITA ACARA REKONSILIASI DATA BARANG MILIK DAERAH
PADA SKPD DINAS TENAGA KERJA PERIODE 1 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

L KERTAS KERJA MUTASI (TAMBAH KURANG) BMD TARUN 2022 (Triwulan 4/Semester 2)

NOMOR : 36/1/2023

iziaset amasst SALDO AWAL Belanja Modal di SIPKD Aset Mutasi Terdma Penerimaan Hibah Koreks! Kurang Catat TOTAL TAMBAH Penghapusan Koreksi Lebih Catat TOTAL KURANG SALDO AKHIR
ASET TETAR 10.985.024.644,20 49.750.000,00 : ) 49.750.000,00 . . NOMTT4 84420
TANAN 332.066.000,00 . . . - . . 332.068.000,00
1310t TANAY 332.085 000,00 N - = R B ” 332.066.000.00
PERALATAN DAN MESN 7.655.538.527,20 49.750.000,00 - - 49.750.000,00 - . 7.705.348.527,20
1320 ALATBSSAR 110.747.500,00 N R » N & R 110.747.500,00
13282 ALAT ANGKUTAN 1.885.720.207,00 . N A - B s 1.985.790.207,00
13203 ALAT SENGKEL DAN ALAT UKIR 3.833.681.079.20 . m = - - - 3.938.881.079,20
13204, ALAT PERTANIAN §75.000.00 . A N - - . 875.000,00
13208 ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA 743.487.205,00 4.000.000,00 : - 4.000.000,00 - - 747.487.206,00
13208 ALAT STUDIO. KOMUNKAS! DAN PEMANCAR 193918.122,00 25.250.000,00 - - 26.250.000,00 - - 220.169.122,00 |
13207 ALAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN $30.000,00 n . - . _ A 980.000,00
13208 ALAT LABORATORIM 24985292900 : : = . - 3 249.952629,00
13202 ALAT PERSENJATAAN N 0 = = B - - -
13210 KOMPUTER 430.965.484.00 19.500.000,00 - ) 19.500.000,00 - - 450.465.484,00
13211 ALAT EXKSPLORAS! - o A B B . B B
13212 ALAT PENGESORAN - R 0 3 - . - N
132131 ALAT PRODUKS!, PENGOLAHAN DAN PEMURNIAN - . - N . - - -
13214 ALAT BANTU EXSPLORAS! - 5 . - = - . — .
13218 ALAT KESELAMATAN KERJA - - g = B . . B
13218 ALAT PERAGA - . B B B B . B
1.3217. PERALATAN PROSESPRODUKS! - - . = N N N o
13218 RAMEU - RAMBU - - - e - " B -
1.3219. PERALATAN OLAH RAGA - - - - = s . =
GEDUNG DAN BANGUNAN 2.873.885.440,00 - - - - - - 2.873.885.440,00
13301, BANGUNAN GEDUNG 2.758.980.440,00 - - - - - - 2758.580.440,00
13302 MONUMEN - - - - - - - -
1330 BANGUNAN MENARA - - - - B . - -
13304 TUGU TITIK KONTROUPAST] 114.805.000,00 = - - - - - 114.505.000,00
JALAN, JARINGAN DAN IRIGAS! 118.090277,00 - . - - - . 118.090.277,00
1.34.01 JALAN DAN JEMBATAN - - - - - - B -
13402 BANGUNAN AR - - - - N . . B
1.3403 INSTALAS! 94.495.000,00 - - - - - - 94.495.000,00
13404 JARINGAN 23.595.277,00 - = - - - - 23595.277,00
ASET TETAP LAINNYA 5.384.400,00 . . - . . - 5.384.400,00
1.35.01. BAHAN PERPUSTAKAAN 5.384.400,00 N 0 - - - - 5.384.400,00
13502 BARANG BERCORAK KESENIAN/KEBUDAYAAN N ' - - - - b
13503 HEWAN - - - - B . - -
1.35.04. BIOTA PERAIRAN - - - - - -
1.35.05. TANAMAN - - - - - - - =
1.35.06. BARANG KOLEKS! NON BUDAYA - 2 - b - - N =
1.35.07. ASET TETAP DALAM RENOVASI - ‘ - 0 - - - -
KOSTRUKS! DALAM PENGERJAAN . G hd - - s . -
13601 KONSTRUKS! DALAM PENGERJAAN = ko hd e - - b -
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ASET LAINNYA - j 5280301300 N : _— )
| KEMNTRAAN DENGAN PIRAK KENGA N - ) —
2 ASET TIDAK BERWUJUO | 3950000000| - . _____39.500.000,00
15401 | ASETIANAN 13393.013.00 - 13.393.013,00
JUMLAM ASET TETAP + ASET LAINNYA 11.037.917.657.20 49.750.000,00 . 49.750.000,00 . L] - 11.087.687.657.20
BMD NON NERACA
TASET EXTRA COUNTABLE 15550926,00 ] B T B -| -] .| 18.550.928,00
PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN ASET PENG‘{::? WgAG :E:iﬁﬂm
BPKD KABUPATEN WONOGIRI ¥
MENGETAHUI
A XEPALA BIDANG ASET DAERAH 2
1
s




“II. PENJELASAN ATAS PENYAJIAN DATA BMD TRIWULAN 4 TAHUN 2022
A. PENJELASAN ATAS SELISIH REALISASI BELANJA MODAL DENGAN NILAI ASET DI KIB

NO. Uralan Belanja Modal il R""";'lg:';“” Mecd Pencatatan di Aplikasl SIPKD Modul Aset Selisih Keterangan
1 2 3 4 5 6
1|Belanja Modal Tanah R N N
2|Belanja Modal Peralatan Dan Mesin 49.750.000,00 49.750.000,00 =
3|Belanja Modal Gedung Dan Bangunan : - -
4|Belanja Modal Jalan Jaringan Dan - B R
Irigasi
5|Belanja Modal Aset Tetap Lainnya B = :
49.750.000,00 49.750.000,00 -
B. DAFTAR ASET BERMASALAH/DIKUASAI PIHAK KETIGA
Jenis Barang / Nomor Merk / No. Sertifikat! No. Polisl/ st Tahun Fasdn Plhak Ketiga Yang |  Permasalahan/
o Nama Barang Kode Barang Register Type No. Seri P ;r:r'::'" Perolehan (B‘B;;"ge) Harga Menguasal Kronologls i o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
JUMLAH
C. DAFTAR ASET TANAH YANG BELUM BERSERTIFIKAT
Jenls Barang / Nomor Tahun Bukti Kepemilikan
No. Nama Barang e e Luas (M) Perolehan Letak/ Alamat e — Penggunaan Asal-usul Harga Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8 13
JUMLAH -




DDAFT AR ASET KENDARAAN BERMOTOR YANG BELUM MEMILIKI BPKB

- Jenis Barang / Nomor Merk / Tahun P Asal-usul H bu Ket
. Jof El
Nama Barang Kode Barang Register Type Nomor Rangka Nomor Mesin Nomor Polisi Parolshan engguna rga (Ribuan) erangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
1 Sepeda Motor 1.3.2.02.01.04.001. | 000001 Honda GL 100 KD00201777 KDE 1003434 AD 9897 LG 1991 Dinas Tenaga Kerja APBN 2.700.000 Opefasmal
iat Disnaker
2 | Sepeda Motor 1.3.2.02.01.04.001. | 000001 | Honda Grand NC 20161335 NCE 1160530 AD 9638 LG 1992 | Dinas Tenaga Kera APBN 2:417.000 | Operasional
iat Disnaker
3 | Sepeda Motor 132020104001 | 000001 | HondaC 100 MHINDOOOPPK096226 NDE. 1193478 ADGT07LG 1993 " Dinas Tenaga Kerja APBN 2.417.000 | Operasional Bidang
Pentatrans
4 | Sepeda Motor 1.3.20201.04.001. | 000001 Honda MCB MHIHACOOTTK 180200 HAE2280093 ADSG25MG | 1996 |  Dinas Tenaga Kefa Hibah 4.000.000 | Bidang Pentatrans
5 | Sepada Motor 132020104001, |000001 | Honda MCB MHIHAOOORKK086370 HAE2185413 AD G700 MG 2001 | Dinas Tenaga Kerja Hibah 3.500.000 | Operasional
Sekretariat Di
6 | Sepeda Motor 1.32.0201.04.001. | 000001 Yamaha All New Soul GT | MH3SES040HJ015235 E3WGE0020540 ADSG235G | 2017 " Dinas Tenaga Kerja APBD 19.550.000 | Operasional Bidang
- AKSS I Pentatrans
7 | Micro Bus ( Penumpang 15 S/D 29 Orang ) 132020102002 | 000001 lsuzu NHR 55 | MHCNH35EYEU017451 MO1745T 39356 HQ 2008 Dinas Tenaga Kera APBN 365.170.500 | Mobil MTU Menjahit
8 | Micro Bus ( Penumpang 15 S/D 29 Orang ) 132020102002 | 000002 Isuzu NHR 56 MHCNHS5EY6.017555 MOt7855 TB%2HQ 2006 Dinas Tenaga Kera APBN 611.675.000 | Mobil MTU Spd Mtr
9 | Sepeda Motor 1.32.02.01.04.001. | 000001 Suzuki MHDA100VXRU279865 | A100100167040 AD 5966 LG 1554 Dinas Tenaga Kena APBN 3.150.000
JUMLAH 914.579.500
E. KENDALA/JHAMBATAN/PERMASALAHAN DALAM PENGELOLAAN ASET DI SKPD
No. Kendala/Hambatan/Permasalahan Alternatif Solusi
1|Aset yang bersumber dari hibah tidak disertai tidak disertai BPKB/ Dokumen yang memadai Koordinasi dengan pihak-pihak terkait
2|Kendaraan bermotor angkutan barang yang tidak dapat dilaksanakan Uji Berkala (KIR) kamna dalam kondisi Rusak Berat

Direklasifikasi ke Aset Lainnya atau dirubah menjadi Alat Peraga

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN ASET

BPKD KABUPATEN WONOGIRI

NIP. 1

983061]1 201001 1 017

B Y e T,

i /;’ (]

g ;{Epﬁ

“BIDAN G ASET DAERAH
*u! - BPKD KABUPATEN WONOGIRI

(TR VSt

KEARAH DA N

.~ "MENGETAHUI

——*—I__;
TS NIP719691105 199403 2 003

PIHAK KEDUA
PENGURUS BARANG PENGGUNA
DINAS TENAGA KERJA

Mo

DHANANG T IBOWO, A.Md
NIP. 19860406 202012 1 001




BERITA ACARA PERHITUNGAN FISIK PERSEDIAAN

DINAS TENAGA KERJA

360-3 /o9
o jARNUARI

Nomor :
Tanggal :

vl

Pada hari ini telah dilakukan perhitungan fisik persediaan dengan hasil sebagai berikut :

] SALDO
NO BARANG SATUAN VOLUME | Harga Per Unit | Total |[KET
1 2 3 4 5 6 7
1|AMPLOP - TANGGUNG DUS 3 16.300,00| 48.900,00|-
2|KERTAS HVS 70 GRAM (FOTO COPY): - FOLIO |PACK 2 72.150,00| 144.300,00|-
3|LEM - TACKOL BUAH 1 4.800,00|  4.800,00|-
4|STOP MAP - FOLIO BUAH 1 1.014,00] 1.014,00|-
5[TINTA - STEMPEL BUAH 3 11.000,00| 11.000,00|-
6[BINDER KLIP - 32MM (NO. 155) BUAH 2 10.100,00| 20.200,00|-
7|PISAU CUTTER - BESAR L 500 BUAH 1 36.795,00] 36.795,00[-
8|SNELHECTER - PLASTIK BUAH 10 9.850,00| 98.500,00-
9|SNELHECTER - KERTAS (FOLIO) BUAH 20 2.300,00| 46.000,00|-
10| PEMBERSIH LANTAI - KEMASAN 800ML BUAH 2 22.500,00| 45.000,00]-
11|REFILL COLOUR EPSON L SERIES 664 BOTOL 2 100.000,00| 200.000,00]-
12[SPIDOL - BESAR PERMANEN BUAH 1 9.100,00]  9.100,00]-
PEMBERSIH PORSELIN/CLOSED - VIXAL 800

13{ML BUAH 1 18.800,00| 18.800,00|-

14|BUKU TULIS - ISI 40 LEMBAR BUAH 1 4.100,00|  4.100,00|-
INK CARTRIDGE/TINTA DESK JET - REFILL

15|COLOUR EPSON L SERIES BUAH 2 100.000,00| 200.000,00-
Jumlah 888.509,00|-

Demikian Berita Acara perhitungan fisik persediaan dibuat dengan sesungguhnya untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

ATASAN LANGSUNG
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H. M.H.
Pembina
NIP : 197112052006042019

N\
s O {
o j “NIP-#196512081993122001

.

BJ ‘gUtama Muda

—

PENGURUS BARANG

DHANANG TRIWIBOWO, A.Md.

Pengatur
NIP : 198604062020121001




PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
LAPORAN PERTANGUNGJAWABAN BENDAHARA PENGELUARAN

(SPJ BELANJA - FUNGSIONAL)

SKPD 2.07.3.32.0.00.10.0000 DINAS TENAGA KERJA

Pengguna Anggaran Dra. Ristanti, MM

Bendahara Pengeluaran Sugiyanti

Tahun Anggaran 2022

Bulan Desember (dalam rupiah) Halaman : 1

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GUITU
Kode Uraian Jumlah (s;‘:jlslgjl::) Sisa Pagu
Rekenina Anggaran s.d. Bulan ini s.d. s.d. Bulan ini s.d. s.d. Bulan ini s.d. o Anggaran
Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini s.d. Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
5.2. BELANJA LANGSUNG 7.582.625.636 - 4.495.622.221 392.391.433 4.888.013.654 516.216.134 60.628.569 576.844.703 5.464.858.357 2.117.767.279
2.07.10.2.07.10.0. | PROGRAM PENUNJANG 7.025.622.042 - 4.286.424.921 392.391.433 4.678.816.354 217.180.794 18.184.059 235.364.853 4.914.181.207 2.111.440.835
URUSAN PEMERINTAHAN

,,,,,,,,,,,,,,,,, DAERAHKABUPATENIKOTA | (. \ ...\
2.07.10.2.07.10.01.2 | Penyediaan Gaji dan 6.496.640.331 - 4.,076.274.921 350.361.433 4.426.636.354 - ) 4.426.636.354 2.070.003.977
020 f TunjanganASN (L .\ .t v
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Gaji Pokok PNS 2.762.294 471 - 1.869.356.600 141.260.120 2.010.616.720 - } 2.010.616.720 751.677.751
.02.01.5.1.01.01.01.
oot e
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Tunjangan Keluarga PNS 285.566.582 - 154.801.003 12.299.160 167.100.163 - ; 167.100.163 118.466.419
.02.01.5.1.01.01.02.
0ot
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Tunjangan Jabatan PNS 188.930.000 - 129.775.000 8.975.000 138.750.000 - R 138.750.000 50.180.000
.02.01.5.1.01.01.03.
0ot ol
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Tunjangan Fungsional 157.070.000 - - 98.340.000 14.320.000 112.660.000 - R 112.660.000 44.410.000
.02.01.5.1.01.01.04. |PNS
oot e
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Tunjangan Fungsional 118.720.000 - - 45.610.000 1.835.000 47.445.000 - : 47.445.000 71.275.000
.02.01.5.1.01.01.05. | Umum PNS
oot e
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Tunjangan Beras PNS 265.230.560 - - 95.739.240 7.169.580 102.908.820 - ) 102.908.820 162.321.740
.02.01.5.1.01.01.06.
0ot ol




Halaman : 2

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GU/TU
Kode ) Jumlah Jumiah SPJ Sisa Pagu
_ Uraian (LS+UPIGUITU) Anggaran
Rekenina Anggaran s.d. Bulan ini s.d. s.d. Bulan ini s.d. s.d. Bulan ini s.d. s.d. Bulan ini 99
Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan 26.444.258 - 15.591.053 553.394 16.144.447 - ; 16.144.447 10.299.811
.02.01.5.1.01.01.07. | Khusus PNS
wot. .t ‘v ‘v 1 |\ 1 .
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Pembulatan Gaji PNS 140.000 - 26.294 1.954 28.248 - } 28.248 111.752
.02.01.5.1.01.01.08.
0ot o
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja luran Jaminan Kesehatan 302.015.070 - 130.193.990 12.893.114 143.087.104 - R 143.087.104 158.927.966
.02.01.5.1.01.01.09. |PNS
0ot o
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja luran Jaminan 42.057.274 - 3.785.654 339.031 4.124.685 - R 4.124.685 37.932.589
.02.01.5.1.01.01.10. | Kecelakaan Kerja PNS
wot. .t ‘v ‘v 1 |\ 1 .
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja luran Jaminan Kematian 100.972.116 - 11.357.137 1.017.080 12.374.217 - R 12.374.217 88.597.899
.02.01.5.1.01.01.11. |PNS
0ot o
2.07.10.2.07.10.01.2 | Tambahan Penghasilan 2.247.200.000 - 1.521.698.950 149.698.000 1.671.396.950 - ; 1.671.396.950 575.803.050
.02.01.5.1.01.02.01. | berdasarkan Beban Kerja PNS
0ot o
2.07.10.2.07.10.01.2 | Pendidikan dan Pelatihan 1.000.000 - - - 880.000 - 880.000 880.000 120.000
.05.09. Pegawai Berdasarkan Tugas
,,,,,,,,,,,,,,,,, danFungsi ||\
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1.000.000 - - - 880.000 - 880.000 880.000 120.000
.05.09.5.1.02.04.01.
0ot o
2.07.10.2.07.10.01.2 | Penyediaan Komponen 2.000.000 - - - 2.000.000 - 2.000.000 2.000.000
.06.01. Instalasi Listrik/Penerangan
,,,,,,,,,,,,,,,,, BangunanKantor .\ ...\ .\
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Alat/Bahan untuk 2.000.000 - - - 2.000.000 - 2.000.000 2.000.000
.06.01.5.1.02.01.01. | Kegiatan Kantor-Alat Listrik
ox. ...+ ‘- v v 1\ 1 .
2.07.10.2.07.10.01.2 | Penyediaan Peralatan dan 9.999.400 - - - 9.995.250 - 9.995.250 9.995.250 4150
.06.02. Perlengkapan Kantor

)

MODUL CORE SYSTEM

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI




Halaman : 3

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GU/TU
Kode ) Jumlah Jumiah SPJ Sisa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. . s.d. s.d. i s.d. s.d. - s.d. (LS+UPIGUITU_) Anggaran
Bulan ini Bulan ini Bulan ini s.d. Bulan ini
Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Alat/Bahan untuk 9.999.400 - - - 9.995.250 - 9.995.250 9.995.250 4.150
.06.02.5.1.02.01.01. | Kegiatan Kantor-Alat Tulis Kantor
o24. . ..\ v ‘v 1 |\ 1 .
2.07.10.2.07.10.01.2 | Penyediaan Bahan Logistik 4.998.500 - - - 4.117.500 875.000 4.992.500 4.992.500 6.000
06.04. |l Kmntor . {0 0 4 -\ 0\ 1
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Makanan dan Minuman 4.998.500 - - - 4.117.500 875.000 4.992 500 4.992.500 6.000
.06.04.5.1.02.01.01. | Jamuan Tamu
eess. ... 1 | | 0 N
2.07.10.2.07.10.01.2 | Penyediaan Barang Cetakan 9.999.836 - - - 9.238.600 761.000 9.999.600 9.999.600 236
08.05. | danPenggandaan (. 1 v\ -\ v -+ ‘A "N
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Alat/Bahan untuk 9.999.836 - - - 9.238.600 761.000 9.999.600 9.999.600 236
.06.05.5.1.02.01.01. | Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
2. 0 |1 | 0 N
2.07.10.2.07.10.01.2 Penye|enggaraan Rapat 40.000.000 - - - 36.718.004 3.240.000 39.958.004 39.958.004 41.996
.06.09. Koordinasi dan Konsultasi
,,,,,,,,,,,,,,,,, SkD.
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Makanan dan Minuman 4.050.000 - - - 3.725.000 300.000 4.025.000 4.025.000 25,000
.06.09.5.1.02.01.01. |Rapat
2. . .+ ‘v ‘v 1 |\ 1
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 30.200.000 - - - 28.393.004 1.790.000 30.183.004 30.183.004 16.996
.06.09.5.1.02.04.01.
eot. .0 1 | 0 N
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 5.750.000 - - - 4.600.000 1.150.000 5.750.000 5.750.000
.06.09.5.1.02.04.01. |Kota
03, 0 | |
2.07.10.2.07.10.01.2 | Penyediaan Jasa Surat 1.000.000 - - - 1.000.000 - 1.000.000 1.000.000
0801 menyurat ! ' -t 1 |\t
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Alat/Bahan untuk 1.000.000 - - - 1.000.000 - 1.000.000 1.000.000
.08.01.5.1.02.01.01. | Kegiatan Kantor-Benda Pos
0027




Halaman : 4

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GUITU Jumlah SPJ .
Kode Uraian Jumlah (LSHUPIGUITU) Sisa Pagu
Rekenina Anggaran s.d. Bulan ini s.d. 3 s.d. Bulan ini s.d. s.d. Bulan ini s.d. <4, Bulan ini Anggaran
Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12010411 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.10.2.07.10.01.2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, 135.000.000 - - - 101.141.040 9.063.059 110.204.099 110.204.099 24.795.901
0802 [ SumberDaya AirdanListrik (. .t b
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Tagihan Telepon 38.000.000 - - - 29.955.916 2.382.020 32.337.936 32.337.936 5.662.064
.08.02.5.1.02.02.01.
0059 o\
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Tagihan Air 12.000.000 - - - 2.436.450 430.950 2.867.400 2.867.400 9.132.600
.08.02.5.1.02.02.01.
0eo.
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Tagihan Listrik 85.000.000 - - - 68.748.674 6.250.089 74.998.763 74.998.763 10.001.237
.08.02.5.1.02.02.01.
0oet.
2.07.10.2.07.10.01.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan 276.526.655 - 210.150.000 42.030.000 252.180.000 9.931.600 - 9.931.600 262.111.600 14.415.055
0804 | UmumKantor oo
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Alat/Bahan untuk 5.789.135 - - - 5.746.300 - 5.746.300 5.746.300 42835
.08.04.5.1.02.01.01. | Kegiatan Kantor-Perabot Kantor
0030.
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Alat/Bahan untuk 4.205.520 - - - 4.185.300 - 4.185.300 4.185.300 20.220
.08.04.5.1.02.01.01. | Kegiatan Kantor-Alat/Bahan untuk
3. | Kegiatan Kantor Lainnya [ (Lo
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Jasa Tenaga Administrasi 118.317.696 - 93.726.128 18.444.496 112.170.624 - R 112.170.624 6.147.072
.08.04.5.1.02.02.01.
0o2e.
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Jasa Tenaga Kebersihan 63.238.272 - 52.698.560 10.539.712 63.238.272 - R 63.238.272
.08.04.5.1.02.02.01.
0030.
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Jasa Tenaga Keamanan 51.254.064 - 40.275.744 7.904.784 48.180.528 - ; 48.180.528 3.073.536
.08.04.5.1.02.02.01.
o3t
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Jasa Tenaga Supir 19.634.928 - 13.926.464 2.634.928 16.561.392 - ) 16.561.392 3.073.536
.08.04.5.1.02.02.01.
0033.




Halaman : 5

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GUITU Jumlah SPJ .
Kode . Jumlah Sisa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. s.d. s.d. i s.d. s.d. - s.d. (LS+UPIGUITU_) Anggaran
Bulan ini o Bulan ini o Bulan ini s.d. Bulan ini
Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja luran Jaminan Kesehatan 12.616.512 - 8.390.400 2.208.000 10.598.400 - R 10.598.400 2.018.112
.08.04.5.1.02.02.02. |bagi Non ASN
o0S5. .t ‘- ‘v 1\ 1
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja luran Jaminan 653.568 - 503.424 132.480 635.904 - } 635.904 17.664
.08.04.5.1.02.02.02. | Kecelakaan Kerja bagi Non ASN
e Y [ I I R R E R
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja luran Jaminan Kematian 816.960 - 629.280 165.600 794.880 - . 794.880 22.080
.08.04.5.1.02.02.02. |bagi Non ASN
oo7. {1ttt
2.07.10.2.07.10.01.2 | Penyediaan Jasa 39.999.220 - - - 33.702.200 4.245.000 37.947.200 37.947.200 2.052.020
.09.02. Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
,,,,,,,,,,,,,,,,, Operasional atau Lapangan (. ... ...+ .\ -\ -+ -\ |\ A "N
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Bahan-Bahan Bakar dan 24.195.520 - - - 19.950.000 4.245.000 24.195.000 24.195.000 520
.09.02.5.1.02.01.01. | Pelumas
e Y [ [ I N R F R
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Pembayaran Pajak, Bea, 7.800.000 - - - 5.752.200 - 5.752.200 5.752.200 2.047.800
.09.02.5.1.02.02.01. | dan Perizinan
7. ... 1 | | 0 N
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Pemeliharaan Alat 8.003.700 - - - 8.000.000 - 8.000.000 8.000.000 3.700
.09.02.5.1.02.03.02. | Angkutan-Alat Angkutan Darat
0036. Bermotor-Kendaraan Bermotor
,,,,,,,,,,,,,,,,, Penumpang (.} .\ 1
2.07.10.2.07.10.01.2 | Pemeliharaan Peralatan dan 3.000.000 - - - 3.000.000 - 3.000.000 3.000.000
0906. | MesinLainnya  f f oo\
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Pemeliharaan Alat Kantor 2.100.000 - - - 2.100.000 - 2.100.000 2.100.000
.09.06.5.1.02.03.02. |dan Rumah Tangga-Alat Rumah
0121 Tangga-Alat Pendingin

MODUL CORE SYSTEM

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI




Halaman : 6

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GUITU Jumlah SPJ .
Kode . Jumlah isa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. m s.d. s.d. Bulan ini s.d. s.d. Bulan ini sd. (LS+UP/GUITU_) Anggaran
Bulan lalu Bulan in Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini s.d. Bulan in
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Pemeliharaan Alat Kantor 900.000 - - - 900.000 - 900.000 900.000
.09.06.5.1.02.03.02. |dan Rumah Tangga-Alat Rumah
0123. Tangga-Alat Rumah Tangga
,,,,,,,,,,,,,,,,, Lainnya (Homeuse) . .. .t .t .t 0 |\t
2.07.10.2.07.10.01.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi 2.960.000 - - - 2.958.500 - 2.958.500 2.958.500 1.500
.09.09. Gedung Kantor dan Bangunan
,,,,,,,,,,,,,,,,, Lainnya |
2.07.10.2.07.10.01.2 |Belanja Pemeliharaan Bangunan 2.960.000 - - - 2.958.500 - 2958500 2.958.500 1.500
.09.09.5.1.02.03.03. | Gedung-Bangunan Gedung
0001. Tempat Kerja-Bangunan Gedung
,,,,,,,,,,,,,,,,, wetor 1 ‘1
2.07.10.2.07.10.01.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi 2.498.100 - - - 2.498.100 - 2.498.100 2.498.100
.09.11. Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
,,,,,,,,,,,,,,,,, atau Bangunan Lainnya (. .} )\
2.07.10.2.07.10.01.2 | Belanja Pemeliharaan 2.498.100 - - - 2.498.100 - 2498100 2.498.100
.09.11.5.1.02.03.02. | Komputer-Peralatan
o407. | Komputer-Peralatan Mainframe . (.. ...\ ...\ ...\
2.07.2.07.10.02. PROGRAM PERENCANAAN 17.490.640 - - - 7.082.750 10.212.750 17.295.500 17.295.500 195.140
,,,,,,,,,,,,,,,,, TENAGAKERWA [ | b
2.07.2.07.10.02.2.01 | Penyusunan Rencana Tenaga 12.490.840 - - - 3.398.000 9.012.750 12.410.750 12.410.750 80.090
o KeraMakro . . .t 1 |\t
2.07.2.07.1002.2.01 |Belanja Alat/Bahan untuk 3.576.840 - - - 1514000 2.062.750 3.576.750 3.576.750 %0
.01.5.1.02.01.01.002 |Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
e e ) Y KA I F E R
2.07.2.07.10.02.2.01 |Belanja Alat/Bahan untuk 909.000 - - - 909.000 - 909.000 909.000
.01.5.1.02.01.01.002 | Kegiatan Kantor-Bahan Komputer
LS A I I R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.02.2.01 | Belanja Makanan dan Minuman 2.625.000 - - - 375.000 2.250.000 2.625.000 2.625.000

.01.5.1.02.01.01.005

Rapat




Halaman : 7

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GU/TU
Kode . Jumlah Jumlah SPJ Sisa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. . s.d. s.d. i s.d. s.d. - s.d. (LS+UPIGUITU_) Anggaran
Bulan ini Bulan ini Bulan ini s.d. Bulan ini
Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.2.07.10.02.2.01 |Honorarium Narasumber atau 1.200.000 - - - 1.200.000 1.200.000 1.200.000
.01.5.1.02.02.01.000 |Pembahas, Moderator, Pembawa
N | Acara, dan Panitia (V... o\
2.07.2.07.10.02.2.01 | Belanja Sosialisasi 2.500.000 - - - 2.500.000 2,500,000 2.500.000
.01.5.1.02.02.12.000
S N N O I N [ (R R R S
2.07.2.07.10.02.2.01 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 1.680.000 - - - 600.000 1.000.000 1,600,000 1.600.000 80.000
.01.5.1.02.04.01.000 |Kota
e ) Y A I R E R
2.07.2.07.10.02.2.01 | Penyusunan Rencana Tenaga 4.999.800 - - - 3.684.750 1.200.000 4.884.750 4.884.750 115.050
02 KeraMikro .\ . ..\
2.07.2.07.10.02.2.01 | Belanja Alat/Bahan untuk 909.800 - - - 909.750 - 909.750 909.750 50
.02.5.1.02.01.01.002 |Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
e e ) Y A I R E R
2.07.2.07.10.02.2.01 |Belanja Makanan dan Minuman 2.000.000 - - - 1.525.000 450.000 1.975.000 1.975.000 25.000
.02.5.1.02.01.01.005 |Rapat
L e e [ A I FE I R
2.07.2.07.10.02.2.01 |Belanja Sosialisasi 1.250.000 - - - 750.000 500.000 1.250.000 1.250.000
.02.5.1.02.02.12.000
L R A I R R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.02.2.01 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 840.000 - - - 500.000 250.000 750,000 750.000 90.000
.02.5.1.02.04.01.000 |Kota
e ) R (A R R E R
2.07.2.07.10.03. PROGRAM PELATIHAN 466.316.214 - 209.197.300 - 209.197.300 229.293.120 23.137.540 252.430.660 461.627.960 4.688.254
KERJA DAN PRODUKTIVITAS
,,,,,,,,,,,,,,,,, TENAGAKERJA (. |\
2.07.2.07.10.03.2.01 | Proses Pelaksanaan 410.316.364 - 159.447.300 - 159.447.300 224.793.620 23.137.540 247.931.160 407.378.460 2.937.904
01, Pendidikan dan Pelatihan

Keterampilan bagi Pencari
Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi




Halaman : 8

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GU/TU
Kode ) Jumlah Jumiah SPJ Sisa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. . s.d. s.d. i s.d. s.d. - s.d. (LS+UPIGUITU_) Anggaran
Bulan ini Bulan ini Bulan ini s.d. Bulan ini
Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Honorarium Pengadaan 910.000 - - - 910.000 - 910.000 910.000
.01.5.1.01.03.07.000 |Barang/Jasa
L R A I R R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.03.2.01 | Belanja Bahan-Isi Tabung Gas 2.550.000 - 2.547.450 - 2.547.450 - } 2.547.450 2.550
.01.5.1.02.01.01.001
e [ [ N R R R E R
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Bahan-Bahan Lainnya 142.972.050 - 140.159.850 - 140.159.850 - R 140.159.850 2.812.200
.01.5.1.02.01.01.001
L e e [ A I FE I R
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Alat/Bahan untuk 10.314.020 - - - 9.214.020 1.100.000 10.314.020 10.314.020
.01.5.1.02.01.01.002 | Kegiatan Kantor-Alat Tulis Kantor
S ! E N E I R S R B N R F B
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Alat/Bahan untuk 965.980 - - - 807.500 158.340 965.840 965.840 140
.01.5.1.02.01.01.002 | Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
e e ) Y A I R E R
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Alat/Bahan untuk 873.600 - - - 737.100 109.200 846.300 846.300 27.300
.01.5.1.02.01.01.003 | Kegiatan Kantor-Alat/Bahan untuk
6. | Kegiatan Kantor Lainnya ~ f . f oo\
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Makanan dan Minuman 75.375.000 - - - 68.125.000 7.250.000 75.375.000 75.375.000
.01.5.1.02.01.01.005 |Rapat
L R A I R R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.03.2.01 | Belanja Pakaian Olahraga 16.740.000 - 16.740.000 - 16.740.000 - R 16.740.000
.01.5.1.02.01.01.007
e e ) Y A I R E R
2.07.2.07.10.032.01 |Honorarium Narasumber atau 93.400.000 - - - 85.600.000 7.800.000 93.400.000 93.400.000
.01.5.1.02.02.01.000 |Pembahas, Moderator, Pembawa
R Acara, dan Pania | Lo
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Jasa Tenaga Kesehatan 500.000 - - - 500.000 - 500.000 500.000

.01.5.1.02.02.01.001




Halaman : 9

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GUITU Jumlah SPJ si
Kode . Jumlah isa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. m s.d. s.d. Bulan ini s.d. s.d. Bulan ini sd. (LS+UP/GUITU_) Anggaran
Bulan lalu Bulan ini Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini s.d. Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Jasa Tenaga Kebersihan - - - - - R -
.01.5.1.02.02.01.003
R A I I R R S FE RO N E E Y I
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Kursus Singkat/Pelatihan 51.500.000 - - - 46.500.000 5.000.000 51.500.000 51.500.000
.01.5.1.02.02.12.000
[N B NS RS ISR IS IS SUSSSEY IS IS IS IS IS R
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Perjalanan Dinas Biasa 9.272.000 - - - 8.530.000 720.000 9.250.000 9.250.000 22.000
.01.5.1.02.04.01.000
L R IS R RN RN IS S RO R I E S R
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 4.943.714 - - - 3.870.000 1.000.000 4.870.000 4.870.000 73.714
.01.5.1.02.04.01.000 |Kota
S R A I I R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.03.2.01 | Pengadaan Sarana Pelatihan 51.999.850 - 49.750.000 - 49.750.000 499.500 - 499.500 50.249.500 1.750.350
0 Kerja Kabupaten/Kota | |\ .\
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Alat/Bahan untuk 499.500 - - - 499.500 - 499,500 499.500
.03.5.1.02.01.01.002 | Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
R A I I R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.03.2.01 | Belanja Modal Peralatan Studio 10.000.100 - 9.200.000 - 9.200.000 - B 9.200.000 800.100
.03.5.2.02.06.01.000 |Audio
L A I R RN RN IS S RO R I E R I
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Modal Peralatan Studio 21.700.250 - 21.050.000 - 21.050.000 - . 21.050.000 650.250
.03.5.2.02.06.01.000 | Video dan Film
2 e
2.07.2.07.10.03.2.01 |Belanja Modal Personal 19.800.000 - 19.500.000 - 19.500.000 - R 19.500.000 300.000
.03.5.2.02.10.01.000 | Computer
L R A I I R R S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.03.2.02 | Pembinaan Lembaga Pelatihan 4.000.000 - - - 4.000.000 - 4.000.000 4.000.000
o | Keraswasta | . .\
2.07.2.07.10.03.2.02 |Belanja Makanan dan Minuman 2.250.000 - - - 2.250.000 - 2.250.000 2.250.000

.01.5.1.02.01.01.005

Rapat




Halaman : 10

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GUITU Jumlah SPJ .
Kode . Jumlah isa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. m s.d. s.d. Bulan ini s.d. s.d. Bulan ini sd. (LS+UP/GUITU_) Anggaran
Bulan lalu Bulan ini Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini s.d. Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.2.07.10.03.2.02 | Honorarium Narasumber atau 800.000 - - - 800.000 - 800.000 800.000
.01.5.1.02.02.01.000 |Pembahas, Moderator, Pembawa
R [ Acara, dan Pania | |\ V..o
2.07.2.07.10.03.2.02 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam 950.000 - - - 950.000 - 950.000 950.000
.01.5.1.02.04.01.000 |Kota
S
2.07.2.07.10.04. PROGRAM PENEMPATAN 56.997.450 - - - 52.562.100 3.230.000 55.792.100 55.792.100 1.205.350
,,,,,,,,,,,,,,,,, TENAGAKERJA (|
2.07.2.07.10.04.2.01 | Pelayanan antar Kerja 11.998.530 - - - 10.412.000 1.550.000 11.962.000 11.962.000 36.530
e Y (Y I I A N S B D N E S B I
2.07.2.07.10.04.2.01 |Belanja Alat/Bahan untuk 964.530 - - - 962.000 - 962.000 962.000 2530
.02.5.1.02.01.01.002 | Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
e e ) Y A I R E R
2.07.2.07.10.04.2.01 |Belanja Makanan dan Minuman 4.450.000 - - - 4.450.000 - 4.450.000 4.450.000
.02.5.1.02.01.01.005 |Rapat
2
2.07.2.07.10.04.2.01 |Belanja Pakaian Olahraga 4.000.000 - - - 4.000.000 - 4.000.000 4.000.000
.02.5.1.02.01.01.007
6.\
2.07.2.07.10.04.2.01 | Honorarium Narasumber atau 900.000 - - - 900.000 - 900.000 900.000
.02.5.1.02.02.01.000 |Pembahas, Moderator, Pembawa
) Acara, danPanie  _ f .\
2.07.2.07.10.04.2.01 |Belanja Jasa Tenaga Kebersihan 100.000 - - - 100.000 - 100.000 100.000
.02.5.1.02.02.01.003
e ) N (A I R E R
2.07.2.07.10.04.2.01 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 1.584.000 - - - 1.550.000 1.550.000 1.550.000 34.000
.02.5.1.02.04.01.000 |Kota
S R A I E R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.04.2.01 |Penyuluhan dan Bimbingan 7.499.990 - - - 6.993.950 - 6.993.950 6.993.950 506.040
.03. Jabatan bagi Pencari Kerja




Halaman : 11

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GUITU Jumlah SPJ .
Kode . Jumlah isa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. m s.d. s.d. Bulan ini s.d. s.d. Bulan ini sd. (LS+UP/GUITU_) Anggaran
Bulan lalu Bulan in Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini s.d. Bulan in
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.2.07.10.04.2.01 |Belanja Alat/Bahan untuk 894.990 - - - 868.950 - 868.950 868.950 26.040
.03.5.1.02.01.01.002 | Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
N A I R R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.04.2.01 |Belanja Makanan dan Minuman 4.575.000 - - - 4.575.000 - 4.575.000 4.575.000
.03.5.1.02.01.01.005 |Rapat
L e O ) O A I R E R
2.07.2.07.10.04.2.01 |Honorarium Narasumber atau 750.000 - - - 750.000 - 750.000 750.000
.03.5.1.02.02.01.000 |Pembahas, Moderator, Pembawa
N | Acara, dan Panitia (V... |\
2.07.2.07.10.04.2.01 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 1.280.000 - - - 800.000 - 800.000 800.000 480.000
.03.5.1.02.04.01.000 |Kota
S R A I I R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.04.2.03 | Pemeliharaan dan Operasional 9.999.880 - - - 9.998.700 - 9.998.700 9.998.700 1.180
.01, Aplikasi Informasi Pasar Kerja
,,,,,,,,,,,,,,,,, Online ... ¢ ¢ . )
2.07.2.07.10.04.2.03 |Belanja Alat/Bahan untuk 3.959.880 - - - 3.958.700 - 3.958.700 3.958.700 1.180
.01.5.1.02.01.01.002 | Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
.\
2.07.2.07.10.04.2.03 | Belanja Jasa Konversi 5.000.000 - - - 5.000.000 - 5.000.000 5.000.000
.01.5.1.02.02.01.004 | Aplikasi/Sistem Informasi
N A I R R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.04.2.03 |Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1.040.000 - - - 1.040.000 - 1.040.000 1.040.000
.01.5.1.02.04.01.000
L Y [ I DA R I A D R F E Y
2.07.2.07.10.04.2.03 |Pelayanan dan Penyediaan 9.999.840 - - - 9.985.000 - 9.985.000 9.985.000 14.840
02. | Informasi Pasar Kerja Online (. .\ \ -\
2.07.2.07.10.04.2.03 | Belanja Alat/Bahan untuk 3.039.840 - - - 3.035.000 - 3.035.000 3.035.000 4.840
.02.5.1.02.01.01.002 |Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
N A I R R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.04.2.03 |Belanja Makanan dan Minuman 300.000 - - - 300.000 - 300.000 300.000
.02.5.1.02.01.01.005 |Rapat
2.




Halaman : 12

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GUITU Jumlah SPJ .
Kode . Jumlah Sisa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. s.d. s.d. i s.d. s.d. - s.d. (LS+UPIGUITU_) Anggaran
Bulan ini o Bulan ini o Bulan ini s.d. Bulan ini
Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.2.07.10.04.2.03 |Belanja Perjalanan Dinas Biasa 6.000.000 - - - 6.000.000 - 6.000.000 6.000.000
.02.5.1.02.04.01.000
v 1 0 |t
2.07.2.07.10.04.2.03 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 660.000 - - - 650.000 - 650.000 650.000 10.000
.02.5.1.02.04.01.000 |Kota
s
2.07.2.07.10.04.2.03 | Job Fair/Bursa Kerja 12.499.310 - - - 12.034.700 - 12.034.700 12.034.700 464.610
e e [ Y N (N [ R R F E R
2.07.2.07.10.04.2.03 |Belanja Alat/Bahan untuk 6.962.710 - - - 6.960.700 - 6.960.700 6.960.700 2010
.03.5.1.02.01.01.002 |Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
6. .t ¢ tr v 0\ 0t
2.07.2.07.10.04.2.03 |Belanja Alat/Bahan untuk 2.784.600 - - - 2.754.000 - 2.754.000 2.754.000 30.600
.03.5.1.02.01.01.003 | Kegiatan Kantor-Alat/Bahan untuk
6. | Kegiatan Kantor Lainnya ~ f f Vo
2.07.2.07.10.04.2.03 |Belanja Makanan dan Minuman 400.000 - - - 400.000 - 400.000 400.000
.03.5.1.02.01.01.005 |Rapat
2
2.07.2.07.10.04.2.03 |Belanja Jasa Iklan/Reklame, 840.000 - - - 420.000 - 420,000 420.000 420.000
.03.5.1.02.02.01.005 |Film, dan Pemotretan
S
2.07.2.07.10.04.2.03 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 1.512.000 - - - 1.500.000 - 1,500,000 1.500.000 12.000
.03.5.1.02.04.01.000 |Kota
e ) R (A R R E R
2.07.2.07.10.04.2.04 | Peningkatan Pelindungan dan 4.999.900 - - - 3.137.750 1.680.000 4.817.750 4.817.750 182.150
01, Kompetensi Calon Pekerja
Migran Indonesia
(PMI)/Pekerja Migran
,,,,,,,,,,,,,,,,, Indonesia(PMi) . f o\
2.07.2.07.10.04.2.04 |Belanja Alat/Bahan untuk 439.900 - - - 437.750 - 437.750 437.750 2150

.01.5.1.02.01.01.002

Kegiatan Kantor- Bahan Cetak




Halaman : 13

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GUITU Jumlah SPJ si
Kode . Jumlah isa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. m s.d. s.d. Bulan ini s.d. s.d. Bulan ini sd. (LS+UP/GUITU_) Anggaran
Bulan lalu Bulan in Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini s.d. Bulan in
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.2.07.10.04.2.04 |Belanja Makanan dan Minuman 1.900.000 - - - - 1.900.000 - 1.900.000 1.900.000
.01.5.1.02.01.01.005 |Rapat
L R A I R R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.04.2.04 | Honorarium Narasumber atau 300.000 - - - - 300.000 - 300.000 300.000
.01.5.1.02.02.01.000 |Pembahas, Moderator, Pembawa
S Acara, dan Panitia |l
2.07.2.07.10.04.2.04 |Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1.480.000 - - - 1.480.000 1.480.000 1.480.000
.01.5.1.02.04.01.000
L Y N I DA R I SN D B I E Y
2.07.2.07.10.04.2.04 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 880.000 - - - 500.000 200.000 700.000 700.000 180.000
.01.5.1.02.04.01.000 |Kota
S R A I E R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.05. PROGRAM HUBUNGAN 16.199.290 - - - 10.097.370 5.864.220 15.961.500 15.961.590 237.700
,,,,,,,,,,,,,,,,, INDUSTRIAL |\
2.07.2.07.10.05.2.01 | Pengesahan Peraturan 3.000.000 - - - 2.910.500 - 2.910.500 2.910.500 89.500
o | Perusahaan bagi Perusahaan | (o f oo\
2.07.2.07.10.05.2.01 |Belanja Alat/Bahan untuk 577.500 - - - 577.500 - 577.500 577.500
.01.5.1.02.01.01.002 | Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
R A I I R A S FE RO N F B I
2.07.2.07.10.05.2.01 |Belanja Makanan dan Minuman 1.306.500 - - - 1.263.000 - 1.263.000 1.263.000 43.500
.01.5.1.02.01.01.005 |Rapat
e N S I I R R R S
2.07.2.07.10.05.2.01 | Honorarium Narasumber atau 330.000 - - - 300.000 - 300,000 300.000 30.000
.01.5.1.02.02.01.000 |Pembahas, Moderator, Pembawa
R Acara, dan Pania | Lo
2.07.2.07.10.05.2.01 |Belanja Perjalanan Dinas Biasa 370.000 - - - 370.000 - 370.000 370.000
.01.5.1.02.04.01.000
L R IS R R RN NS S RO R I E R R
2.07.2.07.10.05.2.01 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 416.000 - - - 400.000 - 400.000 400.000 16.000

.01.5.1.02.04.01.000

Kota




Halaman : 14

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GUITU
Kode ) Jumlah Jumiah SPJ Sisa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. . s.d. s.d. i s.d. s.d. - s.d. (LS+UPIGUITU_) Anggaran
Bulan ini Bulan ini Bulan ini s.d. Bulan ini
Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12(10+11) 13(6+9+12) 14(3-13)

2.07.2.07.10.05.2.01 | Penyelenggaraan Pendataan 5.999.670 - - - 1.405.000 4.458.470 5.863.470 5.863.470 136.200
.03. dan Informasi Sarana

Hubungan Industrial dan

Jaminan Sosial Tenaga Kerja
,,,,,,,,,,,,,,,,, sertaPengupahan 0 o
2.07.2.07.10.05.2.01 |Belanja Alat/Bahan untuk 908.670 - - - 300.000 603.470 903.470 903.470 5.200
.03.5.1.02.01.01.002 | Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
e ) Y (A I R E R
2.07.2.07.10.05.2.01 |Belanja Makanan dan Minuman 1.870.000 - - - 135.000 1.735.000 1.870.000 1.870.000
.03.5.1.02.01.01.005 |Rapat
L e e [ A I FE I R
2.07.2.07.10.05.2.01 |Honorarium Tim Pelaksana 1.265.000 - - - 1.150.000 1.150.000 1.150.000 115.000
.03.5.1.02.02.01.000 |Kegiatan dan Sekretariat Tim
S | Pelaksana Kegiatan | . {_ ..\ .o
2.07.2.07.10.05.2.01 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 940.000 - - - - 470.000 470.000 940.000 940.000
.03.5.1.02.04.01.000
L Y N E DA D I SN R R E B Y
2.07.2.07.10.05.2.01 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 1.016.000 - - - - 500.000 500.000 1,000,000 1.000.000 16.000
.03.5.1.02.04.01.000 |Kota
e ) Y A I R E R
2.07.2.07.10.05.2.02 | Pelaksanaan Operasional 4.199.680 - - - - 2.781.930 1.405.750 4.187.680 4.187.680 12.000
.04. Lembaga Kerjasama Tripartit
,,,,,,,,,,,,,,,,, Daerah Kabupateniota | (... V... .o\
2.07.2.07.10.05.2.02 | Belanja Alat/Bahan untuk 175.180 - - - - 106.930 68.250 175.180 175.180
.04.5.1.02.01.01.002 |Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
e ) O A I F E R
2.07.2.07.10.05.2.02 | Belanja Makanan dan Minuman 1.462.500 - - - - 975.000 487.500 1.462.500 1.462.500
.04.5.1.02.01.01.005 |Rapat
2
2.07.2.07.10.05.2.02 | Honorarium Tim Pelaksana 2.250.000 - - - - 1.500.000 750.000 2950.000 2.250.000
.04.5.1.02.02.01.000 |Kegiatan dan Sekretariat Tim
4. Pelaksana Kegiatan




Halaman : 15

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GU/TU
Kode ) Jumlah Jumiah SPJ Sisa Pagu
Rekenina Uraian Anggaran s.d. . s.d. s.d. i s.d. s.d. - s.d. (LS+UPIGUITU_) Anggaran
Bulan ini Bulan ini Bulan ini s.d. Bulan ini
Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini
1 2 3 4 5 6(4+5) 7 8 9(7+8) 10 1 12010411 13(6+9+12) 14(3-13)
2.07.2.07.10.05.2.02 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 312.000 - - - 200.000 100.000 300,000 300.000 12.000
.04.5.1.02.04.01.000 |Kota
S A I I R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.05.2.02 | Pengembangan Pelaksanaan 2.999.940 - - - 2.999.940 - 2.999.940 2.999.940
.05. Jaminan Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas Kesejahteraan
,,,,,,,,,,,,,,,,, L N Y O O I (S N [ I B R R
2.07.2.07.10.05.2.02 | Belanja Alat/Bahan untuk 375.440 - - - 375.440 - 375.440 375.440
.05.5.1.02.01.01.002 | Kegiatan Kantor- Bahan Cetak
6 e
2.07.2.07.10.05.2.02 |Belanja Makanan dan Minuman 712.500 - - - - 712.500 - 712,500 712.500
.05.5.1.02.01.01.005 |Rapat
L R A I R R A S FE RO N E B I
2.07.2.07.10.05.2.02 | Belanja Sosialisasi 500.000 - - - - 500.000 - 500.000 500.000
.05.5.1.02.02.12.000
L R I R E N N S I B N B B R
2.07.2.07.10.05.2.02 |Belanja Perjalanan Dinas Biasa 940.000 - - - - 940.000 - 940.000 940.000
.05.5.1.02.04.01.000
[N B NS RS ISR IS IS SUSESEY IS IS ISR ISR IS R
2.07.2.07.10.05.2.02 |Belanja Perjalanan Dinas Dalam 472.000 - - - - 472.000 - 472.000 472.000
.05.5.1.02.04.01.000 |Kota
> e
JUMLAH 7.582.625.636 0 0 4.495.622.221 392.391.433 4.888.013.654 516.216.134]  60.628.569 576.844.703 5.464.858.357 2.117.767.279
Penerimaan :
-SP2D - - 4.500.542.221 392.391.433 4.892.933.654 546.216.134 44.645.069 590.867.203 5.483.794.857
- Potongan Pajak
a. PPN - - 20.731.264 - 20.731.264 3.265.223 - 3.265.223 23.996.487
b. PPh-21 - - 149.994.051 13.520.519 163.514.570 5.459.000 623.000 6.082.000 169.596.570
c. PPh-22 - - 2.900.943 - 2.900.943 850.988 157.500 1.008.488 3.909.431
d PPh23 - - - - 87.650 - 87.650 87.650
e. PPh-4 (2) - - -

MODUL CORE SYSTEM

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI




Halaman : 16

SPJ - LS Gaji SPJ - LS Barang & Jasa SPJ UP/GU/TU
Jumlah SPJ Sisa Paqu
Kode ) Jumlah g
Rekenina Uraian Anggaran s.d. s.d. s.d. i s.d. s.d. - s.d. (LS+UPIGUITU_) Anggaran
Bulan ini Bulan ini Bulan ini s.d. Bulan ini
Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini Bulan lalu Bulan ini
- Lain-lain 4.920.000 - 4.920.000 18.936.500
Jumlah Penerimaan : 4.679.088.479 405.911.952 5.085.000.431 555.878.995| 45425569 601.304.564 5.686.304.995
Pengeluaran :
- SPJ(LS+UPIGUITU) 4.495.622.221 392.391.433 4.888.013.654 516.216.134 60.628.569 576.844.703 5.469.778.357
- Penyetoran Pajak
a. PPN 20.731.264 - 20.731.264 3.265.223 - 3.265.223 23.996.487
b. PPh-21 149.994.051 13.520.519 163.514.570 5.459.000 623.000 5.Us2.00 169.596.570
c. PPh-22 2.900.943 - 2.900.943 850.988 157.500 1.008 488 3.909.431
d. PPh-23 - - 87.650 - /.60 87.650
e.PPh-4 (2) . R
- Lain-lain 4.920.000 - 4,920,000 - 14.016.500 14.016.500 18.936.500
Jumlah Pengeluaran : 4,674.168.479 405.911.952 5.080.080.431 525.878.995 75.425.569 601.304.564 5.686.304.995
Saldo Kas 4.920.000 - 4.920.000 30.000.000f  (30.000.000 - -

Mengetahui,

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

Wonogiri, 31 Desember 2022
Bendahara Pengeluaran

e

.19830927 2001001 2 002




