DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN :
01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA BAMBANG MULADI S.Sos., M.Hum.
NIP 196609071986071001
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINATK.I / IV/b

JABATAN SEKRETARIS DINAS

UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Dra. RISTANTI, M.M.

NIP 196512081993122001

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS

UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA JOKO SUTOPO

NIP .

PANGKAT/GOL. RUANG .

JABATAN BUPATI WONOGIRI

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wonogiri, 04 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

HKq
03 Jandari 2023

RISTANTE, M.M.
1208 1993122001

o ———
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
SEKRETARIS DINAS
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA ’
1 |NAMA BAMBANG MULADI S.Sos., M.Hum. 1 |[NAMA Dra. RISTANTI, M.M. j
2 |[NIP 196609071986071001 2 |NIP 196512081993122001 ’
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK.I / IV/b 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c |
4 (JABATAN SEKRETARIS DINAS 4 |JABATAN KEPALA DINAS |
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA J
\ |
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET l
(1 (2) (3) (4) (S) (6) |
A. UTAMA |
1.1 [Meningkatnya kinerja DISNAKER Tersedianya Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kuantitas Persentase program penunjang urusan 100% Dari Kebutuhan
Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Kabupaten/Kota
Kualitas Tingkat kesesuain dokumen program 90-100%
|penunjang urusan Pemerintah
Kabupaten/Kota
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
1.2 Tersedianya Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kuantitas Persentase penyusunan dokumen 100% Darni Dokumen Laporan
Kinerja Perangkat Daerah perencanaan, penganggaran dan evaluasi
kinerja
Kualitas Tingkat kesesuaian laporan Persentase 80-90%
penyusunan dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
1.3 Tercapainya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kuantitas Persentase penyusunan dokumen 100% Dan Keburuhan
keuangan tepat waktu .
Kualitas Tingkat kesesuaian persentase 90-100%
penyusunan dokumen keuangan
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
1.4 Tercapainya Administrasi Kepegawaian Perangkat Kuantitas Jumlah dokumen administrasi umum 100% dari hasil Laporan
Daerah perangkat daerah yang tersusun
Kualitas Tingkat kesesuaian dokumen administrasi 100%
umum perangkat daerah yang tersusun
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
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1.5

12 Dari Hasil Laporan

Tecapainya Administrasi Umum Perangkat Daerah Kuantitas Jumlah laporan Pengelolaan Kepegawaian l
Kualitas Persentase kesesuaian Laporan 100%
Pengelolaan Kepegawaian
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
1.6 Tersedianya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Kuantitas Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 100% Laporan
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
Kualitas Tingkat Kesesuaian Laporan Jasa 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Waktu Ketepatan Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan
1.7 Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Kuantitas Persentase Terpeliharanya Barang Milik 100%
Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Kualitas Tingkat Kesesuaian Barang Milik Daerah 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Yang Layak Pakai
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
1.8 Program Perencanaan Tenaga Kerja (RTK) Makro Kuantitas Persentase Penyusunan Dokumen 100% Dari Dokumen Laporan
Rencana Tenaga Kerja (RTK) Makro
Kualitas Tingkat Kesesuaian Jumlah Dokumen 90 - 100%
RTK Makro Yang Disusun
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
1.9 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Mikro Kuantitas Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja | 1009 Dari Dokumen Laporan
Mikro Yang Disusun Perusahaan
Kualitas Tingkat Kesesuaian Dokumen Rencana 100%
Tenaga Kerja Mikro Yang Disusun
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 4 Bulan
B. TAMBAHAN
1 |- Kuantitas
Kualitas
Waktu

PERI

LAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentu

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Terbuka terhadap masukan dari orang lain.
-Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinena selanjutnya

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Akuntabel
tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
efisien -Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan

internal maupun eksternal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik

dengan stakeholder

Loval

—— 1

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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Adaprif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja.

Kolaborauf

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegawai Yang Dinilai

Penilai ‘lvl.':lfnﬂjg

=

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
SEKRETARIS DINAS
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota

Kabupaten/Kota

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BAMBANG MULADI S.Sos., M.Hum. 1 |NAMA Dra. RISTANTI, M.AL.
2 |NIP 19660907 1986071001 2 |[NIP 196512081993122001 e
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINATE.I / IV/b 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/¢c ~
4 |JABATAN SEKRETARIS DINAS 4 |JABATAN KEPALA DINAS ],
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA ]
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI* f
BAIK j
POLA DISTRIBUSI: j‘
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI| DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
=
=
[ L)
=
2
L
=
4
g
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbalkan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI y " " . .
IMPAN B RKE JUTAN
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI ;E’:S'_\saﬁ':‘f SL'I!:'I‘lL;?KL"\'G
DIINTERVENSI DUKUNG y ) b
(1) (2) (3) (4) (6) (7)
A. UTAMA
1.1 [Meningkatnya kinerja Tersedianya Program Kuantitas Persentase program penunjang 100" Dari 100%6 berdasarkan Pimpinan: modul proses bisrus secam
DISNAKER Penunjang Urusan urusan Pemerintah Kebutuhan penilaian Pimpinan keseluruhan sudah sesua dengan NSPK,

meskpun masth dapat dimunglankan adanya
sedilat perbazkan.

©
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Kualitas Tinskﬂt kesesuain dokumen 90-100% 100% berdasarkan Pimpinan: P_e"yele‘smn proses bisnis sesuai
program penunjang urusan penilaian Pimpinan waktu yang ditetapkan.
Pemerintah Kabupaten /Kota
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan:Ontime, sudah bagus
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
1.2 Tersedianya Kuantitas Persentase penyusunan 100% Dari 100% berdasarkan Pimplnan : Semua dokumen yang dibutuhkan
Perencanaan, dokumen perencanaan, Dokumen Laporan |Penilaian Pimpinan tersedia, pertahankan !
Penganggaran dan Kualitas Tingkat kesesuaian laporan 80-90% 100% berdasarkan Pimpinan : Sudah bagus dapat diselesaikan
Evaluasi Kinerja Persentase penyusunan Penilaian Pimpinan
Perangkat Daerah dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Ontime, sudah bagus
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
1.3 Tercapainya Kuantitas Persentase penyusunan 100% Dari 100% berdasarkan Pimpinan : Semua dokumen keuangan yang
Administrasi Keuangan dokumen keuangan tepat waktu Kebutuhan Penilaian Pimpinan dibutuhkan tersedia, pertahankan !
Perangkat Daerah
Kualitas Tingkat kesesuaian persentase 90-100% 100% berdasarkan Pimpinan : Good Job
penyusunan dokumen keuangan Penilaian Pimpinan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Ontime, sudah bagus
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
1.4 Tercapainya Kuantitas Jumlah dokumen administrasi 100% dari hasil |12 Laporan berdasarkan |Pimpinan : Semua dokumen yang dibutuhkan
Administrasi umum perangkat daerah yang Laporan Penilaian Pimpinan tersedia, pertahankan !
Kepegawaian Perangkat tersusun
Daerah Kualitas Tingkat kesesuaian dokumen 100% 100 % berdasarkan Pimpinan : Good Job
administrasi umum perangkat Penilaian Pimpinan
daerah yang tersusun
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Ontime, sudah bagus
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
1.5 Tecapainya Administrasi | Kuantitas Jumlah laporan Pengelolaan 12 Dari Hasil 12 Laporan berdasarkan |Pimpinan : Sudah bagus
Umum Perangkat Kepegawaian Laporan Penilaian Pimpinan
Daerah
Kualitas Persentase kesesuaian Laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan : Sudah tersedia semua yang
Pengelolaan Kepegawaian Penilaian Pimpinan dibutuhkan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Ontime, sudah bagus
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
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1.6 |0 Tersedianya Penyediaan |Kuantitas Persentasce Penycdiaan Jasa 100% Laporan |12 Laporan berdasarkan [Pimpinan : Sudah bagus
Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemecrintah Penilaian Pimpinan
Pemerintah Daerah Daerah
Kualitas Tingkat Kesesuaian Laporan 100% 100% berdasarkan rﬂmplrmn : Sudah sesuai
Jasa Penunjang Urusan Penilaian Pimpinan
Pemerintah Daerah
Waktu Ketepatan Waktu Yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan : Ontime, sudah bagus
Dibutuhkan Penilaian Pimpinan
1.7 |0 Terpeliharanya Barang |Kuantitas Persentase Terpeliharanya 100% 12 Laporan berdasarkan |Pimpinan : Sudah bagus
Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah Penunjang Penilaian Pimpinan
Urusan Pemerintah Urusan Pemerintah Daerah
Daerah Kualitas Tingkat Kesesuaian Barang Milik 100% 100% berdasarkan Pimpinan : Sudah sesuaj
Daerah Penunjang Urusan Penilaian Pimpinan
Pemerintah Daerah Yang Layak
Baliai
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Ontime, sudah bagus
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
1.8 |0 Program Perencanaan Kuantitas Persentase Penyusunan 100% Dari 12 Laporan berdasarkan |Pimpinan : Sudah bagus mulai menyusun
Tenaga Kerja (RTK) Dokumen Rencana Tenaga Kerja| Dokumen Laporan |Penilaian Pimpinan Laporan RTK Makro
Makro (RTK) Makro
Kualitas Tingkat Kesesuaian Jumlah 90 - 100% 75% berdasarkan Pimpinan :Sudah Bagus Memulai
Dokumen RTK Makro Yang Penilaian Pimpinan Penyusunan, Jangka Waktu Penyusunan
Disusun Laporan RTK Makro Adalah % Tahun ! Dekumen
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Ontime, sudah bagus
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
1.9 |0 Penyusunan Rencana Kuantitas Jumlah Dokumen Rencana 100% Dari 5 Laporan berdasarkan |Pimpinan : Sudah bagus dapat diselesatkan
Tenaga Kerja (RTK) Tenaga Kerja Mikro Yang Dokumen Laporan |Penilaian Pimpinan
Mikro Disusun Perusahaan
Kualitas Tingkat Kesesuaian Dokumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan : Sudah dapat terselesakan, Good
Rencana Tenaga Kerja Mikro Penilaian Pimpinan Job
Yang Disusun Perusahaan
Waktu Ketepatan waktu yang 4 Bulan 4 Bulan berdasarkan Pimpinan: Ontime, sudah bagus
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
B. TAMBAHAN
1 - i) Kuarntifas
Kualtas
Wakitu

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
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PERILAKU KERJA

] UMPAN BALIK BERKELANJUTAN :\\

-

Berorientasi pelayanan

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Terbuka terhadap masukan dari orang lain.
-Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: ketika menjelaskan mudah mpahanﬂ
dan sabar
Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang bisa
dikembangkan

- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimplnan: berani berterus terang dan mengakui
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien -Berani berterus terang dan mengakui kesalahan terlihat ketika ada komplain dari
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan | kesalahan peserta peningkatan yang bersangkutan dengan
tanggung jawab mengakui kesalahan dan segera
merespon
dengan cepat komplain tersebut.
3|Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan

internal maupun eksternal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan

Pimptnan : ketika diberikan tugas dari pimpinan
selalu mengupayakan yang terbaik terlihat dari
minimnya kesalahan dan perbaikan tugas yang
diserahkan

4|Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun komunikasi yang lebih terbuka
dan menjaga hubungan baik

dengan stakeholder

-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu

Pimplnan: ketika menerima tamu dari daerah
untuk konsultasi dilayani dengan baik
berdasarkan hasil survey kepuasan

Loyal

kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: selalu siap kapanpun pimginan
membutuhkan tertihat dari ketika ada arahan
yang mendadak maka yang bersangkutan siap
membantu pimpinan meskipun di luar jam kerja

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Pimpinan : semangat untuk mempelajar hal
baru terlihat dari meskipun yang bersangkutan
terhitung baru pada unit kerja ini, namun bisa
beradaptasi dengan cepat.

=]

Kolaburauf

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

|Ekspektasi Khusus Pimpinan:

lle,pmun. : selalu mehbatkan tim kerja lain di
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- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah - Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai |unit nya dan stakeholder terkat ketika melaio,y ., N\

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama keahliannya pada project unit kerja 2% mba_hasan proses bisnis aplikasi sehingga N .
semakin banyak masukan untuk pengembangar, \ s
aplikasi

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI ERSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

B—
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN WONOGIRI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Dra. RISTANTI, M.M. 1 |[NAMA JOKO SUTOPO
2 NI1P 196512081993122001 2 [NIP -
3 PANGRKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / 1IV/c 3 [PANGKAT/GOL. RUANG *
4 |JABATAN KEPALA DINAS 4 |JABATAN BUPATI WONOGIRI
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA S5 |[INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
A. UTAMA
1 |Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang |Nilai kematangan organisasi DISNAKER 44 Angka Penerima Layanan
baik
1.1 |Meningkatnya kinerja DISNAKER Nilai SAKIP DISNAKER 75,20 Angka Penerima Layanan
1.2 Indeks Profesionalitas ASN DISNAKER 65 Angka Penerima Layanan
1.3 Jumlah Agen Perubahan 1 Angka Penerima Layanan
1.4 Nilai IKM 90 Angka Penerima Layanan
1.5 Jumlah Inovasi DISNAKER 1 Angka Penerima Layanan
2 |Meningkatnya partisipasi angkatan kerja Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 95,90 Persen Penerima Layanan
2.1 [Menurunnya Pengangguran Besaran Pencari Kerja yang Terdaftar yang Ditempatkan 55,16 Persen Penerima Layanan
2.2 Besaran Kompetensi Calon Tenaga Kerja 11,46 Persen Penerima Layanan
2.3 Angka Sengketa Pengusaha Pekerja per Tahun 2,21 Persen Penerima Layanan
B. TAMBAHAN
1
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Menjadi role model/ panutan dalam memberikan pelavanan kepada masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
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Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara sccara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
lingkungan kerjanya

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala.
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang

- i\.’lenye'lcsa.ikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
dengan stakeholder

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta

- Mcnj.ag‘a nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan
membahayakan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
kerja.

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai melalui kegiatan rutin.

- Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau
gagasan yang produktif Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk
menyampaikan ide atau gagasan vang produktif

eghwai Yang Dinilai

a. RISTANTI, M.M.
19$512081993122001

Wonogiri, 03 Januan 2022
% Pejabat Penilai Kinenja
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Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
lingkungan kerjanya

3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar - Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala.
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas vang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik - i\ienyélesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
4 |Harmonis *
- Menghargai senap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
dengan stakeholder
5 |Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
- Menj'aga ‘nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan
membahayakan negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
- Bertindak proaktif kerja.
7 |Kolaborauf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai melalui kegiatan rutin.

- Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyvampaikan ide atau
gagasan yang produktif Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk

menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pelgayai Yang Dinilai

a. RISTANTI, M.M.
19p512081993122001

Wonogiri, 03 Januan 2022
Pejabat Penilai Kinerja
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REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARIJ SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA Dra. RISTANTI, M.M. 1 |[NAMA JOKO SUTOPO
2 INIP 196512081993122001 2 [NIP -
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA /1V/c 3 [PANGKAT/GOL. RUANG -
4 [JABATAN KEPALA DINAS 4 |JABATAN BUPATI WONOGIRI
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGAN CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

<
Z
&
2
2
z
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
INDIKATOR KINERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO.|RENCANA HASIL KERJA INDIVIDU TARGETD FERSEERTF DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7
A. UTAMA
1 |Mewujudkan tata kelola |Nilai kematangan 44 Angka Penerima Layanan 44 Angka Pimpinan: Sudah baik karena
pemerintahan yang baik |organisasi DISNAKER meskipun dalam kondisi pandemi
couvid-19, yang bersangkutan terus
melaksanakan kualitas layanan SDM
Aparatur dengan tepat
2 |Meningkatnya Kinerja Nilai SAKIP DISNAKER 75,20 Angka Penerima Layanan 78,14 Angka Pimptinan: Sudah baik
DISNAKER
3 0|Indeks Profesionalitas 65 Angka Penerima Layanan 65 Angka Pimpinan: Sudah baik
ASN DISNAKER
4 0|Jumlah Agen 1 Angka Penerima Layanan 1 Angka Pimpinan: Sudah baik
Perubahan
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REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA Dra RISTANTI, M.M. 1 |[NAMA JOKO SUTOPO
2 |NIP 196512081993122001 2 |NIP -
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA /1V/c 3 [PANGKAT/GOL. RUANG -
4 [JABATAN KEPALA DINAS 4 [JABATAN BUPATI WONOGIRI
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGAN CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

=
Z
&
o
2
2
&
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
, INDIKATOR KINERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO.|RENCANA HASIL KERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1) (2) 3) (4) ) 6) (7
A. UTAMA
1 |Mewujudkan tata kelola |Nilai kematangan 44 Angka Penerima Layanan 44 Angka Pimpinan: Sudah baik karena
pemerintahan yang baik |organisasi DISNAKER meskipun dalam kondisi pandemi
covid-19, yang bersangkutan terus
melaksanakan kualitas layanan SDM
Aparatur dengan tepat
2 |Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP DISNAKER 75,20 Angka Penerima Layanan 78,14 Angka Pimpinan: Sudah baik
DISNAKER
3 0|Indeks Profesionalitas 65 Angka Penerima Layanan 65 Angka Pimpinan: Sudah baik
ASN DISNAKER
Bl 0|Jumlah Agen 1 Angka Penerima Layanan 1 Angka Pimpinan: Sudah baik
Perubahan
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REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIR]

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA Dra RISTANTI, M. M. 1 |[NAMA JOKO SUTOFO
2 |NIP 196512081993122001 2 |NIP -
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c 3 [PANGKAT/GOL. RUANG -
4 |JABATAN KEPALA DINAS 4 |JABATAN BUPATI WONOGIRI
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGAN CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

S
T
o
&
2
g
&
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbalkan Baik
HASIL KERJA
INDIKATOR KINERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO.|RENCANA HASIL KERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1) ) @) @) 5) () )
A. UTAMA
1 |Mewujudkan tata kelola |Nilai kematangan 44 Angka Penerima Layanan 44 Angka Pimpinan: Sudah baik karena
pemerintahan yang baik |organisasi DISNAKER meskipun dalam kondisi pandemi
covid-19, yang bersangkutan terus
melaksanakan kualitas layanan SDM
Aparatur dengan tepat
2 |Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP DISNAKER 75,20 Angka Penerima Layanan 78,14 Angka Pimptnan: Sudah baik
DISNAKER
3 O|Indeks Profesionalitas 65 Angka Penerima Layanan 65 Angka Pimpinan: Sudah baik
ASN DISNAKER
4 O|Jumlah Agen 1 Angka Penerima Layanan 1 Angka Pimpinan: Sudah baik
Perubahan
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O|Nilai IKM 90 Angka Penerima Layanan 90,696 Angka Pimpinan: Sudah baik
6 O|Jumlah Inovasi 1 Angka Penerima Layanan 3 Angka Pimpinan: Sudah baik
DISNAKER
7 Mcn’i.nlg}cat.nya Tingkat Kesempatan 95,90 Persen Penerima Layanan 98,05 Persen Pimpinan: Sudah baik
partisipasi angkatan Kerja (TKK)
kerja
8 |Menurunnya Besaran Pencari Kerja 55,16 Persen Penerima Layanan 57,71 Persen Pimpinan: Sudah baik
Pengangguran vang Terdaftar yang
Ditempatkan
9 O|Besaran Kompetensi 11,46 Persen Penerima Layanan 11,93 Persen Pimpinan: Sudah bak
Calon Tenaga Kerja
10 O|Angka Sengketa 2,21 Persen Penerima Layanan 2,21 Persen Pimpinan: Sudah baik
Pengusaha Pekerja per
Tahun

B. TAMBAHAN

1

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUNG

1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: pada bebercpa agenda
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Menjadi role model/ panutan dalam melakukan jemput bola untuk
- Melakukan perbaikan tiada henti memberikan pelayanan kepada masyarakat |memantau permasalahan penmngkatan
kualtas SDM Aparatur
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : kenka meiakukan
berintegritas tinggi kunjungan ke uidayah kerja tertihat
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, ndak ingin mendapat periakuan yang
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan - Menjadi role model/ panutan dalam terialu beriebthan sebagai pejabat
menjunjung komitmen dan integritas struktural.
pegawai di lingkungan kerjanya
3 [Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memastikan Pegawainya mendapat
pengembangan kompetensi secara berkala.
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai
dengan target dan standar kualitas vang
ditetapkan

Pimpinan : selalu membenkan
Kesempaian yang sama untuk seluruh
pegawainya mengikun pengembangan
kompetens:, ndak pemah membeda-
bedakan terithat dan upaya beliau
untuk memastikan semua pegawainya
mendapatkan pengembangan
kompetensi

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-4 |Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun komunikasi yang lebih
terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

Pimpinan : Sering mengadakan
agenda bersama untuk pegawai di unit
kerja, sehingga merekatkan antar satu
pegawai dengan pegawai lainnya.

5 |Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal
hal yang dapat merugikan dan
membahayakan negara

Pimpinan: Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik dan

progresnya selalu dilaporkan tepat
waktu

6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Pimpinan : mengutamakan feedback
dari pemberian layanan di unit kerja
dan selalu menindaklanjuti feedback
stakeholder.

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menciptakan suasana yang rekat antar
pegawai melalui kegiatan rutin.

- Memberikan kesempatan kepada setiap
anggota untuk menyampaikan ide atau
gagasan yang produktif Memberikan
kesempatan kepada setiap anggota untuk
menyampaikan ide atau gagasan yang
produktif

Pimpinan : Selalu
mempertimbangkan masukan dari
pegawai di bawahnya.

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Wonogiri, 02 Januari 2023
o Pejabat Penilai Kinerja ,\-
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Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun komunikasi yang lebih
terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

Pimpinan : Sering mengadakan
agenda bersama untuk pegawai di unit
kerja, sehingga merekatkan antar satu
pegawai dengan pegawai lainnya.

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal
hal yang dapat merugikan dan
membahayakan negara

Pimpinan: Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan tepat
waktu

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Pimpinan : mengutamakan feedback
dari pemberian layanan di unit kerja
dan selalu menindaklanjuti feedback
stakeholder.

kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menciptakan suasana yang rekat antar
pegawai melalui kegiatan rutin.

- Memberikan kesempatan kepada setiap
anggota untuk menyampaikan ide atau
gagasan yang produktif Memberikan
kesempatan kepada setiap anggota untuk
menyampaikan ide atau gagasan yang
produktif

Pimpinan : Selalu
mempertimbangkan masukan dari
pegawai di bawahnya.

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Wonogiri, 02 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. |[PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Dra. RISTANTI, M.M.
NIP 196512081993122001
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [JOKO SUTOPO
NIP .
PANGKAT/GOL. RUANG -
JABATAN BUPATI WONOGIRI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI

BAIK

5. |CATATAN /REKOMENDASI

, 04 Januari 2023
| yasig Diiliii

_ RISTANTL, M.M.
@512081993122001

Wonagini, 03 Januan 202
-jabat Penilai Kinerja
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. |[PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Dra. RISTANTI, M.M.
NIP 196512081993122001
PANGKAT /GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA JOKO SUTOPO
NIP =
PANGKAT/GOL. RUANG "
JABATAN BUPATI WONOGIRI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Wonggifi, 04 Januari 2023

Dla. RISTANTI, M.M.
196512081993122001

Worbgin 03 Januari 2023
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ROHIMAM S.Ag, S.H., M.M.

NIP 196807271998031007

PANGKAT/GOL. RUANG PEMDINA / IV/a

JABATAN ¢ |KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMINGRASI
UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Dra. RISTANTI M. M.

NIP 196512081993122001
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV /c
JABATAN : |KEPALA DINAS
UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA JOKO SUTOPO
NIP -
PANGKAT/GOL. RUANG -
JABATAN BUPATI WONOGIRI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

TH D

BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Wonogiri, 04 Januari 2023
Pegawai yang Djnilai

R i -H., M.M.
196807271998031007

6512081993122001
C -
xF¥oec.
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

SASARAN KINERJA PEGAWAL

KEPALA BIDANG ADMINISTRASI DAN PEMBINAAN APARATUR
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ROHIMAM S.Ag, S.H., M.M. 1 |NAMA Dra. RISTANTI M.M.
2 |NIP 196807271998031007 2 |NIP 196512081993122001
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMEBINA / IV/a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
4 [JABATAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN 4 |JABATAN KEPALA DINAS
TRANSMINGRASI
S |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |4 DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) {4) (5) (5)
A. UTAMA
1 |Meningkatnya Partisipasi Angkatan Terlaksananya Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota Kuantitas Persentase Pencari Kerja yang Terdaftar 7.250 Orang
Kerja Dan Ditempatkan
Kualitas Tingkat kesesuaian 100%
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 1 Tahun
Terlaksananya Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Kuantitas Jumlah Lowongan Kerja yang Bisa 6000 Lowongan
Dibangun Link and Matchnya
Kualitas Tingkat keseuaian 100%
Waktu Ketepatan waktu yvang diburuhkan 1 Tahun
Terlaksnanya Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Kuantitas Jumlah Pencari Kerja Migran vang 10 Orang
Daerah Kabupaten/Kota Ditempatkan
Kualitas Tingkat kesesuaian 100%
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 1 Tahun
Terlaksananya Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja Kuantitas Persentase TKA yang Terdata 100%
dalam Satu Daerah Kabupaten/Kota
Kualitas Tingkat Kesesuaian 100%
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 1 Tahun
3. TAMBAHAN
1 1= Kuantitas
Kualitas
Waktu
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' PERILAKU RERJA

1 Eruricmasi pelayvanan

‘ - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -Terbuka terhadap masukan dari orang lain. )
- Melakukan perbaikan tiada henti -Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien -Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar -Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik internal maupun eksternal
-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya
memberikan pengetahuan
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain -Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun lingkungan kenja yang kondusif dengan stakeholder
5 |Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas -Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja.
- Berundak proaktif
7 |Kolaborauf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah - Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

A
nuari 2022
Pegawai Yang ] =
(/ &
ROH ; HoMM. A\ ' DYa RISTANTI M.M.
6807271998031007 , .1 :Cll20$l993122001
> NC
\.._‘____
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI i
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI DAN PEMBINAAN APARATUR S
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN:

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO.

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO. PEGAWAI YANG DINILAI
1 |NAMA ROHIMAM S.Ag, S.H., M.M. 1 |[NAMA Dra. RISTANTI M.M.
2 |NIP 19680727 1998031007 2 |NIP 1965120819%3122001
3 |PANGEKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV/a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
4 JABATAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN 4 JABATAN KEPALA DINAS
TRANSMINGRASI
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
=
Z
g
&
@
g
=
E
£
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI i i T i
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI T
DIINTERVENSI DUKUNG ASA sl L 2
(1) (2) 3 (4 (6) (7)
A. UTAMA
1 |Meningkatnya Partisipasi Terlaksananya Kuantitas Persentase Pencari Kerja yang 7.250 Orang 8.407 Orang Pimpinan: Mantap reahsasi melebihi dari
Angkatan Kerja Pelayanan Antarkerja di Terdaftar Dan Ditempatkan target yang ditetapkan,.
Daerah Kabupaten/Kota |Kualitas Tingkat kesesuaian 100% 115% Pimpinan: penyelesaan bisa melampaui
perkiraa~. Pertahankan/
Waktu Ketepatan waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan |Pimpinan: Tetap Konsisten Tepat Waktuy,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan Fertahankar.
o |0 Terlaksananya Kuantitas Jumlah Lowongan Kerja yang 6000 Lowongan |33.056 Lowongan :
Pengelolaan Informasi Bisa Dibangun Link and
Fasar e Kualitas Tingkat keseuaian 100% 550,93% Pimpinan : Bagus tetap selalu update
wnformast lowongan yang tersedia.
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Wakitu Ketepatun waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan Pimplinan: Tetap Konsisten Tepat Waktu,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan Pertahankan.
0 |o Terlakananya Kuantitas Jumlah Pencari Kerja Migran 10 Orang B2 Orang Pimplnan : Bagus .... LI/];'
Perlindungan PMI (Pra yang Ditempntkan ~—
dan Purna Penempatan) [Kualitas Tingkat kesesunian 100% 8207 Plmpinan : Good Job bisa melebihi target
di Daerah wang diinginkan
Kabupaten/Kota
Waktu Ketepatan waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan |Pimpinan: Tetap Konsisten Tepat Waktu,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan Pertahankan.
0 |o Terlaksananya Kuantitas Persentase TKA yang Terdata 100% 100% Pimpinan: Bagus terdata semua,
Penerbitan Perpanjangan pertahankan
IMTA yang Lokasi Kerja
i:I;“P::"‘:/E::“h Kualitas Tingkat kesesuaian 100% 100% Pimpinan: good job f
Waktu Ketepatan waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan Pimpinan: Tetap Konsisten Tepat Waktu,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan Pertahankan.
B. TAMBAHAN
1 |- (o] Kuantitas
Kualttas
Waktu

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1|Berorientas) pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

“Terbuka terhadap masukan dari orang lain.

Pimpinan : ketika menjelaskan mudah
dipahami dan sabar

Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang
bisa dikembangkan

2|Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

Pimpinan : berani berterus terang dan
mengakui kesalahan terithat ketika ada
komplain dan peserta peningkatan yang
bersangkutan dengan tanggung jawab
mengakut kesalahan dan segera merespon
dengan cepat komplain tersebut.

4]

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan

internal maupun eksternal

lainnya yang sifatnya
memberikan pengetahuan

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai

Pimpinan : ketika diberikan tugas dan
pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik
terfihat dani mrumnya kesalahan dan
perbaikan tugas yang diserahkan

Staff : berseduia

membantu apabila dibutuhkan terlihat ketika
yang bersangkutan diminta untuk
menyelaskan substansi yang belum dimengerti
maka dengan sabar menjelaskan
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4|Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan :: ketika men.enl'ma Iafmx dan _
- Suka menolong orang lain -Membangun komunikasi yang lebih terbuka daerah untuk kori.szdrasu dilayani dengan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dan menjaga hubungan baik berdasarkan hasil survey kepuasan
dengan stakeholder
-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu
5|Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : ; selalu siap kapanpun pimpinan
membutuhkan terlthat dari ketika ada arahan
yang mendadak maka yang bersangkutan

siap membantu pimpinan meskipun di luar jam
kerja

2]

Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Pimpinan : : semangat untuk mempelajar
hal baru terlthat dani meskipun yang
bersangkutan terhitung baru pada unit kerja
ini, namun bisa beradaptasi dengan cepat.

~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai
keahliannya pada project unit kerja

Pimpinan : : selalu melibatkan tm kerja lain
di unit nya dan stakeholder terkait ketika
melakukan pembahasan proses bisnis aplikasi
sehingga semakin banyak masukan untuk
pengembangan aplikast

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

L

\

: 'i’f.!ﬁnaqzozs
| tPeni]léfK?nej;e'a

—

a. RISTANTI M.M.
512081993122001

c\
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:
13 OKTOBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : [WIWIK SETIYANL. SII, M.H.

NIP ;| 197310051998032002

PANGKAT/GOL. RUANG ¢ |[PEMBINA / IV/a

JABATAN : |KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN
TENAGA KERJA

UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dra. RISTANTI M.M.

NIP : | 196512081993122001

PANGKAT/GOL. RUANG : [PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS

UNIT KERJA

DINAS TENAGA KERJA

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |[JOKO SUTOPO

NIP : |-

PANGKAT/GOL. RUANG e

JABATAN BUPATI WONOGIRI

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

: |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Wonogiri, 04 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

WIWIK SETIYANI. SH, M.H.
197310051998032002

03 Januari 2023

&)

ai\L Kinerja
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI DAN PEMBINAAN APARATUR
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN: 13 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PE.JABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA WIWIK SETIYANI. SH, M.H. 1 |NAMA Dra. RISTANTI M.M.
2 |NIP 197310051998032002 2 |NIP 196512081993122001
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV/a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
4 |JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 4 |JABATAN KEPALA DINAS
KESEJAHTERAAN TENAGA KERJA
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |4 DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) | (5) (6)
A. UTAMA
1 |Terlaksananya Program Hubungan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kuantitas Jumlah Perusahaan yang Mempunyai 10 Perusahaan
Industrial Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 Sarana Hl
R s Kualitas Tingkat kesesuaian Perusahaan yang 100%
Mempunyai Sarana HI
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 1 Tabua
Terlaksanaya Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Kuantitas Jumlah Perusahaan yang Menindaklanjuti 10 Perusahaan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Pembinaan Ketenagakerjaan
Daerah Kabupaten/Kota
Kualitas Tingkat kesesuaian Perusahaan yang 100%
Menindaklanjuti Pembinaan
Ketenagakerjaan
Waktu Ketepatan waktu vang dibutuhkan 1 Tahun
B. TAMBAHAN
1 |- Kuantitas
Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -Terbuka terhadap masukan dari orang lain,
- Melakukan perbaikan tiada henti -Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
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Akunmnabe]

= Melaknanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
internal maupun eksternal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya
memberikan pengetahuan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
« Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan bak
dengan stakeholder

Leryal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
- Menjuga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menyaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Sudah bagus, tingkatkan

Adapuf

- Cepal menyesuaikan dini menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Hertinedak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaia metode dan proses kerja

Keulaburatf

- Membern kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kena

WIWIK SETIYANL SH, M.I.
197310051998032002

.03 Januan 2022
:‘,.-;:h. Kinena

/
/S Un
[/
i3 :
) t NAR o a
o\ w RISTANTL MM,
\;,i.‘ \—1ad5120819593122001
‘\ \

\\ Z&\ _-'- 6-."
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI DAN PEMBINAAN APARATUR
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

13 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA WIWIK SETIYANL SH, M.H. 1 |NAMA Dra. RISTANTI M.M.
2 |nNIP 197310051998032002 2 |NIP 196512081993122001
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV/a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
4 |JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 4 |JABATAN KEPALA DINAS
KESEJAHTERAAN TENAGA KERJA
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 [INSTANSI DINAS TENAGA KERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUSI

=
=
=
L]
&
@
z
=]
"4
ad
£
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
PENCANA HASIL KERJA REALISAS! ] — ] i
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA|  ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALK SRR AUTAI
DIINTERVENSI DUKUNG BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
{1 (2 (3) (4) (6} 7
A. UTAMA
1 |Terlaksananya Program Pengesahan Peraturan Kuantitas Jumlah Perusahaan yang 10 Perusahaan 11 Perusahaan Pimpinan: Mantap, pertahankan reahsast
Hubungan Industnal Perusahaan dan Mempunyai Sarana HI bisa melebihi dan target yang ditetapkan,.
Pendaftaran Perjanjian |Kualitas Tingkat kesesuaian Perusahaan 100% 110% Pimpinan: Melampaw perkiraan .
Kerja Bersama untuk yang Mempunyai Sarana Hl Pertahankan!
Peruszhaan yang hanya |Waktu Ketepatan waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan |Pimpinan: Tetap Konsisten Tepat Waktu,
Beroperasi dalam 1 dibutuhkan Penilaian Pimpinan Pertahankan.
Isatul Daecab
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o |0 Terlaksanaya Kuantitas Jumlah Perusahaan yang 10 Perusahaan |11 Perusahaan Pimpinan : Good Job.
Pencegahan dan Menindaklanjuti Pembinaan
Penyelesaian s Al = = - .
o= Kualitas Tingkat kesesuaian Perusahaan 100% 110% Pimpinan : Bagus untuk selaryutnya bisa
Perselisihan Hubungan g £z o
: oy yang Menindaklanjuti ditingkatkan.
Industrial, Mogok Kerja - Ket -
dan Penutupan naan Ketenagakerjaan
P:emsaham ?i Daerah  |Waktu Ketepatan waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan |Pimpinan: Tetap Konsisten Tepat Waktu,
Kabupaten/Kota dibutuhkan Penilaian Pimpinan Pertahankan.
B. TAMBAHAN e L_ r}jL. _]
1 |- 0 Kuantitas EE. f Bl 1
Kualitas I
Waktu
RATING HASIL KERJA*

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1|Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

LS

Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Terbuka terhadap masukan dar orang lain.
-Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan : ketika menjelaskan mudah
dipahami dan sabar

Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang
bisa dikembangkan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

Pimpinan : berun: berterus terang dan
mengakui kesalahan terfihat ketika ada
komplain dari peserta peningkatan yang
bersangkutan dengan tanggung jauab
mengakui kesalahan dan segera merespon
dengan cepat komplain tersebut.

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu corang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4|Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan

internal maupun eksternal

-Aktil membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan

Pimpinan : kettka dibentkan tugas dan
pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik
terithat dan minimnya kesalahan dan
perbaikan tugas yang diserahkan

Staff : bersedia

membantu apabia dibutuhkan terfthat ketika
yang bersangkutan diminta untuk
meryelaskan substanst yang belum dimengerti
maka dengan sabar memyelaskan

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Membangun komunikasi yang lebih terbuka

Pimpinan :: ketika menertma tamu dan

daerah untuk konsultasi dilayani dengan baik
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- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S| Loyal

dan menjaga hubungan baik perdasarkan hasu survey Kepuasan

dengan stakeholder

-Siap menawarkan bantuan tanpa harus \

diminta terlebih dahulu

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : : selalu siap kapanpun pimpinan

membutuhkan terlihat dan ketika ada arahan
yang mendadak maka yang bersangkutan
siap membantu pmpinan meskipun di luar jam
kerja

6|Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : : semangat untuk mempelajan

-Mengimplementasikan perkembangan hal baru terlthat dan mesizpun yang
- Bertindak proaktif teknologi untuk memperbaiki metode dan bersangkutan terhitung baru pada unit kerja
proses kerja. ini, namun bisa beradagtas: dengan cepat.
7| Kolaboratif : .
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : : selalu melibatkan nm kerja lain
; : o : { isipasi ibusi i |diunit nya dan stakeholder terkast kenka
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah ﬁkh_f berpartisipasi dan be:-_kanu?husa sesuai holde
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama keahliannya pada project unit kerja melakukan pembahasan proses bisnis aplikast

sehingga semakin banyak masukan untuk
pengembangan aplikas:

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

02 Januan 2023
Pealdal Kinerja

~,
N

S RISTANTI M.M.
12081993122001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN:

FABUFALIN WOROGIRI 1 JANUARI SD 12 OKTOBER TAHUN 2022
1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Wiwik Setiyani,SH,MH
NIP 197310051998032002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV a
JABATAN Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Wonogiri

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Susilo Sedyono,SH,M.Si

NIP 196908111998031006

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat I, IV b

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Wonogiri
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Heru Nur Iswantoro, S.Sos, MM

NIP 196910271997031004

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat I, IV/b

JABATAN Kepala Dinas

UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Wonogiri
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Wonogiri, 14 Oktober 2022
Pegawai ym;[)inilai

i
Wiwik Sefiyani,SH,MH

197310051998032002

7" "Wonogiri; 13 Oktober 2022
o5~ Pejabat Penilai Kjflerja
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IR RIS,

L}
SASARAN KINERJA PEGAWALI
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA ’
1 |NAMA Wiwik Setiyani,SH,MH 1 [NAMA Susilo Sedyono,SH,M.Si |
2 |NIP 197310051998032002 2 |NIP 196908111998031006 '
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat I, IV b |
4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian 4 |JABATAN Sekretaris J
5 |UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Wonogiri| 5 |UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Wonogiri
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO.
(] YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 3 4 (5) (6)
A. UTAMA
1.1 |Tercapainya Administrasi Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Kuantitas Jumlah dokumen pengajuan gaji dan 24 dokumen
Keuangan Perangkat Daerah tunjangan ASN
Kualitas Tingkat kesesuaian dokumen 90-100%
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
2.1 |Tercapainya Administrasi Terlaksananya Penyampaian peraturan perundang- Kuantitas Jumlah masyarakat yang ikut partisipasi 1000 orang
Kepegawaian Perangkat Daerah |undangan tentang cukai dalam kegiatan penyampaian peraturan
perundang-undangan tentang cukai
Kualitas Tingkat kesesuaian dokumen 90-100%
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 7 bulan
' '3.1 |Tercapainya Administrasi Umum Tersedianya Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Kuantitas Jumlah Alat listrik selama satu tahun S jenis
Perangkat Daerah Bangunan Kantor Kualitas __|Tingkat Kesesuaian alat yag tersedia 90-100%
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
3.2 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kuantitas Jumlah Peralatan dan perlengkapan 15 jenis
kantor selama satu tahun
Kualitas Tingkat kesesuaian peralatan dan 100%
perlengkapan yang tersedia
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
3 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Kuantitas Jumlah kegiatan yang terfasilitasi 15 kegiatan
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Kualitas Tingkat kesesuaian bahan logistik yang 100%%
lisedial
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
3.4 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggadaan Kuantitas Jumlah jenis kebutuhan barang cetak dan S jenis
penggandaan selama satu tahun
Kualitas Tingkat kesesuaian barang cetakan can 90-100%
penggandaan
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
3.5 Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kuantitas Jumlah perjalanan dinas keluar daerah 10 kali
|selama satu tahun
Kualitas Tingkat kesesuaian perjalanan dinas 100°%s
dalam/ ke luar daerah
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
4.1 |Tersedianyva Jasa Penunjang Tersedianva Jasa Surat Menyurat Kuanttas Jumlah surat masuk dan keluar selama 2000 surat
Urusan Pemerintahan Daerah satu tahun
Kualitas Tingkat kesesuaian 90-100%
Waktu Ketepatan waktu yang diburuhkan 12 Bulan
4.2 Tersedianya Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Kuantitas Jumlah pembayaran langganan (telepon, 12 bulan
listrik, air dan internet)
Kualitas Tingkat kesesuaian dokumen 90-100%
Waktu Ketepatan waktu yvang dibutuhkan 12 Bulan
4.3 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kuantitas Jumlah non ASN yang mendapat 15 orang
honorarium per bulan
Kualitas Tingkat kesesuaian honor non ASN vang 100%
terbayarkan
Waktu Ketepatan wakrtu yvang dibutuhkan 12 Bulan
5.1 |Terpeliharanya Barang Milik Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, Pajak, Kuantitas Jumlah kendaraan dinas operasional 15 unit
Daerah Penunjang Urusan dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Kualitas Tingkat kesesuaian kendaraan dinas yang 100%
Pemerintahan Daerah terpelihara
Waktu Ketepatan waktu vang dibutuhkan 12 Bulan
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5.2 Terpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Kuantitas Jumlah gedung/ ruang kantor yang 100% dari kebutuhan
terpelihara
Kualitas Tingkat kesesuaian gedung/ ruang kantor 90-100%
yang terpelihara
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
5.3 Terpeliharanya Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kuantitas Jumlah sarana dan prasarana pendukung 5 jenis
Kantor atau Bangunan Lainnya gedung kantor
Kualitas Tingkat kesesuaian sarana dan prasarana 90-100%
yang terpelihara
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 bulan
B. TAMBAHAN
1 |- Kuantitas
Kualitas
Waktu

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Semakin cekatan dalam menyelesaikan permasalahan kinerja

2 |Akuntabel
tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
efisien -Tetap konsisten untuk tidak menggunakan kekayaan / barang milik negara bagi kepentingan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan pribadi
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar -Semakin aktif mencari dan mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik internal maupun eksternal
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain -Tetap aktif untuk membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 [Loval

- h-‘lemcgang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Sudah bagus, pertahankan
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6 |Adaptid

Ekspektam Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan din menghadam perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proakuf

-Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbato metsde dan proses Kerja.

Ekspektas Khusus Pimpmnan:

7  |RKolaborauf
- Memben kesempatan kepada berbaga pihak untuk berkontribus

- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemaniaatan berbaga sumberdava untuk tujuan bersama

- Semakian aktif berpartuisipas dan berkontribus sesum krahbannve pada project unst kena

Pegawa: Yang Dinilai
L]

Wiw oani, SH.MH
197310051998032002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN:

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN WONOGIRI 1 JANUARI SD 12 OKTOBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA Wiwik Setiyani,SH,MH 1 [NAMA Susilo Sedyono,SH,M.Si
2 |NIP 197310051998032002 2 |NIP 196908111998031006
3 _[PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat I, IVb
4 |JABATAN Kepala Sub BaEian Umum Dan Kepegawaian 4 |JABATAN Sekretars
5 JUNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Wonogiri 5 |INSTANSI Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Wonogirn
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
=
=
L9
]
o
]
=
[T
>
4
:;
Sangat Kurang/ Butuh Bak Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI N
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI gg;g‘:sﬁﬁﬁgﬁﬁ%tﬁﬁg
DIINTERVENSI DUKUNG ‘
(1) (2) (3) (4) (6) (7
A. UTAMA
1.1 |Tercapainya Administrasi Tersedianya Gaji dan Kuantitas Jumlah dokumen pengajuan 24 dokumen 18 dokumen Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan
Keuangan Perangkat Daerah |Tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN berdasarkan laporan
capaian sd triwulan [l
Kualitas Tingkat kesesuaian dokumen 90-100% 100% Pimpinan: Sudah bagus
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 9 bulan Pimpinan: Konsisten untuk tetap waktu
dibutuhkan
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dibutuhkan

- | Tercapam?*a Administrasi Terlaksananya Kuantitas Jumlah masyarakat yang ikut 1000 orang 1449 orang berdasarkan |Pimpinan: Selalu sesuai kebutuhan, bagus
Kepegawaian Perangkat Penyampaian peraturan partisipasi dalam kegiatan laporan capaian sd
Daerah P'—‘Nﬂdﬂﬂg—uf‘ldaﬂsﬂﬂ penyampaian peraturan triwulan 11
tentang cukai perundang-undangan tentang
culeas
Kualitas Tingkat kesesuaian dokumen 90-100% 144,90% Pimpinan: ?
Waktu Ketepatan waktu yang 7 bulan 4 bulan Pimpinan: Konsisten untuk tetap waktu,
dibutuhkan bagus
3.1 |Tercapainya Administrasi Tersedianya Komponen |Kuantitas Jumlah Alat listrik selarna satu Sjenis 3 jenis berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
Umum Perangkat Daerah Instalasi tahun |laporan capaian sd
Listrik/ Penerangan triwulan 111
Bangunan Kantor -
Kualitas Tingkat kesesuaian alat yag 90-100% 100% Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
tersedia
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 9 bulan Pimpinan: Konsisten untuk tetap waktu,
dibutuhkan bagus
3.2 Tersedianya Peralatan |Kuantitas Jumlah Peralatan dan 15 jenis 14 jenis berdasarkan Pimpinan: Selalu sesuai kebutuhan, bagus
dan Perlengkapan perlengkapan kantor selama laporan capaian sd
Kantor satu tahun triwulan 11l
Kualitas Tingkat kesesuaian peralatan 100% 100% Pimpinan:
dan perlengkapan yang tersedia [i’17
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 9 bulan Pimpinan: Konsisten untuk tetap waktu,
dibutuhkan bagus
33 Tersedianya Bahan Kuantitas Jumlah kegiatan yang 15 kegiatan 10 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
Logistik Kantor terfasilitasi laporan capaian sd
triwulan 111
Kualitas ﬁngkat kesesuaian bahan 100% 100% Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankanl!!!
logistik yang disediakan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 9 bulan Pimpinan: Konsisten untuk tetap waktu,
dibutuhkan bagus
3.4 Tersedianya Barang Kuantitas Jumlah jenis kebutuhan barang 5 jenis 2 jenis berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
Cetakan dan cetak dan penggandaan selama laporan capaian sd
Penggadaan satu tahun triwulan 111
Kualitas Tingkat kesesuaian barang 90-100% 100% Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankanll!
cetakan dan penggandaan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 9 bulan Pimpinan: Konsisten untuk tetap waktu,

bagus

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

35 Terselenggaranya Rapat |Kuantitas Jumlah perjalanan dinas keluar 10 kali 9 kali berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
Koerdinasi dan daerah selama satu tahun laporan capaian sd
Konsultasi SKPD triwulan I
Kualitas Tingkat kesesuaian perjalanan 100% 100% Pimpinan:
dinas dalam/ ke luar daerah [&
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 9 bulan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
dibutuhkan
4.1 |Tersedianya Jasa Penunjang [Tersedianya Jasa Surat |Kuantitas Jumlah surat masuk dan keluar 2000 surat 1736 surat Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
Urusan Pemerintahan Daerah |Menyurat selama satu tahun
Kualitas Tingkat kesesuaian S0-100% 100% Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 9 bulan Pimpinan: Konsisten untuk tetap waktu,
dibutuhkan bagus
42 Tersedianya Jasa Kuantitas Jumlah pembayaran langganan 12 bulan 9 bulan berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
Komunikasi Sumber (telepon, listrik, air dan internet) laporan capaian sd
Daya Air dan Listrik triwulan 11
Kualitas Tingkat kesesuaian dokumen 90-100% 100% Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 9 bulan Pimpinan: Kcnsisten untuk tetap wakru,
dibutuhkan bagus
4.3 Tersedianya Jasa Kuantitas Jumlah non ASN yang 15 orang 15 crang Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!
Pelayanan Umum mendapat honorarium per
Kantor bulan
Kualitas Tingkat kesesuaian honor non 100% 100% Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
ASN yang terbayarkan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 9 bulan Pimpinan: Kenssten untuk tetap waktu,
dibutuhkan bagus
5.1 |Terpeliharanya Barang Milik  |Tersedianya Jasa Kuantitas Jumlah kendaraan dinas 15 unit 9 unit berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan, Biaya operasional laporan capaian sd
Pemerintahan Daerah pemeliharaan, Pajak, triwulan 11
dan Penizinan Kualitas Tingkat kesesuaian kendaraan 100% 100% Pimpinan:
Kendaraan Dinas dinas yang terpelihara D@
Operasicnal atau
Lapangan — -
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 9 bulan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!

dibutuhkan
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5.2 Terpeliharanya Gedung |Kuantitas Jumlah gedung/ ruang kantor 100% dari masih akan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
Kantor dan Bangunan yang terpelihara kebutuhan dilaksanakan di triwulan
Lainnya v
Kualitas Tingkat kesesuaian gedung/ 90-100% - Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankanll!
ruang kantor yang terpelihara
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan - Pimpinan: Konsisten untuk tetap waktu,
dibutuhkan bagus
53 Terpeliharanya Sarana |Kuantitas Jumlah sarana dan prasarana 5 jenis 4 jenis berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
dan Prasarana pendukung gedung kantor laporan capaian sd
Pendukung Gedung triwulan II1
Kantor atau Bangunan fgorias Tingkat kesesusian sarana dan 50-100% 100% Pimpinan:
Ly prasarana yang terpelihara [‘@
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 9 bulan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
dibutuhkan
B. TAMBAHAN
1 |- 0 Kuantitas
Kualitas
Waktu

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1|Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Semakin cekatan dalam menyelesaikan
permasalahan kinerja

Pimpinan: ketika menjelaskan mudah
dipahami dan sabar

Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang
bisa dikembangkan

2|Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Tetap konsisten untuk tidak menggunakan
kekayaan | barang milik negara bagi
kepentingan pribadi

Pimpinan: berami berterus terang dan
mengakui kesalahan terlihat ketika ada
komplain dan peserta peningkatan yang
bersangkutan dengan tanggung jawab
mengakui kesalahan dan segera merespon
dengan cepat komplain tersebut.

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Semakin aktif mencari dan mengikuti
kegiatan pengembangan kompetensi yang
diadakan internal maupun eksternal

P’l.mpinm : ketika diberikan tugas dari

pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik
terlihat dan minimnya kesalahan dan
perbaikan tugas yang diserahkan

[‘-4'"
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4|Hanmons

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
“Tetap aktif untuk membangun lingkungan
kerja yang kondusif

Pimpinan: ketika menerima tamu dari
daerah untuk konsultasi dilayani dengan
baik berdasarkan hasil survey kepuasar

5|Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Sudah bagus, pertahankan

Pimpinan: selalu siap kapanpun pimpinan
membutuhkan terlihat dari ketika ada
arahan yang mendadak maka yang
bersangkutan siap membantu pimpinan

meskipun di luar jam kerja
6|Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : semangat untuk mempelajari hal
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas -Mengimplementasikan perkembangan baru terlihat dari rll'l.cskjpun yang . '
- Bertindak proaktil teknologi untuk memperbaiki metode dan bersangkutan terhitung baru pada unit kerja
proses kerja. ini, namun bisa beradaptasi dengan cepat.
7| Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Semakian aktif berpartisipasi dan
berkontribusi sesuai keahliannya pada
project unit kerja

Pimpinan : selalu melibatkan tim kerja lain
di unit nya dan stakeholder terkait ketika
melakukan pembahasan proses bisnis
aplikasi sehingga semakin banyak masukan

untuk pengembangan aplikasi

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
3AIK

N
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. IPEGAWAI YANG DINILAI

NAMA JOKO PRAMONO, 5.5i
NIP 198008092006041016
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / 1V/a
JABATAN KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dra. RISTANTI M.M.
NIP 196512081993122001
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

JOKO SUTOPO

NIP -

PANGKAT/GOL. RUANG -

JABATAN BUPATI WONOGIRI

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Wonogiri, 04 Januari 2023
s Dinilai

98008092006041016

Januari 2023
ilai Kinerja
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI DAN PEMBINAAN APARATUR
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JOKO PRAMONO, S.5i 1 |NAMA Dra. RISTANTI M.M.
2 |NIP 198008092006041016 2 |nNip 196512081993122001
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV/a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
4 |JABATAN KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 4 |JABATAN KEPALA DINAS
TENAGA KERJA
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |4 DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
RENCANA HASIL KERJA 4
NO, YANG DIINTERVENSI ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) €] 4 (5) (6]
A. UTAMA
1 |Terlaksananya Program Pelatihan Terselenggaranya pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Kuantitas Jumlah Peserta Pelatihan berbasis 1.510 Peserta
Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Kompetensi
Kualitas Tingkat kesesuaian Jumlah Peserta 100%
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 1 Tahun
Terlaksananya Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Kuantitas Jumlah Program Pelatihan yang Sudah 10 Program
Link and Match dengan Perusahaan
Kualitas Tingkat Kesesuaian Program Pelatihan 100%
Waktu Ketepatan waktu vang dibutuhkan 1 Tahun
Terlaksnanya Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja Kuantitas Persentase LPK yang Memiliki Perizinan 100%
Kualitas Tingkat kesesuaian LPK vang Memiliki 100%
Perizinan
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 1 Tahun
B. TAMBAHAN
1 |- Kuantitas
Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -Terbuka terhadap masukan dari orang lain.
- Melakukan perbaikan tiada henti -Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
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2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien -Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Menuingkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar -Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yvang diadakan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik internal maupun eksternal
-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnva
memberikan pengetahuan
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain -Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stakeholder
5 |Loval
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

-Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbailki metode dan proses kerja.

=)

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannva pada project unit kessa

03 Januari 2022
Penilai Kinerja

ISTANTI M.M.
081993122001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI DAN PEMBINAAN APARATUR
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JOKO PRAMONO, 8.8i 1 |[NAMA Dra. RISTANTI M.M.
2 |NIP 198008002006041016 2 NP 195512081993122001
3 JPANGHKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV/a 3 |PANGRAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
2 JABATAN KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA |4 JABATAN KEPALA DINAS
KERJA
5 |UNIT RERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KEFRJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
3
&
&
5
=
s
=
&
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
s A IMPAN K BERKELANJUTAN
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASILKERJA|  ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI e o e
DIINTERVENSI DUKUNG e =
(1 (2) (3) (4) (61 &
A. UTAMA
1 |Terlaksananya Program Terselenggaranya Kuantitas Jumlah Peserta Pelatihan 1.510 Peserta 3.267 Peserta Pimpinan: Mantap, pertahankan reahisas:
Pelatihan Kerja dan pelatihan berdasarkan berbasis Kompetensi bisa melebthi dar target vang ditetapkan,.
Produktivitas Tenaga Kerja Unit Kompetensi Kualitas Tingkat kesesuaian Jumlah 100% 216% Pimpinan: Melampauw: pericraan .
Peserta Pelatihan berbasis Pertahanian!
Waktu Ketepatan waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan |Pimpinan: Tetap Konsisten Tepar Waktu,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan Pertahankan.
o |0 Terlaksananya Kuantitas Jumlah Program Pelatihan yang 10 Program 10 Program Pimpinan : Geod Job.
Pembinaan Lembaga Sudah Link and Match dengan
Palatien Kage Seetin. aTine Tingkat kescauaian Program 100% 100% Pimpinan : Bagus tetap selalu semangat |
Pelatithan yang Sudah Link and mengaual semua program dan kegiatan,
Match dengan Perusahaan Tingkatkan.
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Waktu Ketepatan waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan |Pimpinan: Tetap Konsisten Tepat Waktuy,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan Pertahankan.
o |o Terlaksnanya Perizinan |Kuantitas Persentase LPK yang Memiliki 100% 100% Pimpinan : Bagus .... tingkatkan Ub
dan Pendaftaran Perizinan
Lembaga Pelatihan Kerja [ ialitas Tingkat kesesuaian LPK yang 100% 100% Pimpinan : Good Job.
Memiliki Perizinan
Waktu Ketepatan waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan Pimpinan: Tetap Konsisten Tepat Waktu,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan Pertahankan.
B. TAMBAHAN = L
1 |- o Kuantitas [-L._:’
Kualitas
Waktu
RATING HASIL KERJA*

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

1|Berorientasi pelayanan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2| Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Terbuka terhadap masukan dari orang lain.
-Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan : ketikn meryelaskan mudah
dipahami dan sabar

Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang
bisa dikembangkan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

Pimpinan : berani berterus terang dan
mengakui kesalahan terlihat ketika ada
komplain dari peserta peningkatan yang
bersangkutan dengan tanggung jawab
mengakui kesalahan dan segera merespon
dengan cepat komplain tersebut.

3|Kompeten

- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktil mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan

internal maupun eksternal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan

Pimpinan : ketika diberikan tugas dar
pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik
terlihat dari minimnya kesalahan dan
perbaikan tugas yang diserahkan

Staff : bersedia

membantu apabila dibutuhkan terlthat ketika
yang bersangkutan diminta untuk

menjelaskan substansi yang belum dimengerti
maka dengan sabar menjelaskan

4|Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun kemunikasi yang lebih terbuka
dan menjaga hubungan baik

dengan stakeholder

-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu

Pimpinan :: kenka menenma tamu dari
daerah untuk konsultast dilayant dengan baik
berdasarkan hasil survey kepuasan
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Lawal

1l

- Memegang teguh deolog Pancamla, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin
kepada Negara Kesatuan Repubhk Indonesin sertn pemerntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjapn rahasia jubatan dan negara

Ekupektasi Khusus Fimpinan:

Plmpinan : : selalu siap kapangun pungpain \
membutubkan terlihat dan ketika ada arahan
yang mendadak maka yang bersarghutan

siap membantu punpran meskipun di luar jam

kerja

6| Adapul

- Cepit menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan

teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Pimpinan : : semangat untuk mempelajart
hal baru terlihat dan meskipun yang
bersangkutan terhitung baru pada unit kerja
ini, namun bisa beradaptas dengan cepat.

7| Kolabarant

T Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai
keahliannya pada project unit kerja

Pimptnan : : selalu mehbatkan tun kerja lain
di unit nya dan stakeholder terkaut ketika
melakukan pembahasan proses bisnis aplikast
sehingga semakin banyak masukan untuk
pengembangan aplikasi

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ADI ROITMADI ABDULLAII, S.T.
NIP 198309292010011019
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.T / 111/d
JABATAN KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dra. RISTANTI M.M.
NIP 196512081993122001
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA JOKO SUTOPO
NIP .
PANGKAT/GOL. RUANG -
JABATAN BUPATI WONOGIRI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI
1

Wonogiri, 04 Januari 2023
Pegawai yang Dinjlai

ADI ROHMADI ABDULLAH, S.T.
198309292010011019

4512081993122001
ALY O G
=~ i
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI DAN PEMBINAAN APARATUR
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA ’
1 |NAMA ADI ROHMADI ABDULLAH, S.T. 1 |[NAMA Dra. RISTANTI M. M.
2 |NIP 198309292010011019 2 |NIP 196512081993122001
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.I / Ill/d 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
4 |JABATAN KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA 4 |JABATAN KEPALA DINAS
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
: RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR K1
NO. YANG DIINTERVENSI NERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) 4) 8] (6)
A UTAMA
1 |Terpenuhinya Jumlah Pencan Kerja |Tercapainya.Jumlah Pencari Kerja yang Bersertifikat Kompetensi Kuantitas Jumlah Pencari Kerja yang Bersernfikat 130 Orang
yang Bersertifikat Kompetensi Kompetensi
Kualitas ‘T‘i:ngka.t kesesuaian dengan pencari kerja 100%
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 1 Tahun
2 |Terselenggaranya Pelatihan Berbasis |Terpenuhinya Jumlah Peserta Lulus Pelatihan Kuantitas Jumlah Peserta Lulus Pelatihan 352 Orang
Kompetensi Kualitas Tingkat kesesuaian peserta vang lulus 100%
pelatihan
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 1 Tahun
Terpenuhinya Jumlah Peserta Pelatihan yang dapat Ditempatkan Kuantitas Jumlah Peserta Pelatihan yang dapat 240 Orang
ditempatkan
Kualitas Tingkat kesesuaian peserta pelatihan yang 100%
bisa ditempatkan
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 1 Tahun
B. TAMBAHAN
1 |- Kuantitas
Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA
1 |Beronentasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -Terbuka terhadap masukan dari orang lain.
- Melakukan perbaikan tiada henti -Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
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Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
internal maupun eksternal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai lainnya yang sifatnya
memberikan pengetahuan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif |dengan stakeholder
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja.

kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegawai Yang Dinilai

td

OH I ABDULLAH, S.T.
198309292010011019
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI DAN PEMBINAAN APARATUR
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOQGIRI

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ADI ROHMADI ABDULLAH, S.T. 1 |NAMA Dra. RISTANTI M. M.
2 |NIP 198309292010011019 2 |NIP 196512081993122001
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.1 / 111/d 3 |PANGHKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA / IV/c
4 |JABATAN KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA 4 |JABATAN KEPALA DINAS
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
=
Z
g
a
@
&
==
il
&
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI ; : e -
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI el i
DIINTERVENSI DUKUNG : : :
(1 (2) 3) 4 (6] N
A. UTAMA
1 |Terpenuhinya Jumlah Pencari |Tercapainya Jumlah Kuantitas Jumlah Pencari Kerja yang 130 Orang 181 Orang Pimpinan: Bagus sekali sudah memenuhi
Kerja yang Berserufikat Pencari Kerja yang Bersertifikat Kompetensi target yang direncanakan, Tingkatkan
o BeerHOL Tmppobioe Kualitas Tingkat kesesuaian dengan 100% 139% Pimpinan: Proses berjalan sesuai rencana
pencari kerja yang bersertifikat dan capaian target tiap trimester bisa
terpenuhu
Waktu Ketepatan waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan |Pimpinan: On Time, Good job Team
dibutuhkan Penilaian Pimpinan i @) l
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Pimpinan : Bagus , Capaian target tiap

2 |Terselenggaranya Pelatihan Terpenuhinya Jumlah Kuantitas Jumlah Peserta Lulus Pelatihan 352 Orang 400 Orang : 1 7 i
Berbasis Kompetensi Peserta Lulus Pelatihan trimester bisa terpenuhi bahkan melebihi,
Pertahankan
Kualitas Tingkat kesesuaian peserta yang 100% 113% Pimpinan: Good Job , Tingkatkan
lulus pelatihan
Waktu Ketepatan waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan | Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!!
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
o o Terpenuhinya Jumlah  |Kuantitas Jumlah Peserta Pelatihan yang 240 Orang 320 Orang Pimpinan: Tingkatkan , sudah Sangat Bagus
Peserta Pelatihan yang dapat ditempatkan Target Bisa Terlewati
cpat Ditempatioen Kualitas Tingkat kesesuaian peserta 100% 113% Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankanlll
pelatihan yang bisa ditempatkan
Waktu Ketepatan waktu yang 1 Tahun 12 Bulan Berdasarkan Pimpinan: Konsisten untuk tetap waktu,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan bagus
B. TAMBAHAN
1 |- o] Kuantitas
Kualitas
Waktu

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTAS!

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1|Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Terbuka terhadap masukan dari orang lain.
-Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan : ketika meryelaskan mudah
dipahamu dan sabar

Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang
bisa dikembangkan

2] Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

Pimpinan : beraru berterus terang dan
mengakui kesalahan terithat ketika ada
komplain dart peserta peningkatan yang
bersangkutan dengan tanggung jawab
mengakut kesalahan dan segera merespon
dengan cepat komplam tersebut.

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan

internal maupun eksternal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan

Pimpinan ; ketika dibenkan tugas dart
pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik
terlihat dan minimnya kesalahan dan
perbatkan tugas yang diserahkan

Stqff : bersedia

membantu apabila dibutuhkan terlthat ketika
yang bersanghutan diminta untuk
menjelaskan substansi yang belum dimengerti
maka dengan sabar menjelaskan
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4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun komunikasi yang lebih terbuka
dan menjaga hubungan baik

dengan stakeholder

-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu

Pimpinan : ketika menerima tamu dari
daerah untuk konsultasi dilayani dengan baik
berdasarkan hasil survey kepuasan

S5|Loyal

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : selalu siap kapanpun pimpinan
membutuhkan terlihat dari ketika ada arahan
yang mendadak maka yang bersangkutan
siap membantu pimpinan meskipun di luar jam
kerja

6|Adapuf

- Cepal menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Pimplnan : semangat untuk mempelajan hal
baru terlthat dan meskzpun yang
bersangkutan terhitung baru pada unit kerja
int, namun bisa beradaptasi dengan cepat.

~J

Kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai
keahliannya pada project unit kerja

Pimpinan : selalu melibatkan tun kerpa lain di
unit nya dan stakeholder terkait ketika
melakukan pembahasan proses bisnis aplikasi
sehingga semakin banyak masukan untuk

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

N

Crw

% -Dia. RISTANTI M. M.
JAW1512081993122001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAITUNAN

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
NIP : |197112052006042019
PANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINA / IV/a
JABATAN : |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |BAMBANG MULADI, S.Sos, M.Hum
NIP : |196609071986071001
PANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINA TK.I / IV/b
JABATAN : |SEKRETARIS DINAS
UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Dra. RISTANTI M.M.
NIP : | 196512081993122001
PANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINA UTAMA MUDA/ IV/c
JABATAN : |KEPALA DINAS
UNIT KERJA : |KEPALA DINAS TENAGA KERJA

4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wonogiri, 04 Januari 2023 Wonogiri, 03 Januari 2023

Pega ang Dinilai ; Q}\;‘l’%&_lf:fg;ﬂm Kinerja
~

P
HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
197112052006042019
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M. 1 |NAMA BAMBANG MULADI, S.Sos, M.Hum
2 |NIP 197112052006042019 2 |NIP 19660207 1986071001
3 |PANGEKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV/a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINATK.1 / IV/b
4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN SEKRETARIS DINAS
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA S5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 3) (4) (5) 6)
A. UTAMA
1. |Terlaksananya Administrasi Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Kuantitas Jumlah Pegawai di Lingkungan Disnaker 6 Orang
Kepegawaian Perangkat Daerah |Fungsi yang Mengikuti Diklat/Pelatihan
Kualitas Tingkat kesesuaianPegawai di Lingkungan 100%
Disnaker yang Mengikuti Diklat/Pelatihan
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
2. |Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Kuantitas Jumlah Alat Listrik Selama Satu Tahun 3 Jenis
Daerah Bangunan Kantor
Kualitas Tingkat kesesuaian Alat Listrik Selama 100%
Satu Tahun
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
2.1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kuantitas Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 4 Jenis
Kantor Selama Satu Tahun
Kualitas Tingkat kesesuaian Peralatan dan 100%
Perlengkapan Kantor Selama Satu Tahun
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
—2—2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kuantutas Jumlah Kegiatan yang Terfasilitasi 24 Kegiatan
’ Kualitas Tingkat kesesuaian Kegiatan yang 100%
Terfasilitasi
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
i Cetakan dan Penggandaan Kuantitas Jumlah Jenis Kebutuhan Barang Cetak 3 Jenis
2.3 Penyediaan Barang dan Penggandaan Selama Satu Tahun
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100%

Kualitas Tingkat kesesuaian Kebutuhan Barang
Cetak dan Penggandaan Selama Satu
Tahun

Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan

2.4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kuantitas Jumlah Perjalanan Dinas Keluar Daerah 24 Kali

Selama Satu Tahun

Kualitas Tingkat kesesuaian Jumlah Perjalanan 100%
Dinas Keluar Daerah Selama Satu Tahun

Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
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3. Penyediaan Jasa Penunjang Penyvediaan Jasa Surat Menyurat Kuantitas Jumlah Materai Selama Satu Tahun 100 Lembar
Urusan Pemerintah Daerah
Kualitas Tingkat kesesuatan 100%0
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
3.1 Penvediaan Jasa Komuikasi, Sumber Daya Air dan Listnk Kuantitas Jumlah Pembayaran Langganan (Telepon, 36 Kali
Listrik, Air dan Internet)
Kualitas Tingkat kesesuaian Pembayaran 100%%
Langganan (Telepon, Listrik, Air dan
Internet)
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
3.2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kuantitas Jumlah non ASN yang Mendapat 15 Orang
Honorarium per Bulan
Kualitas Tingkat kesesuaian non ASN yang 100%
Mendapat Honorarium per Bulan
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
s Pemellharaan Barang Milik Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Kuantitas Jumlah Pemeliharaan Kendaraan Dinas 30 Unit
Daerah Penunjang Urusan dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dalam Satu Tahun
Kualitas Tingkat kesesuaian 100%
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
4.1 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kuantitas Jumlah Peralatan dan Mesin yang 3 Jenis
Dipelihara
Kualitas Tingkat kesesuaian 100%
Wakt Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
4.2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Kuantitas Jumlah Gedung yang Dipelihara 2 Unit
Lainnya
Kualitas Tingkat kesesuaian Gedung yang 100%
Dipelihara
Waktu Ketepatan waktu yang diburuhkan 12 Bulan
4.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Kuantitas Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 4 Jenis
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Kualitas Tingkat kesesuaian 100%
Waktu Ketepatan waktu yvang dibutuhkan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
1 I- Kuantitas
Kualitas
Waktu
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PERILARU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 |Akuntabel

tinggi

efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Semakin cekatan dalam menyelesaikan permasalahan kinerja

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Tetap konsisten untuk tidak menggunakan kekayaan / barang milik negara bagi kepentingan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan pribadi

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar

-Semakin aktif mencari dan mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik internal maupun eksternal
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain -Tetap aktif untuk membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara -Sudah bagus, pertahankan

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
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Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaili metode dan proses kerja.

Kolaboratif

- Membern kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Semakian aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegaseai Yang Dinilai
HARM! TRIA A, S.H,M.M.
197112052006042019

= gnyOG Januar: 2022
: /: }Y:&z Penila; Kinerja
(&2 {3 : ;
Y
(%o TSRS
* B: NG MULARL S.Sos, M.Hum
\% 196609071986071001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |[NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M. 1 |[NAMA BAMBANG MULADI, S.Sos, M.Hum
2 |NIP 197112052006042019 2 |[NIP 196609071986071001

3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV/a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK.I / IV/b

4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN SEKRETARIS DINAS

5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

S
=
]
2
[T}
=
&
&
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
[HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI . ; . s
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI VMEAE RALIK RESRELAR L TAN
DIINTERVENSI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (6) (7)
A. UTAMA
1. [Terlaksananya Administrasi Pendidikan dan Kuantitas Jumlah Pegawai di Lingkungan 6 Orang 100% berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!
Kepegawaian Perangkat Pelatihan Pegawai Disnaker yang Mengikuti penilaian Pimpinan
Daerah Berdasarkan Tugas dan [y Tingkat kesesuaianPegawai di 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Konsisten Dan Tingkatkan
Fungsi Lingkungan Disnaker yang penilaian Pimpinan
Mengikuti Diklat/Pelatihan

Tin_
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Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Tepat waktu, Good Job
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
2. |Administrasi Umum Perangkat |Penyediaan Komponen |Kuantitas Jumlah Alat Listrik Selama Satu 3 Jenis 100% berdasarkan Pimpinan: Selalu sesuai kebutuhan, bc
Daerah Instalasi Tahun Penilaian Pimpinan
Listrik /Penerangan
Bangusan Kantor Kualitas Tingkat kesesuaian Alat Listrik 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Mantap
Selama Satu Tahun Penilaian Pimpinan D: b
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Konsisten untuk tetap waktu,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan bagus
2110 Penyediaan Peralatan Kuantitas Jumlah Peralatan dan 4 Jenis 100% berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor Selama Penilaian Pimpinan
Kantor Satu Tahun
Kualitas Tingkat kesesuaian Peralatan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankanl!
dan Perlengkapan Kantor Penilaian Pimpinan
Selama Satu Tahun
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Konsisten untuk tetap wakty,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan bagus
22 |0 Penyediaan Bahan Kuantitas Jumlah Kegiatan yang 24 Kegiatan 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus, kegiatan selalu bisa
Logistik Kantor Terfasilitasi penilaian Pimpinan terpenuhi dan terfasilitasi.
Kualitas Tingkat kesesuaian Kegiatan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus, Good Job Team
yang Terfasilitasi penilaian Pimpinan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Selalu Konsisten Untu Tepat
dibutuhkan Penilaian Pimpinan Waktu, pertahankan
2.3 |0 Penyediaan Barang Kuantitas Jumlah Jenis Kebutuhan 3 Jenis 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!
Cetakan dan Barang Cetak dan Penggandaan Penilaian Pimpinan
Penggandaan Selama Satu Tahun
Kualitas Tingkat kesesuaian Kebutuhan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Mantap
Barang Cetak dan Penggandaan Penilaian Pimpinan [Ib
Selama Satu Tahun
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Tepat Waktu, Sudah bagus
dibutuhkan Penilaian Pimpinan Pertahankan!!!
2.4 |0 Penyelenggaraan Rapat |Kuantitas Jumlah Perjalanan Dinas Keluar 24 Kali 100% berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!.
Koordinasi dan Daerah Selama Satu Tahun penilaian Pimpinan Terpenuhi Semua.
Konsultasi SKPD Kualitas Tingkat kesesuaian Jumlah 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Good Job

Perjalanan Dinas Keluar Daerah
Selama Satu Tahun

penilaian Pimpinan
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Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Tepat waktu , Pertahankan.
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
3. |Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Surat |Kuantitas Jumlah Materai Selama Satu 100 Lembar 100% berdasarkan Pimpinan: Selalu sesuai kebutuhan, be
Urusan Pemerintah Daerah Menyurat Tahun Penilaian Pimpinan
Kualitas Tingkat kesesuaian 100% 100% berdasarkan Pimpinan:
Penilaian Pimpinan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Konsisten untuk tetap wakiu
dibutuhkan Penilaian Pimpinan bagus
3.1|0 Penyediaan Jasa Kuantitas Jumlah Pembayaran Langganan 36 Kali 100% berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankanl!
Komuikasi, Sumber (Telepon, Listrik, Air dan Penilaian Pimpinan
Daya Air dan Listrik Internet)
Kualitas Tingkat kesesuaian Pembayaran 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!
Langganan (Telepon, Listrik, Air Penilaian Pimpinan
dan Internet)
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Konsisien untuk tetap wakty,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan bagus
3.2 0 Penyediaan Jasa Kuantitas Jumlah non ASN yang 15 Orang 100% berdasarkan Pimpinan: Bogus, Selaiu terpenuhi
Pelayanan Umum Mendapat Honorarium per penilaian Pimpinan
Kantor Bulan
Kualitas Tingkat kesesuaian non ASN 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus, Pertahankan
yang Mendapat Honorarium per penilaian Pimpinan
Bulan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Xconsisten uniuk tetap waktu
dibutuhkan Penilaian Pimpinan bagus
4. |Pemeliharaan Barang Milik Penyediaan Jasa Kuantitas Jumlah Pemeliharaan 30 Unit 30 Laporan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas dalam Satu
Pemerintah Daerah Pemeliharaan, Pajak dan Tahun
g sy K’“_d:';‘"‘ Kualitas Tingkat kesesuaian 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Sogus
inas Operasional atau Penilaian Pipi
Lapangan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
4.1 |0 Pemeliharaan Peralatan |Kuantitas Jumlah Peralatan dan Mesin 4 Jenis 100% berdasarkan Pimpinan: Sudah bagus, Pertahankan!!
dan Mesin Lainnya yang Dipelihara penilaian Pimpinan
Kualitas Tingkat kesesuaian 100% s Pimpinan: Good Job
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Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Tepat waktu Dan Tetap Kons
dibutuhkan Penilaian Pimpinan
4210 Pemeliharaan /Rehabilita| Kuantitas Jumlah Gedung yang Dipelihara 2 Unit 100% berdasarkan Pimpinan: Selalu sesuai kebutuhan, bo
si Gedung Kantor dan Penilaian Pimpinan
Bangunan Lainnya
Kualitas Tingkat kesesuaian Gedung 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus
yang Dipelihara Penilaian Pimpinan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Konsisten untuk tetap waktu,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan bagus
4.3 |0 Pemeliharaan/Rehabilita| Kuantitas Jumlah 4 Jenis 100% berdasarkan Pimptnan: Selalu sesuai kebutuhan, ba
si Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Penilaian Pimpinan
Pendukung Gedung Sarana dan Prasarana
Kantor atau Bangunan Pendukung Gedung Kantor atau
Lainnya Bangunan Lainnya
Kuantitas Tingkat kesesuaian 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus, Tingkatkan
Penilaian Pimpinan 0z
Kualitas Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Konsisien untuk tetap waktu,
dibutuhkan Penilaian Pimpinan bagus
|B. TAMBAHAN
& )= 0 Kuantitas
Kualitas
Waktu
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RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

=

Berorientasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Terbuka terhadap masukan dari orang lain.
-Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: ketika menjelaskan mudah
dipahami dan sabar

Pimpinar: selalu menanyakan hal apa yo
bisa dikembangkan

L

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

: beraru berterus terang dan
mengakui kesalahan tertihat ketika ada
komplain dan peserta perungkatan yang
bersangkutan dengan tanggung jawab
mengakui kesalahan dan segera merespc
dengan cepat komplain tersebut.

3|Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan

internal maupun eksternal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan

Pimpinan : ketka diberikan tugas dan
pimpinan selalu mengupayakan yang ter
terlihat dari munimnya kesalahan dan
perbatkan tugas yang diserahkan

4|Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

el

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun komunikasi yang lebih terbuka
dan menjaga hubungan baik

dengan stakeholder

-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu

Pimpinan: ketka menernima tamu dar d
untuk konsultasi dilayani dengan baik
berdasarkan hasil survey kepuasan

5[Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: selalu siap kapanpun pimpin
membutuhkan terithat dari ketika ada arc
yang mendadak maka yang bersangkuta
siap membantu pimpinan meskpun di lut

jam kera
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6|Adapuf

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Pimpinan : semangat untuk mempelajar
baru tertihat dari meskipun yang

bersangkutan terhitung baru pada unit ki
ini, namun bisa beradaptasi dengan cepa

7 |Kolaboratif

1

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

keahliannya pada project unit kerja

Pimpinan : selalu melibatkan tim kerja |

- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai|unit nya dan stakeholder terkait ketika

melakukan pembahasan proses bisnis ag
sehingga semakin banyak masukan untu
pengembangan aplikast

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

/7~ \Wotagiri, 03 Januari 2023

/ /éc,?/p?jabé Penilai Kinerja
i{é’.’ [~ )

{ DA T

“‘J:"
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAL:
01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

. |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DANIEL HARI BUDIMAN, SE

NIP 199112222020121000

PANGRAT/GOL. RUANG PENATA MUDA/ lll.a

JABATAN ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STP

NIP 198905122012062000

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA/ Ill.c

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BAMBANG MULADI, S.Sos, M.Hum
NIP 19660907 198607 1001
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK.I / IV/b
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
. |CATATAN/REKOMENDASI

199112222020121000
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN ?
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DANIEL HARI BUDIMAN, SE 1 |NAMA DIYAH PUJIHASTUTIR, 5.8TP
2 |NIP 199112222020121000 2 |NIP 19890312201 2062000
3 |PANGRAT/GOL. RUANG PENATA MUDA/ Ill.a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA/ Ill.c
4 [JABATAN ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN REUANGAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
, <NCANA HASIL KERJA ATASAN - » p— & -
NO. RE YANG DH?\TER\'ENASI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1] {2) (3) 4) (5] {5)
A. UTAMA
1 |Tersusunya dokumen Tersusunya dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang Kuantitas |Jumlah dokumen perencanaan yang 3 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah |tepat waktu. tersusun tepat waktu
Kualitas |Persentase jumlah dokumen perencanaan 100%
yang tersusun tepat waktu.
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk menyusun 12 Bulan
dokumen perangkat daerah.
B. TAMBAHAN
1 |- Kuantitas
Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -Semakin cekatan dalam menyelesaikan permasalahan kinerja
- Melakukan perbaikan tiada henu
2 |Akuntabel
tnggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
efisien ~Tetap .kuusistrfi un.mk tidak menggunakan kekavaan / barang milik negara bagi
‘- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan kepentingan pribadi

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

NO |PEGAWAI YANG DINILAI ST -
1 |NAMA DANIEL HARI BUDIMAN, SE NIO NAMA Ifl]‘:r.rj’j?i"‘;J[;:!\;‘i"TAIIV?IIIi‘P‘Ti'I‘P
2 B L e 2_[NIP 198505 2201206200 _
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA/ 1ll.a 3 [PANGKAT/GOL. RUANG PENATA/ IlLc
3_|[JABATAN ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN 4 |JABATAN < EPALA SUB DAGIAN PLPENCANAAN DAN KEUANGAN |
HiSIﬁEga::RM DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA ol
RENCANA HASIL KERJ ]
e YANG DuNTERv;NgASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
A[_‘LTMLA 2 (3) (4) 5 ) |
3 |Kompeten el
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: N
- Membantu orang lain belajar -Semakin aktif mencari dan mengikuti kegiatan pengembangan kompetens: yang diadakan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik internal maupun eksternal
4 |Harmonis =
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: =
- Suka menolong orang lain “Tetap aktif untuk membangun lingkungan kerja yang koncusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif .
5 |Loyal |
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara -Sudah bagus, pertahankan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara |
6 |Adaptif —
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspel.:tasi Khusus‘Pimpinan: . } ;
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas -Me.nglmplememasxk;m perkembangan teknolog untuk memperbaiki metods dan proses
- Bertindak proalktif i —
7 |Kolaboratif - ST A
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspcl{l:—abl I;:‘:::S Pl:'rl::;:m::m dan berkontribusi sesuai keahliannva pada project unit kerjd
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lam'l_)ah - Semakian erp P s : il
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pega“'ai Yan Dmil:-u

DANIEL HARI BUDIMAN, SE
1991 1222202012]001)
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAL NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DANIEL HARI BUDIMAN, SE 1 |NAMA DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STP
2 |NIP 199112222020121000 2 |NIP 198905122012062000
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA/ lll.a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA/ Ill.c
4 [JABATAN ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANG:
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

=

=

<

U]

d

-

2

=

=

L

o

(¥
Sangat Kurang/ Butuh Balk Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2€22

No. | PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA DANIEL HARI BUDIMAN, SE 1 [NAMA DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STF
2 |NiP 190112222020121000 2 [NIP 19890512201 2062000
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA/ IlLa 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA/ Ill.c
3 |JABATAN ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN 4 |JABATAN KL.PALA SUB BAG!AN PEFENCANAAN DAN KEUANG/
5 IL':GT KRERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIR

POLA DISTRIBUSL:

{HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI : = e ]
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUXTI UMPAN EAL-'R‘?E.FEP'\{:L%..\:{I'ITA?
DIINTERVENSI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DURKUNG
(1) (2) (3) {4) (6) (7
A UTAMA :
1 |Tersusunya dokumen Tersusunya dokumen Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan 3 Doxumen 1 Dokumen perencanaan | Pimpinan: Apresas kegaian €iap beral
Perencanaan Perangkat Perenicanaan Perangkat yang tersusun tepat waktu daerah yang tepat ditengah keterbatasan
Daerah Daerah yang tepat waktu.
waktu.
Kualitas Persentase jumlah dokumen 100% 100% berdasarkan Pi.mpiMn- Good Job Sesua: Target Yarg
perencanaan yang tersusun penilaian Pimpinan Danginkan
tepat waktu.
ktu
] ibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Bisa sesucl lenggat wa ya
m— Waki yacg &0 . diberikan, bagus pertahankan

menyusun dokumen perangkat
daerah.

Penilaian Pimpinan
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DANIEL HARI BUDIMAN, SE 1 |NAMA DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STP
2 |NIP 199112222020121000 2 |NIP 19890512201 2062000
3 |PANGRAT/GOL. RUANG PENATA MUDA/ 1l.a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA/ il c
4 |JABATAN ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN 4 |JADBATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANG!/
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

B. TAMBAHAN

1

- (o) Ruantitas

Kualitas

Waktu

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPERTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUNG

1|Berorentasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Terbuka terhadap masukan dari orang lain.
-Selalu belajar darn kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yt
nsa dikembangkan

2| Akuntabe]

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

Pimpinan: berar: berterus terang dan
mengakui kesalahan terithat ketka ada
kompiain dan peseria perungaiar. yang
bersangkutan dengan tanggung jcuch
mengakui kesalahan dan segera merespor
dengan cepat kompian tersebut

3|Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan internal maupun
eksternal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan

Pimpinan : ketka dibenkar tugas dan
pompinan selalu mengupayakan yang lerb
terithat dan minimnya kesalahan dan
perba’kan tugas yang diserahkan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun komunikasi yang lebih terbuka
dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu

Pimpinan: ketka menenma tamu dar da
untuk konsultas: dilayaru dengan batk
berdasarkan hasi suney kepuasan
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN: Ol JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA

1 {NAMA DANIEL HARI BUDIMAN, SE 1 [NAMA DIYAH PUJIHASTUTIK, S.STP

2 |Nip 199112222020121000 2 [NIP 198905122012062000

3 |PANGKRAT/GOL. RUANG PENATA MUDA/ 1lLa 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA/ IiLc

4 |JABATAN ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN 4 [JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANG/
| 5 JUNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANS( DINAS TENAGA KERJA
|CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
&K\Ih
{POLA DISTRIBUSI:

5| Loval

o

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

‘Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: selalu siap kapanpun pimpina
membutuhkan terlihat dan ketika ada aral
yang mendndak maka yang bersangkutan
siap membantu pimpinan meskipun di luar

Adapuf

jam kerja

- Bertindak proaktif

7 Kolaboratifl

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses Kerja.

Pimpinan : semangat untuk mempelajon
baru terlihat dan meskipun yang

bersangkutan terhitung baru pada unit ket
ini, namun bisa beradaptasi dengan cepat.

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

keahliannya pada project unit kerja

Pimpinan : selalu melibatkan tim kerja la

- Aktif bcrpmisipa!.i dan berkontribusi sesuai unit nya dan stakeholder terkait ketika

melakukan pembahasan proses bisnis aplh
sehingga semakin banyak masukan untuk
pengembangan aplikast

'RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

[
e

Alk

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAIHTUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. |[PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUGIYANTI, SE

NIP 198309272010012002
PANGKAT/GOL. RUANG : |PENATA MUDA / llLa

JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.

NIP 197112052006042019

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV.a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BAMBANG MULADI, S.Sos, M.Hum

NIP + 119660907 198607 1001

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK.I / IV/b 1

JABATAN SEKRETARIS |

UNIT KERJA . |DINAS TENAGA KERJA \
4. |[EVALUASI KINERJA !

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wonogiri, 04 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

198309272010012002

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN .
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN:

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUGIYANTI, SE 1 |NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
2 |Nip 198309272010012002 2 [nip 1971 12052006042019
5 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA / Ill.a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV.a
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
NO. RENC‘:;::GHE?II:T’EEI&JE;"NQPS"N RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3 (4) (5) i6)
A. UTAMA
1 |Terfasilitasinya pegawai di Terfasilitasinya pegawai di lingkungan Disnaker yang Kuantitas |Jumlah pegawai di lingkungan Disnaker 6 Orang

lingkungan Disnaker yang mengikuti diklat/pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi.
mengikuti diklat/pelatihan

berdasarkan tugas dan fungsi

yang mengikuti diklat/pelatihan
berdasarkan tugas dan fungsi.

Kualitas |Persentase Jumlah pegawai di lingkungan 100%
Disnaker yang mengikuti diklat/pelatithan
berdasarkan tugas dan fungsi.

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
memfasilitasi pegawai di lingkungan
Disnaker yang mengikuti diklat/pelatihan
berdasarkan tugas dan fungsi.

2 |Terselenggaranya rapat Terselenggaranya rapat koordinasi dan konsultasi dilingkungan| Kuantitas |Jumlah perjalanan dinas keluar daerah 24 Kali
koordniasi dan konsultasi SKPD |Disnaker selama satu tahun

Kualitas |Presentase Jumlah perjalanan dinas keluar 100%
daerah selama satu tahun

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
memiasilitasi perjalanan dinas keluar
daerah selama satu tahun.

B. TAMEAHAN
1 -

kuantlas

kualitas
Waktu

Dipindai dengan CamScanner
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NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PLIABAT PENILAI FINERJA
NAMA VAN - Ty == |

,l. .\, SUGIVANTL SE 1 [NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
2 NI 1968309272010012002 2 |Nip 197 11205200#,042019
3 |PANGRAT/GOL. RUANG PENATA MUDA / Ill.a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG _ |PEMBINA / IV.a
4_|[JABATAR PENGADMINISTRAS] REPEGAWAIAN 3 |JADBATAN KEPALA SUB DAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

HASIL KERJA

<o, | RENCANA HASIL KERJA ATASAN

NO. NG CHLTERVENS RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2] (34 (4) (S| i6)

A. UTAMA

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Semakin cekatan dalam menyelesaikan permasalahan kinerja

2 |Akuntabel
tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
efisien “Tetap konsisten untuk tidak menggunakan kekayaan / barang milik negara baz: kepentingan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan pribadi
3 |Kompeten B
~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar -Semakin aktif mencari dan mengikut: kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik internal maupun eksternal
4 |Harmoms
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menclong orang lain Tetap aktif untuk membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideolog: Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara -Sudah bagus, pertahankan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan teknolog untuk memperbaiki metade dan prases

kerja.

-

Kolaboratif

~ Memberi kesempatan kepada Lerbagai pihak untuk berkontribusi

. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
. Semakian aktif berpartisipasi dan berkontribust sesuai Keahliannya pada project unit kerna

g,Dinilai

m

1GR3(19272010012002

Pegawai Y&

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUAE! KINERJA PEGAWAL
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI 8D 30 DES AHUN 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUGIYANTI, SE 1 |HAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H.M.M
2 [NIP 198309272010012002 2 |Hip 1971 1205200£A04271%
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA / lil.a 3 |PANGFKAT/GOL. RUANG PEMBINA / [V.a
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BA UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik

Dipindai dengan CamScanner
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FPEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PE-JABAT PENILAI KINERJA
1 _INAMA SUGIVANT), 8B 1 |NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
2 NP 198309272010012002 2 [NIP 197112052005042019
3 |PANGHAT/GOL. RUANG PENATA MUDA / lll.a 3 |PANGHEAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV.a
4 |JABATAN PENGADMINISTREAS]I KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S JUNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI . T o )
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI UMEAK BALIE BEFIEEANSUTAN
DIINTERVENSI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1 (2 (3) {4) &) i7i
A. UTAMA
1 |Terfasilitasinva pegawai di Terfasilitasinya pegawai |Kuantitas Jumlah pegawai di lingkungan 6 Orang 9 Pegawai mengikutl Pimpinan: Mantap sekali Realisas: Melebihu
Iingkungan Disnaker yang di lingkungan Disnaker Disnaker yang mengikuti Diklat/Pelatihan Target Yang Direncanakan
mengiluti diklat/pelatthan yang mengikuti diklat/pelatihan berdasarkan Berdasarkan Tugas Dan
berdasarkan tugas dan fungsi |diklat/pelatihan tugas dan fungsi. Fungsi.
berdasarkan tugas dan
fungsi.
Kualitas Persentase Jumlah pegawai di 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Good Job Sesua Target Yang
lingkungan Disnaker yang penilaian Pimpinan Dunginkan
mengikuti diklat/pelatihan
berdasarkan tugas dan fungsi.
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Bisa sesuai tenggat uaktu yang

memfasilitasi pegawai di
lingkungan Disnaker yang
mengikuti diklat/pelatihan
berdasarkan tugas dan fungsi.

Penilaian Pimpinan

diberikan, bagus pertahankan.

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO, PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SUGIYANTI, SE 1 |[HAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H M. M.
2 |NIP 198309272010012002 2 |NIP 197112052006042019
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA / lll.a 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV.a
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN EEPEGAWAIAN
5 |JUNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK )
POLA DISTRIBUSI:
2 |Terselenggaranya rapat Terselenggaranya rapat |Kuantitas Jumlah perjalanan dinas keluar 24 Kali 26 kali perjalanan dinas | Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebitu
koordniasi dan konsultasi koordinasi dan daerah selama satu tahun keluar daerah selama Target Yang Direncanakan
SKPD konsultasi dilingkungan satu tahun
Disnaker
Kualitas Presentase Jumlah perjalanan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Good Job Sesuai Target Yang
dinas keluar daerah selama satu penilaian Pimpinan Dunginkan
tahun
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Bisa sesua: tenggat waktu yang
memfasilitasi perjalanan dinas Penilaian Pimpinan diberian, bagus pertahankan.
keluar daerah selama satu
tahun.
3. TAMBAHAN
B E 0 Fuantitas
Kualitus
Waktu
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAL YANG DINILAI NO., PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUGIYANTI, SE 1 |[NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H.M.M.
2 |NIP 108309272010012002 2 |NIP 197112052006042019
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA / lll.a 3 |PANGEAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV.a
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
§ |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientas: pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentu

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Terbuka terhadap masukan dari crang lain.
-Selalu belajar dar kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang
bisa dikembangkan

L]

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

Pimpinan: beran: berterus terang dan
mengakin kesalahan terithat ketika ada
komplain dan peserta penungkaan yang
bersangkutan dengan tanggurg jawab
mengakui kesalahan dan segera merespon
dengan cepat komplam rersebut.

LW

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan internal maupun
eksterpal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan

Pimpinan : ketka diberkan fugas dan
pimpinan selalu mengurayakan yang terbaik
terthat dart minimnya kesalakan dan
perbatkan tugas yang diserahxan

4|Harmoms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun komunikasi yang lebih terbuka
dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu

untuk kenswltasi ddayan: dengan baik
berdasarkan hasd suney kepuasan

v

Dipindai dengan CamScanner

Pimpinan: kettka menenma tamu dan daerah
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILATAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAL KINERJA
1 |NAMA SUGIYANTI, SE 1 |NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
2 |NIP 198309272010012002 2 [NIP 197112052006042019
3 |PANGKAT/COL. RUANG PENATA MUDA / lll.a 3 |PANGHEAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV.a
4 |JABATAN PENCADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA S |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
5|Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: selalu suap kapanpun pimpinan
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah membutuhkan terithat dan ketika ada arahan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans:, dan Negara yang mendadak rlmka yang b-?rlsarq;klurun .
- Menjaga rahasia jabatan dan negara suap membantu punpinan meskipun di luar jam
kerja
6| Adapnfl
- Cepa: menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : semangat untuk mempelajari hal
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas -Mengimplementasikan perkembangan baru tertihat dan meskipun yang
- Bertindak proaktif teknologi untuk memperbaiki metode dan bersangkutan terhitung baru pada unit kerja
proses Kerja. ini, namun bisa beradaptasi dengan cepat.
7| Kolaboratif
- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : selalu mehbatkan tim kena lain di
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah - Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai | unit nya dan stakeholder terkan ketika
: : faatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama keahliannya pada project unit kerja melakukan pembahasar. proses bisras aplikast
Menggerakkan peman . Y ! sehingga semakin banyak masukan untuk
pengembangan aplikast

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

By

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [IPEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DHANANG TRIWBOWO, A.Md

NIP 198604062020121001

PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR/ IL.c

JABATAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: |HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.

NIP

: |197112052006042019

PANGKAT/GOL. RUANG

: |PEMBINA / IV.a

JABATAN

: |KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA

DINAS TENAGA KERJA

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |BAMBANG MULADI, S.Sos, M.Hum
NIP : 119660907 198607 1 001
PANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINATK.I / IV/b
JABATAN : |SEKRETARIS
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wonogiri, 04 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

Mz

DHANANG TRIWBOWO, A.Md
198604062020121001

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA DHANANG TRIWBOWO, A.Md 1 |NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
2 |NIP 198604062020121001 2 [INIP 197112052006042019
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR/ Il.c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV.a
4 |JABATAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCAN . .
’ YANG DIINTERVENSI ANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 |Tersedianya peralatan dan Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor dilingkungan Kuantitas |Jumlah peralatan dan perlenghkapan 4 Jenis
perlengkapan kantor Disnaker kantor selama satu tahun
Kualitas |Persentase jumlah peralatan dan 100%

perlengkapan kantor selama satu tahun

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
menyediakan peralatan dan perlengkapan
kantor dalam satu tahun

2 |Tersedianya bahan logistik kantor|Tersedianya bahan logistik kantor dilingkungan Disnaker Kuantitas |Jumlah kegiatan yang terfasilitas: 24 Kegiatan
Kualitas [Presentase jumlah kegiatan yang 100%
terfasilitasi
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan

memfasilitas kegiatan dalam satu tahun

3 |Tersedianya jasa pemeliharaan, |Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan Kuantitas |Jumlah pemeliharaan kendaraan dinas 30 Unit
biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan di dalam satu tahun
perizinan kendaraan dinas lingkungan Disnaker
operasional atau lapangan \

Dipindai dengan CamScanner
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NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DHANANG TRIWBOWO, A.Md 1 |[NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
2 |NIP 198604062020121001 2 |NIP 197112052006042019
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR/ Il.c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV.a
4 |JABATAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
F RENCANA HASIL KERJA ATASAN " N
NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
Q) (2) (3) (4) (5) )
A. UTAMA
Kualitas Presentase jumlah pemeliharaan 100%
kendaraan dinas dalam satu tahun
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
melaksanakan pemeliharaan kendaraan
dinas
4 |Terlaksananya pemeliharaan Terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin lainya di Kuantitas [Jumlah peralatan dan mesin yang 4 Jenis
peralatan dan mesin lainya lingkungan Disnaker dipelihara
Kualitas |Presentase jumlah peralatan dan mesin 100%

yang dipelihara

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
melaksanakan pemeliharaan peralatan dan
mesin

5 |Terlaksananya pemeliharaan / Terlaksananya pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan Kuantitas |Jumlah gedung yang dipelihara 2 Unit
rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainya dilingkungan Disnaker
bangunan lainya
Kualitas |Presentase jumlah gedung yang dipelihara 100%
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PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 [NAMA DHANANG TRIWBOWO, A.Md 1 [NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
2 |NIP 198604062020121001 2 |NIP 197112052006042019
3 |PANGRAT/GOL. RUANG PENGATUR/ Il.c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV.a
4 |JABATAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
A. UTAMA
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
melaksanakan pemeliharaan gedung
6 Terlak‘nlanalnya pemeliharaan/ Terlaksananya pemeliharaan/ rehabilitasi sarana dan Kuantitas |Jumlah pemeliharaan/ rehabilitas: sarana 4 Jerus
rehabilitasi sarana dan prasarana|prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainya di dan prasarana pendukung gedung kantor
pendukung gedung kantor atau  [lingkungan Disnaker atau bangunan lainya
bangunan lainya
Kualitas |Presentase jumlah pemeliharaan/ 10076

rehabilitasi sarana dan prasarana
pendukung gedung kantor atau bangunan
lainya

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
melaksanakan pemeliharaan/ rehabilitas:
sarana dan prasarana pendukung gedung
kantor atau bangunan lainya

B. TAMBAHAN
1 |- Kuantitas

Kualitas
Waktu

PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -Semakin cekatan dalam menyelesaikan permasalahan kinerja
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
tunggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
efisien -Tetap konsisten untuk tudak menggunakan kekayaan / barang mulik negara bagi kepentingan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan pribadi

3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar -Semakin aktif mencari dan mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik internal maupun eksternal
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NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DHANANG TRIWBOWO. A.Md 1 |NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
2 |NIP 198604062020121001 2 |INIP 197112052006042019
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR/ ll.c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG __ |PEMBINA / [V.a
4 |JABATAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA S |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
jG, | PSR AL RERIA ATAAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (@) (5) (6)
A. UTAMA

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Tetap aktif untuk membangun lingkungan kerja yang kondusif

S |Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara -Sudah bagus, pertahankan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: . .
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas -Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
- Bertindak proaktif kerja.
7 |Kolaboratif - ————
_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- T) -~ akuif bEIPBI[lS P dan berko nya da project umit kena
Ter b be erja tuk Cnghasllkﬂll n tam Selllakla.n 1pasi ntribusi sesuai keahlia.n- Fa F T
uka da.lam k sama un m ilai bah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

DHANANG mehﬂd
198604062020121001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRAS!I KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH RABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO. PEGAWA] YANG DINILAY ~NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DHANANG TRIWBOWO, A Md 1 |NAMA HARMASTUT! TRIATMAJA, S.H .M. M.
2 |NIP 10860400 2020121001 2 [Nip 197 112052006042019
3 _IPANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR/ 1l.c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / [V.a
4 | JABATAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 4 [JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 JUNIT hERTA DINAS TENAGA KERJA 5 [INSTANSI DINAS TENAGA KERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAlk
POLA DISTRIBUS!:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
S
=
<
)
e
@
=
—
D
b9
&
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Bak
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISAS]
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HAEIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARRKAN BUKT1
DIINTERVENS! DURUNG
(1 2) (3) (41 (61 iT
A. UTAMA
1 |Tersedianye peralatan dan Tersedianya peralatan Huanutas Jumlah peralatan dan 4 Jems 4 jerus peralatan dan
perlengkapan kantor dan perlengkapan kantor perlengkapan kantor selama perlengkapan kantor target yang drencanakan
dilingkungan Disnaker satu tahun selama satu tahun
Kualitas Persentase jumlah peralatan dan 100% 1O berdasarkan Pimpinan: Jood Job Sesuai Target Yang
perlengkapan kantor selama penilaian Pumpinan Dungwnikan
salu tahun

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e i o —

Tersedianya jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan di lingkungan
Disnaker

kendaraan dinas dalam satu
tahun

Wakitu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 6 Bg[a.n bcrdastarkan le'pinan: Mantap sekal bisq
menyediakan peralatan dan Penilaian Pimpinan dari ¥ ugrg‘m:tt waktu yang dibenk.
perlengkapan kantor dalam satu peilumidn.
tahun

Tersedianya bahan logistik Tersedianya bahan Kuantitas Jumlah kegiatan yang 24 Kegiatan 24 kegiatan yang Pimpinan: Bagus sekali realisasi sesuai
kantor logistik kantor terfasilitasi terfasilitasi selama satu |target yang direncanakan
dilingkungan Disnaker tahun

Kualitas P&-csc{:t_.asc‘ jumlah kegiatan yang 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Good Job Sesua: Target Yang
terfasilitasi penilaian Pimpinan Dinginkan

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Good Job Sesua: Target Yang
memfasilitas kegiatan dalam Penilaian Pimpinan Dringinkan
satu tahun

Tersedianya jasa Kuantitas Jumlah pemeliharaan 30 Unit 30 pemeliharaan Pimpinan: Bagus sekal realisas: sesuat

kendaraan dinas dalam
satu tahun

target yang direncanakan
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Kualitas Presentase jumlah pemehharaan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Good Job Sesuai Targ
kendaraan dinas dalam satu penilaian Pimpinan Diinginkan
tahun
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Plmpinan: Good Job Sesuai Targe? Yaryg
melaksanakan pemeliharaan Penilaian Pimpinan Dringinkan
kendaraan dinas
i
Terlaksananya pen_xelih_araan Tcrlaklsananya Kuantitas Jumlah peralatan dan mesin 4 Jenis 4 jenis peralatan dan Pimpinan: Bagus sekali realisas: €8st
peralatan dan mesin lainya pCmcllhii'.rm peralatan yang dipelihara mesin yang dipchihara  |target yang direncanakan
Qa.n mesin lainya di dalam satu tahun
lingkungan Disnaker
Kualitas Presentase jumlah peralatan dan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Good Job Sesuai Targe T Y&
mesin yang dipelihara penilaian Pimpinan Dunginkan
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 6 Bulan berdasarkan Pimpinan: Maniap sekali bisa leb #h cepat

melaksanakan pemeliharaan
peralatan dan mesin

Penilaian Pimpinan

dani tenggat waktu yang diberikan « bagus
pertahankan.
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Terlaksananya pemeliharaan /
rehabilitasi gedung kantor dan
bangunan lainya

Terlaksananva
pemeliharaan /
rehabilitasi gedung
kantor dan bangunan
lainya dilingkungan
Disnaker

Terlaksananya pemeliharaan/
rehabilitasi sarana dan
prasarana pendukung gedung
kantor atau bangunan lainya

Terlaksananya
pemeliharaan/
rehabilitasi sarana dan
prasarana pendukung
gedung kantor atau
bangunan lainya di
lingkungan Disnaker

pemeliharaan/ rehabilitasi
sarana dan prasarana
pendukung gedung kantor atau
bangunan lainya

penilaian Pimpinan

Kuantitas Jumlah gedung yang dipelihara 2 Unit 2 Unit gedung yang Pimpinan: Bagus sekali realis
dipelihara dalam satu target yang direncanakan
tahun
Kualitas Presentase jumlah gedung yang 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Good Job Sesum Targe” Moty !
dipelihara penilaian Pimpinan Danginian l
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 6 Bulan berdasarkan Pimpinan: Mantap sekali bisa [ebth cepat
melaksanakan pemeliharaan Penilaian Pimpinan dari tenggat waktu yang diberkan. bagus
gedung pertahankan.
Kuantitas Jumlah pemeliharaan/ 4 Jenis 4 Jenis sarana dan Pimpinan: Bagus seich realisas: sesuct
rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung target yang direncanakan
prasarana pendukung gedung gedung kantor atau
kantor atau bangunan lainya bangunan lainya dalam
satu tahun
Kualitas Presentase jumlah 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Good Job Sesuai Targe 't Yang

Diinginkan
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Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk

melaksanakan pemeliharaan/
rehabilitasi sarana dan
prasarana pendukung gedung
kantor atau bangunan lainya

12 Bulan 6 Bulan berdasarkan

Penilaian Pimpinan

Pimpinan: Mantap sekali bisa lebih
dan tenggat waktu yang diberikan, ba
pertahankan.

B. TAMBAHAN

1 |- 0 Kuanttas
Kualitas
Waktu
RATING HASIL KERJA*

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Terbuka terhadap masukan dari orang lain.
-Selalu belajar dan kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang
bisa dikembangkan

L)

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

Pimpinan: beram berterus terang dan
mengakut kesalahan terithat kettka ada
kompilain dari peserta perungkatan yang
bersangkutan dengan tanggung auab
mengakn kesalahan dan segera merespon
dengan cepat komplain tersebus.

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dir1 untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan internal maupun
eksternal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan

Pimpinan : ketika dibenkan tugas dan
pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik
terfithat dan minimnya kesaiahan dan
perbatkan tugas yang disemmhian

4|Harmors

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun komunikasi yang lebih terbuka
dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu

Pimpinan: kenka menenma tamu dan daerah
untuk konsultas: didayan dengan baik
berdasarkan hasi survey kepuasan

5| Loyal

- Memegang teguh 1declogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Puimpinan:

Pimpinan: selalu siap kapanpun pimpinan
membutuhkan terfthat dan ketika ada arahan
yang mendadak maka yang bersangkutan
siap membantu pimpinan meskipun di luar jam
kerja
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- Cepat menyesuaikan dint menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Pimpinan : semangat untuk mempe:
baru terlthat dari meskipun yang
bersangkutan terhitung baru pada unit k
ini, namun bisa beradaptast dengan cepat.

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

=1

Kolaborauf

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pimpinan : selalu melibatkan tim kerja lawn di \
unit nya dan stakeholder terkait ketika
melakukan pembahasan proses bisnis aphkasi
sehingga semakin banyak masukan untuk
pengembangan aplikasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai
keahliannya pada project unit kerja

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. |[PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

WAKINA

NIP

19651203200701 1009

PANGRAT/GOL. RUANG

PENGATUR / 1l/c

JABATAN

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA

DINAS TENAGA KERJA

¥

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.

NIP 197112052006042019

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV/a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BAMBANG MULADI, S.Sos, M.Hum

NIP : [19660907 198607 1 001

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK.I / IV/b

JABATAN : |SEKRETARIS

UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Wonogiri, 04 Januari 2023
Pegawaijyang Dinilai

It

WAKINA
196512032007011009
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA WAKINA 1 |[NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.

2 |NIP 196512032007011009 2 |NIp 197112052006042019

3 [PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR / ll/c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / [V/a

4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN

NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1] (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 |Terfasilitasinya pegawai di Terfasilitasinya pegawai di lingkungan Disnaker yang Kuantitas |Jumlah pegawai di lingkungan Disnaker 6 Orang
lingkungan Disnaker yang mengikuti diklat/pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi. yang mengikuti diklat/pelatihan
mengikuti diklat/pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi.
berdasarkan tugas dan fungsi
Kualitas |Persentase Jumlah pegawai di lingkungan 100%
Disnaker yang mengikuti diklat/pelatihan
berdasarkan tugas dan fungsi.
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan

memfasilitasi pegawai di lingkungan
Disnaker yang mengikuti diklat/pelatihan
berdasarkan tugas dan fungsi.

B. TAMBAHAN
1 |- Kuantitas

Kualitas
Waktu
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA WAKINA 1 [NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
2 |[NIP 186512032007011009 2 |NIP 167112052006042019
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR [ Il /c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA [ IV/a
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
.~ | RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1 (2) 3) (4) (S) (6]
A, UTAMA
1 |Terfasilitasinya pegawai di Terfasilitasinya pegawai di lingkungan Disnaker yang Kuantitas [Jumlah pegawai di lingkungan Disnaker 6 Orang
lingkungan Disnaker yang mengikuti diklat/pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi. yang mengikuti diklat/pelatihan
mengikuti diklat/ pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi.

berdasarkan tugas dan fungsi

Kualitas |Persentase Jumlah pegawai di lingkungan 100%
Disnaker yang mengikuti diklat/pelatihan
berdasarkan tugas dan fungsi.

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
memfasilitasi pegawai di lingkungan
Disnaker yang mengikuti diklat/pelatihan
berdasarkan tugas dan fungsi.

B. TAMBAHAN
1 |- Kuantitas

Kualitas
Waktu
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KRERJA

Beronentas: pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

EkspeKktasi Khusus Pimpinan:
-Semakin cekatan dalam menyelesaikan permasalahan kinerja

(7]

Akuntabel

e e

ungs

efisien

- Tirdak menyvalahgunakan kewenangan jabatan
hompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Tetap konsisten untuk tidak menggunakan kekayaan / barang milik negara bagi kepentingan

pribadi

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Semakin aktif mencari dan mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
internal maupun eksternal

Harmonis

- Menghargai seuap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Tetap aktif untuk membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loval

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Sudah bagus, pertahankan

Adapuf

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
kerja.

~

Kolaborauf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Semakian aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegawai Yang Dinilai

A

AKINA
196512032007011009
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRAS]I KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

PERIODE PENILATAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAIL NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA WAKINA 1 [NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.HM.M.
2 |NIP 196512032007011009 2 |NIP 197112052006042019
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR / ll/c 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV/a
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

a

=

<

2

a

@

=

v}

g

=

[T
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik
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SESUAI EKSPEKTASI

HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISAS UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI DUKUNG
(1) (2 3 (4) (6) 7)
A. UTAMA
1 |Terfasilitasinya pegawai di Terfasiitasinya pegawai |Kuantitas Jumlah pegawai di lingkungan 6 Orang 9 Pegawai mengikuti Pimpinan: Maniap sekali Realisasi Melebihu
lingkungan Disnaker yang di lingkungan Disnaker Disnaker yang mengikuti Diklat/Pelatihan Target Yang Direncanakan
mengikuti diklat/pelatihan yang mengikuti diklat/ pelatihan berdasarkan Berdasarkan Tugas Dan
berdasarkan tugas dan fungsi |diklat/pelatihan tugas dan fungsi. Fungsi.
berdasarkan tugas dan
fungsi. e

Kualitas Persentase Jumlah pegawai di 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Good Job Sesuai Target Yang
lingkungan Disnaker yang penilaian Pimpinan Dringinkan
mengikuti diklat/pelatihan
berdasarkan tugas dan fungsi.

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Bisa sesuai tenggar walkiu yang
memfasilitasi pegawai di Penilaian Pimpinan diberikan, bagus pertahankan.
lingkungan Disnaker yang
mengikut diklat/pelatihan
berdasarkan tugas dan fungsi.

B. TAMBAHAN
1 |- 4] Kuantitas
Kualitas
Waktu
RATING HASIL KERJA*
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Beronentasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Terbuka terhadap masukan dari orang lain.
-Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang
bisa dikembangkan

2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: berani berterus terang dan
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien -Berani berterus terang dan mengakui mengaia kesalahan terlihat ketika ada
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan kesalahan komplain dari peseria peningkaian yang
bersangkutan dergan tanggung jawab
mengalkui kesalahan dan segera merespon
dengan cepat komplain tersebut.
3|Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan internal maupun
eksternal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan

Pimpinan : ketika dibenkan tugas dan
pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik
terfihat dan miramnya kesalahan dan
perbaikan tugas yang diserahkan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun komunikasi yang lebih terbuka
dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu

Pimpinan: ketka menenma tamu dan
dasrah untuk konsubasi dilayard dengan
baik berdasarkan hasil survey kepuasan

Laoval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: selalu siap kapanpun pimptnan
memburuhkan terfithat dan kettka ada arahan
yang mendadak maka yang bersangktan
siap membantu pimpinan meskipun di luar

. M

=)

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Pimpinan : semangat untuk mempelajan hal
baru terithat dan meskpun yang
bersanghaaan teriutung baru pada unit kerja
i, ramun bisa beradaptasi dengan cepat.
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1|Barcnentas: pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Terbuka terhadap masukan dari crang lain.
-Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: selalu meranyakan kal apa yang
bxsa dikembangian

2| Akuntabm]

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegntas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pumpinan:
-Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

Pimpinan: berar: berterus terang can
mengalad kesalahan teriihat ketika ada
komplain dari peseria perungic=an yang
bersanglastan dergan tanggung jmwsh
mengaian kesalahan dan segera merespon
dergan cepx komplan tersebus.

3| Komp~t

- Merungiatkan kompetens: din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktf mengikuti kegiatan pengsmbangan
kompetensi yang diadakan internal maupun
eksternal

-Aktf membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengstahuan

Pimpinan : kenka dibenkan tugas dan
pimpinan selalu mengupayakan yang terbaic
| perbaikan tugas yang diserahion

Harmonis

- Mer.ghargai setiap crang apapun latar belakangnya
» Suka menciong orang lain
- Membangun kngkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun komunikasi yang lebih terbuka
dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu

Pimpinan: ketka menerma tamu dan
daerah weuk konsulas dilaycra dengan
baik berdasaricn hassl survey kepuasan

(4]

Lizyal

kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjega rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideclog: Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: selzalu siop kopanpun pimpinan
membutuhkon terfihar dan ketika ada arahan
yang mendadak maka yang bersangicaan
siap membaru prmprnen meskopun di luar

(%]

A A el
Anagal

- Capat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatntas
- Bertindak proakti

Ekspektasi Khusus Pumpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Plmpinan : semang= wituk mempelgan hal
baru terithar dan meskopun yang
bersangiasan terfotung baru pada unat ket
ird, namun bwsa beradaptas: dengan cepal
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7| Kolaboratf mpl T
- Memberni kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: L F :‘ ';mn :ms:fﬁukr:;g:.;ﬁu:::; :;,:uk;mn
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah I M‘ﬁ? berpartisipasi d'&m bcr‘konu::bum ——_— ,,:el;:m’;ci: pemb:}msan proses h'sn;'s
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama keahliannya pada project unit kerja aplikasi sehingga semakin banyak masukan
untuk pengembangan aplikasi
RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
|Balk
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

1. [PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA : |FARIDA YULIKA ARTATI, SE
NIP : |196707161998032004
PANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINA/ IV.a
JABATAN : |PENGANTAR KERJA MADYA
UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :_|ROHIMAM, S.Ag, SH, MM
NIP : |196807271998031007
PANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINA/ IV.a
JABATAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN TRANSMIGRASI
UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA '

NAMA : |Dra. RISTANTI, MM

NIP : |19651208 199312 2 001
PANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINA UTAMA MUDA/ IV.c
JABATAN : |KEPALA DINAS

UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA

4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Wonogiri, 04 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai
0

g

-

FARIDA YULIKA ARTATI, SE
19670¥ 161998032004
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PEMFERINTAH KABUPATEN WONOGIRL

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN:

O1 JANUARI S0 30 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJADAT PENILAL KINERJIA
1 |[NAMA FARIDA YULIKA ARTATI, SE 1 [NAMA ROHIMAM, 9 Ag. SH, MM
2 NP 106707 161998032004 2 |nipe 196K07 27 19980 31007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA/ IV.a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMUINA/ IV
4 |JARATAN PENGANTAR KERJA MADYA 4 [JADATAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN TRANSMIGRASI
& [UNIT RERJIA DINAS TENAGA KERJA 5 JUNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. VANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) ) (5) (6}
A UTAMA
1 |Terlaksanya pelayanan antar Terlaksanya pelayanan antar kerja Kuantitan  [Jumlah penempatan tenaga kenja dan 2000 Orang
kerja BKK.
Kualitas | Persentase jumlah penempatan tenaga 100%
kerja dari BKK.
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
melaksanakan penempatan tenaga kerja
dari BKK.
Kuantitas |Jumlah BKK yang di Bimtek 10 BKK
Kualitas  |Presentase Jumlah BKK yang di Bimtek. 100%
Waktu Waktu yang dibutuhkan melaksanakan 12 Bulan
Bimtek kepada BKK.
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Terlaksananya penyuluhan dan  |Terlaksananya penyuluhan dan bimbingan Jabatan bagi Kuantitas |Jumlah pencari kerja yang mendapatkan 1000 Orang
bimbingan Jabatan bagi Pencari |Pencari Kerja. bimbingan karir.
Kerja.
Kualit Presentase jumlah pencari kerja yang 100%
mendapatkan bimbingan karir
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
melaksanakan Bimbingan Karir kepada
pencari kerja.
Terselenggaranya Unit Layanan |Terselenggaranya Unit Layanan Disabilitas Ketengakerjaan Kuantitas |Jumlah disabilitas yang ditempatkan 0 Orang
Disabilitas Ketengakerjaan
Kualitas |Presentase jumlah disabilitas yang 0%
ditempatkan
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
menempatkan disablitas
Terpeliharanya operasional Terpeliharanya operasional aplikasi Informasi Pasar Kerja Kuantitas |Jumlah aplikasi IPK yang dipelihara. 1 Unnt
aplikasi Informasi Pasar Kerja Onbkme.
Onlme.
Kualitas |Presentase aplikasi [PK yang dipelihara 100%
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
melaksanakan pemeliharaan aplikasi [PK

Dipindai dengan CamScanner
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menyediakan lowongan kerja yang bisa
dikases dan IPK online

Kuantitas |Jumlah database pengguna tenaga kerja 10 Perusahaan
Kualitas |Presentase jumlah database pengguna 100%
tenaga kerja
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
menyediakan database bagi pengguna
tenaga kerja
Kuantitas |Jumlah database pencari kerja 7000 Orarg
Kualitas |Presentase database pencari kerja 100%
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
menyediakan database bagi pencari kerja
Terlaksananya pelayanan dan Terlaksananya pelayanan dan penyediaan Informasi Pasar Kuantitas |Jumlah lowongan kerja yang bisa diakses 10000 Lowongan Kerja
penyediaan Informasi Pasar Kerja |Kerja dari IPK Online
Kualitas |Presentase lowongan kerja yang bisa 100%
dikases dari IPK online
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan

Dipindai dengan CamScanner
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Kuantitas |Jumlah penempatan tenaga kerja dar 5000 Orang
Loket Pelayanan Dinas
Kualitas |Presentase jumlah penempatan tenaga 100%
kerja dari Loket Pelayanan Dinas
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
penempatan tenaga kerja dari Loket
Terlaksananya Job Fair/ Bursa |Terlaksananya Job Fair/ Bursa Kerja Kuantitas |Jumlah Perusahaan yang mengikuti Job 30 Perusahaan
Kenja Fair/ Bursa Kerja
Kualitas |Pn tase jumlah Perusah yang 100%
mengikuti Job Fair/ Bursa Kerja
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
melaksanakan Job Fair/ Bursa Kerja
Kuantitas |Jumlah lowongan kerja dari Job Fair/ 5000 Lowongan Kerja
Bursa Kerja
Kualitas Presentase jumlah lowongan kerja dari Job 100%
Fair/ Bursa Kerja
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
Imenyediakan lowongan kerja dari Job
Fair/ Bursa Kerja
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Kuantitas |Jumlah Pengunjung Job Fair/ Bursa Kerja 3000 Orang

Kualitas |Presentase jumlah pengunjung Job Fair/ 100%
Bursa Kerja

Waktu Waktu yang dibutuhkan bagi pengunjung 12 Bulan
Job Fair/ Bursa Kerja

Kuantitas |Jumlah penempatan Calon Tenaga Kerja 750 Orang
dari Job Fair/ Bursa Kerja

Kualitas |Presentase penempatan Calon Tenaga 100%
Kerja dari Job Fair/ Bursa Kerja

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
penempatan calon tenaga kerja dari Job
Fair/ Bursa Kerja

7 |Terlaksananya Peningkatan Terlaksananya Peningkatan Perlindungan Kompetensi Calon Kuantitas |Jumlah CPMI dan PMI yang tertangani/ S Orang

Perlindungan Kompetensi Calon [Pekerja Migran Indonesia (CPMI} atau Pekerja Migran Indonesia mendapatkan pelatihan dan sosialisasi
Pekerja Migran Indonesia (CPMI) |(PMI)
atau Pekerja Migran Indonesia

(PMI)
Kualitas |Presentase jumlah CPMI dan PMI yang 100%
tertangani/ mendapatkan pelatihan dan
sosialisasi
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk menangani 12 Bulan

CPMI] dan PMI agar mendapatkan
pelatihan dan sosialisasi
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Kuantitas |Jumlah penempatan PMI 10 Orang

Kualitas |Presentase jumlah penempatan PMI 100%

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
penempatan PMI

8 |Terlaksananya koordinasi dan Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi perpanjangan IMTA | Kuvantitas |Jumlah Tenaga Kerja Asing yang 100%
sinkronisasi perpanjangan IMTA |yang lokasi kerja dalam satu daerah Kab./ Kota teridentifikasi
yang lokasi kerja dalam satu
daerah Kab./ Kota
Kualitas |Presentase jumlah Tenaga Kerja Asing 100%
yang teridentifikasi
Waktu |Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan

mengidentifikasi Tenaga Kerja Asing

B. TAMBAHAN 3
1 Kuantitas
Kualitas
Waktu

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

1 [Seronentas: pelavanan

- Memaham: dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Semakin cekatan dalam menyelesaikan permasalahan kinerja

¥

Akuntabel

~ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiphn dan berintegritas
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Tetap konsisten untuk tidak menggunakan kekayaan / barang milik negara bagi
kepentingan pribadi

3 |Kempeten

- Memnghatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Semakin aktif mencari dan mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
internal maupun eksternal

4 |Harmon:s

- Mengharga setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kenja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Tetap aktif untuk membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 |Loval

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menraga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Sudah bagus, pertahankan

6 |Adapuf

- Cepat menyesuakan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Punpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
kerja.

~1

Rolaboran{

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Semakian aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

Pegawai Yang Dinilai

-

oS

rarDANULIR ARTATY, SE

1967(F 161998032004
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUIN 2022

FEMERINTAH KASUPATEN WONOGIRI
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJAHAT PENILAI KINER.JA
1 [NAMA FARIDA YULIKA ARTATI, SE 1 |NAMA ROHIMAM, S Ag. SH, MM
2 |NIP 196707 161998032004 2 |NIP 109680727 1998031007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA/ IV.a 3 |PANGKAT/GOL, RUANG PEMHINA/ IV.a
4 [JABATAN PENGANTAR KERJA MADYA 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN TRANSMIGRASI
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

HAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK

tenagn kerja dari BKK,

E
=
]
&
&
&
2
¥
g
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbalkan Balk
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA|  AsPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI UMPAN PALIK BERUELANJUTAN
DINTERVENSI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3 4) (6}
A UTAMA & (N
1 [Terlaksanyn pelayanan antar  |Terlaksanya pelayanan  |Kuantitas Jumlah penempatan tenaga 2000 Orang 2018 orang ditempatkan | Pimpinan: Mantap sekali Realisast Melebihi
kerja antar kerja Kerja dari BKK. melalui BKK. Target Yang Direncanckan
Kualitas Persentase jumlah penempatan 100% 100,9% berdasarkan Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi

penilaian Puupinan

Target Yang Direncanakan
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Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Plmpinan: Bisa sesuai tenggat waktu yang
melaksanakan penempatan Penilaian Pimpinan diberikan, bagus pert
tenaga kerja dari BKK.
Kuantitas Jumlah BKK yang di Bimtek 10 BKK 43 BKK yang di Bimtek. |Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi
Target Yang Direncanakan
Kualitas Presentase Jumlah BKK yang di 100% 430% melebihi target Pimpinan: Martap sekali Realisasi Melebihi
Bimtek. yang diberikan Target Yang Direncanakan
pimpinan.
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 3 Bulan pelaksanaan Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi
melal kan Bimtek kepada Bimtek kepada BKK, Target Yang Direncanakan
BKK. waktu yang sangat baik
melbihi target yang
diberikan pimpinan
Terlaksananya penyuluban Terlaksananya Kuantitas Jumlah pencari kerja yang 1000 Orang 2002 Orang pencari Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi
dan bimbingan Jabatan bagi  |penyuluhan dan patkan bimbingan karir, kerja yang mendapatkan | Target Yang Direncanakan
JPmmn‘ Kerja_ bimbingan Jabatan bagi bimbingan karir.
Pencari Kerja.
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Kualitas Presentase fumlah peneari kerja 10H7% 200,2% Pencari kerja Pimpinan: Mantap sekali Pealisnsi Meletird
yang mendapatkan bimbingan yang mengiioti Target Yang Direncanakan
karir timbingan karir.
Wakmu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan terdasarkan Pimpinan: Bisa sesuct tenggal waktu yang
1a} kan Bimbingan Karir perialian pimpinan. diberikan, bagus pertahankan
kepada pencari kerja.
3 |Terselenggaranya Unit Terselengzaranya Unit | Kuantitas Jumlah disabilitas yang 0 Orang 5 Orang dizatilitas yang |Plmpinan: Maoniop sekcli Pealisasi Melebirnd
Lavanan Disatslitas Lavanan Drisabilitas ditempatkan ditempatikan Torget Yang Direncanckon
¥rtengakerjaan Ketengakerjaan
Kualitas Presentase jumlah disabilitas s S0 disabilitas yang | Pimpt Marzap seknlt Pealisasi Melebdd
yang ditempatkan ditempatkan ‘arpet Yarg Direncarcian
Waldu Walau yang dibutuhikan untuk 12 Bulan 6 Bulan berdasarkan Pimpinan: Maricp sekol Peclisas: Melebdd
menempatkan disablitas Penilaian Pimpinan Target Yang Direncanokan
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Terpeliharanya operasional
aplikasi Inforinasi Pasar Kerja
Omline.

Terpeliharanya
operasional aplikasi
Infoninasi Pasar Kerja
Online.

Pimpinan: Good job sesuai target yang

Kuantitas Jumlah aplikasi IPK yang 1 Unit 1 Unit aplikasi IPK yang | Pir
dipelihara. dipelihara diinginkan

Kualitas Presentase aplikasi [PK yang 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Good job sesual target yang
dipelihara penilaian pimpinan diinginkan

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpi Bisa i tenggat waktu yang
melaksanakan pemelibaraan penilaian pimpinan diberikan, bagus pertahankan.
aplikasi IPK

Kuantitas Jumlah database pengguna 10 Perusahaan |18 Perusahaan yang Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi
tenaga kerja menggunakan database |Target Yang Direncanakan

tenaga kerja

Kualitas Presentase jumlah database 100% 180% berdasarkan Pimpinan: Man:ap sekaii Realisasi Melebihd

pengguna tenaga kerja penilaian pimpinan Target Yang Direncanakan
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: Martap sekali Realisasi Melebthi
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 9 Bulan bﬂ_'dnsurlum meww
lmenyediakan database bagi penilajan pimpinan Target
|pengguna tenaga kerja
Kuantitas Jumlah database pencari kerja 7000 Orang 12385 database pencari | Plmpl Mantap sekali Reclisasi Melebihi
kerja Target Yang Direncanakan
Kualitas Presentase database pencari 100% 176,93% Berdasarkan |Pimpl : Mariap sekah Reall  Melebdu
kerja |penilaian pimpinan Target Yang Direncanakan
‘T\ra.lctu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 bulan bendasarkan Pimpinan: Bisa sesuai tengoat waktu yang
menyedinkan database bagi penilaian plmpinan dibenkan, bagus pertahankan
|pencari kerja
5 |Terlaksananya pelayanan dan |Terlaksananya | Kuantitas Junilah lowongan kerjn yang 10000 Lowongan [ 27604 Lowongan Kerja  |[Plmpinan: Martap selall Realisas: Melebdu
penyediaan lnfonmasi Pasar pelayanan dan blsa diakses darl IPK Online Kerja vang bisn diokses dari Turget Yang Dvwnoaralan
Kerja penyediaan Inforuasi I'K Unline
Pasar Kerja
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104r%

276,64% Berdasarkan

Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi

Kualitas Presentasc lowongan kerja yang 2 Direncanakan
bisa dikases dari IPK online penilaian pimpinan o

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpl Bisa uai tenggat ktu yang
menyediakan lowongan kerja Penilaian Pimpinan diberikan, bagus pertahankan.
yang bisa dikases dari IPK
online

Kuantitas Jumlah penempatan tenaga 5000 Orang 5182 Per i Pimpi Mantap sekali Realisasi Melebihi
kerja dari Loket Pelayanan Tenaga Kerja dan Loket |Target Yang Direncanakan
Dinas Pelayanan Dinas

Kualitas Presentase jumlah penempatan 100% 103,64 Berdasarkan Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebii
tenaga Kerja dari Loket {penilaian pimpi Target Yang Direncanakan
Pelayanan Dinas

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpinan: Bisa sesual tenggat waktu yang

penempatan tenaga Kerja dari
Loket Pelayanan Dinas

Penilaian Pimpinan
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T

Terlaksananya Job Fair/
Bursa Kenja

Terlaksananya Job Fair/
Bursa Kerja

Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi

kerja dari Job Fair/ Bursa Kerja

51 Perusahaan yang
Kuantitas Jumlah Perusahaan yang 30 Perusahaan A e Y ;
mengikuti Job Fair/ Bursa mengikuti Job Fair/ Sepc Vg Dlancanian
Kerja Bursa Kerja
Kualitas Presentase jumlah Perusahaan 100% 170% Berdasarkan Pimpinan: Hantap sekali Realisasi Melebihi
yang mengikuti Job Fair/ Bursa penilaian pimpinan Target Yang Direncanakan
Kerja
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpt Bisa ai tenggar waktu yang
melaksanakan Job Fair/ Bursa Penilaian Pimpinan diberikan, bagus pertahankan
Kerja
Kuantitas Jumlah Jowongan kerja dari Job| 5000 Lowongan |7771 Lowongan Kerja Pimpinan: Manzap sekali Reali
Fair/ Bursa Kerja Kerja dari Job Fair/ Bursa Target Yang Direncanakan
Kerja
Kualitas Presentase jumlah lowongan 100% 155,42% Bersarakan

penilaian pimpinan

Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi
Target Yang Direncanakan
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Tenaga Kujadarldoh Fair/

Calon Tenaga Kerja dari
Job Fair/ Bursa Kerja

berdasarkan inan: Bisa i tenggat waktu yang
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan -
menyediakan lowongan kerja FPenilaian pinan dﬁ"ﬂw" bagus pe a
dari Job Fair/ Bursa Kerja
Kuanti Jumlah Pengunjung Job Fair, 3000 Orang 1705 Orang pengunjung | Pimpinan: Sudah bagus tapi periu
Hantias Bursa Kerja ! Job Fair/ Bursa Kerja  |ditingkatkan agar target tercapai.
Kualitas Presentase juinlah pengunjung 100% 56,84% Berdasarkan | Pimpt. Sudah bagus tapi periu
Job Fair/ Bursa Kerja penilaian pimpinan dmngtmxmmwm
Wakru Waktu yang dibutuhkan bagi 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan |Pimpi i tenggar waktu yang
pengunjung Job Fakr/ e |penilaian pimpinan @mmm
Kerja
Kuantitas Jumlah penempatan Calon 750 Orang 765 Orang pencmpatan | Pimpinan: Maniap sekali Realisasi Meiebihi

Target Yang Direncanakan
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Pimpinan: Mantap sekali Realisast

S ———

Melebihi

100%

102% Derdasarkan

Terlaknananyas Penlngkatan
Perlindungan Kompetensl
Cadony Pekrrja Migran
Indonesia (CIMI) atau Pekerja
Migran Indonesia (I'M1)

Tetlaksananys
Penlngkalan
Prrlindungan
Kowpetensl Calon
Pekerja Migran
Indonesia (CEMI) ntan
Pekerja Migran
Insdonesia (PMI)

Kunllins P'resentane pencmpaton Calon i n Target Yang Direncanakan
Tevingn Ker o darl Job Falr / penilalan plmpina
Hursn Kerjn
Waktu Wakin yang dibutuliken uniuk 12 Bulan 12 Dhilan berdasnrkan | Pimpinan: Bisa sesual tenggat waktu yang
penempatan calon tenagn Kerjn pentlainn plinpinan diberikan, bagus pertahankan.
darl Job Falr/ Bursa Kerjo
Kuantitan Jumdal CPMIE dan PMI yang 5 Orang A0 Ornng CPMI dan PMI | Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi
tertangnnl/ mendapatkan yang tertanganl/ Target Yang Direncanakan
pelutibion das soskalisasi wendapatkan pelatiban
dan soslulisasi
[ I'resentase Jumlals CPMI dan 100% BOUY Derdasarknn Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi
M1 ynng tertanganl/ pendinlan pimplnan Target Yang Direncanakan
wendapatkan pelatibhon dan
nonlalinasl
Waktu Waktu yang dibutubikan untuk 12 Bulan 6 Bulan berdasarkan Pimpinan: Mantap sehall Realisast Melebih:

wienanganl CPMIL dinn PMI ngar
mendapatkan pelatihan dan
noslalinani

Prollalan Pimpinan

Turget Yang Direncanakan
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78 Orang jumlah

Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi

oaim Direncanakan
Kuantitas Jumlah penempatan PM1 y . penempatan PMI Target Yang
Kualitas Presentase jumlah penempatan 100% 760% Berdasarkan Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebini
PMI penilaian pimpinan Target Yang Direncanakan
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 9 Bulan berdasarkan Pimpinan: Manicp sekali Realisasi Melebihi
penempatan PMI |penilaian pimpinan Target Yang Direncanakan
8 |Terlaksanamva koordinasi dan |Terlaksananya Kuantitas Jumlah Tenaga Kerja Asing 100% 100% Tenaga Kerja Pimpinan: Good job sesusi tarpet yong
sinkronisasi perpanjangan koordinasi dan yang teridentifikasi Asing yang diinginkan
IMTA yang lokasi kerja dalam  |sinkronisasi teridentifilasi
satu dacrah Kab. / Kota perpanjangan IMTA yang
lokasi krrja dalam satu
daerah Kab./ Kota
Kualitas Presentase jumlah Tenaga Kerja 100% 100% berdasarkan Pimpi Good job i target yang
Asing yang teridentifikasi penilaian pimpinan dinginkan
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+ Bisa sesuai t waktu yang
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan 12 Bulan ;C;:lc‘fzf;;kﬂll wnﬂﬂ- a :e e mg’g‘.ar y
mengidentifikasi Tenaga Kerja Penilaian pi diberikan, bagus hanka
Asing
B. TAMBAHAN
i b o Kuantitas
Kualitas
Waktu
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
s UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Beronientas: pelavanan

- Memahanmu dan wemenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan -Terbuka terhadap masukan dari orang lain, |bisa dikembangkan
- Melakukan perbaikan tiada henti -Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

2| Akunitabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: berani berterus terang dan
- Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien -Berani berterus terang dan mengakui mengakui kesalahan teriihat ketika ada
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan kesalahan kemplain dari peserta peningkatan yang

bersangkutan dengan tanggung jewab
mengakui kesalahan dan segera merespon
dengan cepat komglain tersebut.

J|Kompeten
- Menungkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : ketika diberikan tugas dar

- Membantu orang lain belajar -Aktif mengikuti kegiatan pengembangan pimpinan selclu mengupayakan yang terbaik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kompetensi yang diadakan internal maupun |terithat dart minimnya kesalahan dan
eksternal perbaikan tugas ycng diserahkan

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan
4| Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Kl Pimpinan: Pimpinan: ketika menenma tam dan
- Suka mmenolong orang lain -Membangun komunikasi yang lebih terbuka |daerch unmk konsultasi dilayan: dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dan menjaga hubungan baik dengan baik berdasarkan hasd suney kepuasan
stakeholder
-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
liminta terlebih dahub
5| Loval
- Mrinegang teguh ideolog) Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin  |Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: selalu siap kapanpun pimginan
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah memburuhian terithat dan kenka ada arahan
i ra— Ka g bersangkutan
- Menjaga nama baik sesazna ASN, Puupinan, Instansi, dan Negara yang mendadak maka yang bersangis
- Menjaga rahasia jabatan dan negara ' siap membantu purginan meskipun di luar

am keraa
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ofAdaptif - = inan : t untuk mempelajari hal
= Py e papr bal Ekspektasi Khusus Pimpinan: o
- Cepat diri r baru terliha: dari meskipun yang
Tu"i.;s w""—“mv‘ asi dan mcngc:ubunskanpkrmlmllna 'Mcng;im_im:::mﬂhn ﬁik:il:mn:?::nn bersmg‘a,kMan terhizung baru pada urit kerja
uk wem net i . ;
- Bertindak proaktil "k:::'?ﬂl_;:_ et ini, r bisa beradap dengan cepat.
7| Kolaboratif . r
Pimpinan : selalu melibatkan tim kerja lain

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Exkspektasi Khusus Pimpinan: 4 :
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah - Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai | di unit nya dan ,’ﬁmﬂ f;ﬂm
- keahlis a pada ject unit a melakukan pemba,

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama iannya padla proj kerj aplikasi sehi kin b kan

untuk pengemb mnaphka.si

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPERTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : (IMUHAMMAD MUSLIH, S.H
NIP : |196712301998031008
PANGKAT/GOL. RUANG : |PENATA TINGKAT 1/ 11l.d
JABATAN : |SUB KOORDINATOR MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |WIWIK SETIYANI, S.H., M.H.
NIP : [197310051998032002
PANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINA/ IV.a
JABATAN : |KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN TEN/
UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Dra. RISTANTI, MM
NIP : 119651208 199312 2 001
PANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINA UTAMA MUDA/ IV.c
JABATAN : |KEPALA DINAS
UNIT KERJA : |DINAS TENAGA KERJA

4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK

_5_. CATATAN/REKOMENDASI

Wonogiri, 04 Januari 2023 I O3 T Rquari 2023
:ai yang Dinilai s

/7

MUHAMMAD MUSLIH, S.H
196712301998031008

‘w $H., M.H.
06 ro98032002
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA MUHAMMAD MUSLIH, S.H 1 |NAMA WIWIK SETIYANI, S.H., M.H.
2 |NIP 196712301998031008 2 |NIP 197310051998032002
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT I/ 111.d 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA/ IV.a
4 |JABATAN SUB KOORDINATOR MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAI 4 [JABATAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KESEJAH'|
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. VANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1) (2 (3) (4) (5) 3]
A. UTAMA
1 |[Terlaksanya pengesahan Terlaksanya pengesahan peraturan perusahaan bagi Kuantitas |Jumlah peraturan perusahaan yang 10 Peraturan Perusahaan
peraturan perusahaan bagi perusahaan disahkan.
perusahaan
Kualitas |Persentase jumlah peraturan perusahaan 100%
yang disahkan.
Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
melaksanakan pengesahan peraturan
perusahaan.
2 |Terselenggaranya pelaksanaan Terselenggaranya pelaksanaan operasional lembaga kerjsama Kuantitas [Jumlah sidang tripartit 3 kal:
operasional lembaga kerjsama tripartit daerah kabupaten/kota
tripartit daerah kabupaten [kota
Kualitas |Presentase jumlah sidang triparnt 100%
Walktu Waktu yang dibutuhkan untuk 12 Bulan
melaksanakan sidang tnpartit
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B. TAMBAHAN

1

Kuantitas

Kualitas

Waktu

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Semakin cekatan dalam menyelesaikan permasalahan kinerja

2 |Akuntabel
:i?:i?n Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan ;;re‘;:::u‘l:mo;ais;:ir;):;mk s e e i
3 |Kompeten
- Meningkatkan kom?etens: din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar -Semakin aktif mencari dan mengikuti kegiatan pengembangan kompetens: yang diadak
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik internal maupun eksternal i i
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain -Tetap aktif untuk membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara -Sudah bagus, pertahankan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 Adapnr
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas -Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
- Bertindak proaktif kerja.
7 {Kolaboratif

~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

. Semakian aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesua keahliannya pada project unit kerja

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

:ai Yang Dinilai

MUHAMMAD MUSLIH, S.H
196712301998031008
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENGADMINISTRAS]I KEPEGAWAIAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

ool fl e s L PERIODE PENILAIAN: HUN 2022
No | NO. SRJIA
- 1 |NAMA H.. M.H.
2 2 |NIP 197310051968032002
3 HANG ANAE 3 |PANGRAT/GOL. RUANG PEMBINA/ IV.a
- SUB KOORDINATOR MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL 4 |JABATAN FEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KESEJAR
sl =t U T KEna 5 _|INSTANSI DINAS TENAGA RERJA
[CAPAIAX KINERJA ORGANISASI®

=ATH

{POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

peraturan perusabaan bag
perusalaan

peraturan perusahaan
bagi perusahaan

yang disahkan. Perusahaan

s
g
=
=
=
Sangat Kurang Butuh Ban Sangat
Kurang Magoncu Fertainan Biw
PENCANA HASIL KEPJA REALISASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
%O PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERD—‘\:_*’};‘?‘Q% BUKTI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI URUL
1 2) (3) (4) 6 I
' &0 4
1 |[Teriaksanya pengesabian Terlaksanya pergesahan |HKuantitas Jumlah peraturan perusahaan 10 Peraturan 11 Peraturan Pimpinan: Marzap seiali Realisas: Melebih

Pserusahaan yang
disahkan

Target Yang Direncanakan
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Kualitas

Persentase jumlah peraturan
perusahaan yang disahkan.

100%

110% berdasarkan
penilaian Pimpinan

Target Yang Direncanakan

Pimpinan: Mantap sekali Reahags,

\

Waktu

Waktu yang dibutuhkan untuk
melaksanakan pengesahan
peraturan perusahaan.

12 Bulan

12 Bulan berdasarkan
Penilaian Pimpinan

diberikan, bagus pertahankan.

Pimpinan: Bisa sesuai tenggat waktu yang

|

Terselenggaranya pelaksanaan
operasional lembaga kerjsama
tripartit daerah
kabupaten/kota

Terselenggaranya
pelaksanaan operasional
lembaga kerjsama
tripartit dasrah
kabupaten/kota

Kuantitas

Jumlah sidang tripartit

3 kali

3 Kali sidang tripartit

Target Yang Direncanakan

Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi

Kualitas

Presentase jumlah sidang
tripartit

100%

100% Berdasarkan
penilaian pimpinan

Target Yang Direncanakan

Pimpinan: Mantap sekali Realisasi Melebihi

Waktu

Waktu yang dibutuhkan untuk
melaksanakan sidang tripartit

12 Bulan

12 Bulan berdasarkan
Penilaian Pimpinan

diberikan, bagus pertahankan.

Pimpinan: Bisa sesua tenggat walktu yang
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B. TAMBANAN

__-_‘__"--.
1 - 0 Kuantitas -
Kualitas T
Waktu N
RATING HASIL KERJA® \\
SESUAL EKSPEKTASI
UK UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PRI R BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1|Beronentasi pelayanan ||
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan “Terbuka terhadap masukan dari orang lain. |bisa dikembangkan
- Melakukan perbaikan tiada henti -Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya
2|Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: berani berterus terang dan
-Berani berterus terang dan mengakui mengakui kesalahan terlthat ketika ada
kesalahan komplain dari peserta peningkatan yang
bersangkutan dengan tanggung jawab

mengakut kesalahan dan segera merespon
dengan cepat komplain tersebut.
3|Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : ketika diberikan tugas darn
- Membantu orang lain belajar -Aktif mengikuti kegiatan pengembangan pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

kompetensi yang diadakan internal maupun |terlihat dari minimnya kesalahan dan
eksternal perbaikan tugas yang diserahkan

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya
memberikan pengetahuan
4|Harmonus
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ketika menenma tamu dan
- Suka menolong orang lain -Membangun komunikasi yang lebih terbuka |daerah untuk konsultasi dilayani dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dan menjaga hubungan baik dengan baik berdasarkan hasil survey kepuasan
stakeholder
-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu
5|Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: selalu siap kapanpun pimpinan

membutuhkan terithat dan ketika ada arahan
yang mendadak maka yang bersangkutan
siap membantu pimpinan meskipun di luar

jam kena
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&|Adapuf

—_—

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7| Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
‘Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Pimplinan : semangal untuk memes,
baru terlihat dari meskipun yang
bersangkutan terhitung baru padaunay,,

ini, namun bisa beradaptasi dengan cepa

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA*

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

keahliannya pada project unit kerja

Pimpinan : selalu mehbatkan tim kera lan

. Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai di unit nya dan stakeholder terkatt ketika ‘

melakukan pembahasan proses bisnis
aplikasi sehingga semakin banyak masukan

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

untuk pengembangan aplikasi

BAIK

|
=

r’f’

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TATTUNAN

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

. [PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA SUMARSONO
NIP 1966030119940210019
PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA TK.1 / 11/b
JABATAN PETUGAS KEAMANAN

UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

2. |PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M,

NIP 197112052006042019

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV/a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA

. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BAMBANG MULADI, S.Sos, M.Hum
NIP 19660907 198607 1 001
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK.I / IV/b
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

. |[CATATAN/REKOMENDASI

SUMARSONO
1966030119940210019
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PETUGAS KEAMANAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN:
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SUMARSONO 1 [NAMA HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
2 |NIP 1966030119940210019 2 |NIP 197112052006042019
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA TK.1 / 1I/b 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV/a
4 |JABATAN PETUGAS KEAMANAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN 2 =
NO. VANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 |Terpeliharanya Rehabilitasi Terpeliharanya Rehabilitasi Sarana Dan Prasarana Kuantitas |Jumlah Sarana Dan Prasarana 2 Unit
Sarana Dan Prasarana Gedung/Kantor Dan Bangunan Lainnya Gedung/Kantor Dan Bangunan Lainnya
Gedung/Kantor Dan Bangunan Yang Terpelihara.
Lainnya
Kualitas |Persentase Jumlah Sarana Dan 100%
Prasarana Gedung/Kantor Dan Bangunan
Lainnya Yang Terpelihara.
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan. 12 Bulan
2 |Terpeliharanya Peralatan Dan Terpeliharanya Peralatan Dan Mesin Lainnya Kuantitas |Jumlah Peralatan Dan Mesin Lainnya 4 Jenis
Mesin Lainnya Yang Terpelihara.
Kualitas |Persentase Jumlah Peralatan Dan Mesin 100%
Lainnya Yang Terpelihara.
Waktu Ketepatan waktu yang dibutuhkan. 12 Bulan
B. TAMBAHAN
1 |+ Kuantitas
Kualitas
Waktu
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PERILAKU KERJA

.’1

Beronentas pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

. :‘::-rl‘::l‘c}:;kt;::"[:t:irll?u?]:)::: :[i'":::nh:!::‘;ﬂ diandalkan -Semukin cekatan dalam menyelesaikan permasalahan kinerja »
2 |Akuntabel
!mg.m Ekspektasi Khusus Pimpinan:
rﬁ"fw“ “Tetap konsisten untuk tidak menggunakan kekayaan / barang milik negara bagi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan kepentingan pribadi
3 |[Kompeten
~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar .Semakin aktif mencari dan mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik internal maupun eksternal
4 [Harmoms
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
. Suka menolong orang lain -Tetap aktif untuk membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif
5 |Loyal
~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara -Sudah bagus, pertahankan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara |
6 |Adaptl
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas -Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
- Bertindak proaktif kerja.
7 [Kolaber i pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
: ;:,-L:ll::l::: ::E:;: {)):;{ZI:]:‘::: :::E;g:e}:gl;amlu;:an nilai tambah - Semakian aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja
- Menggerakkan pe manfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

SUMARSONO
19660301199402 10019
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PETUGAS KEAMANAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO). PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUMARSONO 1 |[NAMA HARPMASTUTI TRIATMAJA, S.H,M.M.
2 |NiP 1966030119940210019 2 |NIP 1571 1205204042015
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR MUDA TK.1 / 1I/b 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA [/ IV/a
4 |JABATAN PETUGAS KEAMANAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA 5 |INSTANSI DINAS TENAGA KERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| BAIK

s
=
(]
&
@
-
S
=1
]
=
b
Sangat Kurang/ Butuh Baik
Kurang Misconduct Petbaikan
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI ———
T e e o MPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI UM BALIE D LA AN
SRR R BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
DINTERVENS] DUKUNG
(1 12) (3) (4) (6) v
AL UTAMA
1 |Terpeliharanya Rehabilitas: Terpeliharanya Kuanutas Jumlah Sarana Dan Prasarana 2 Unit 2 Unit Terpelihara Pimpinan: Sudah Sagus Sesua Target Yang
Sarana Dan Prasarana Rehabalitasi Sarana Dan Gedung/Kantor Dan Bangunan Dengan Efisien Sesuai Drrencanckan
Gedung/Kantor Dan Bangunan | Prasarana Lainnya Yang Terpelihara. Rencana Dan Anggaran
Lainnya Gedung/Kantor Dan Yang Tersedia
Bangunan Lainnya
Kualitas Persentase Jumlah Sarana Dan 100% 100 berdasarkan Pimpinan: Good Job Sesua: Target Yang
Prasarana Gedung/Kantor Dan penilaian Pimpinan Dunginkan
Bangunan Lainnya Yang
Terpelihara.
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Eisa sesuai lenggal waktu yang
dibutuhkan. Penulaian Pimpinan dibenkan, bagus .
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2 |Terpeliharanya Peralatan Dan |Terpeliharanya Peralatan | Kuantitas Jumlah Peralatan Dan Mesin 4 Jenis 4 Jemis Mesin Dan Pimpinan: Sudﬁ?m.,.\‘
Mesin Lainnya Dan Mesin Lainnya Lainnya Yang Terpelihara, Peralatan Lainnya —
Terpelihara Sesuai g
Anggaran Yang Tersedia !
Kualitas Persentase Jumlah Peralatan 100% 100% berdasar_kan H”‘P'Mﬂ’ Good Job Sesuai Target Yang
Dan Mesin Lainnya Yang penilaian Pimpinan Dunginkan
Terpelthara.
Waktu Ketepatan waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: Bisa sesual tenggat waktu yang
dibutuhkan. Penilaian Pimpinan diberikan, bagus pertahankan.
B. TAMBAHAN
il E o] Kuantitas
Kualitas
Waktu

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Beronentas: pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Terbuka terhadap masukan dari orang lain.
-Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: selalu menanyakan hal apa yang
bisa dikembangkan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

Pimpinan: beraru berterus terang dan
mengakut kesalahan terlihat ketika ada
komplain dar peserta perungkatan yang
bersangkutan dengan tanggung jawab
mengakui kesalahan dan segera merespon
dengan cepat komplatin tersebut.

Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Memungkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Aktif mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan internal maupun
eksternal

-Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya

memberikan pengetahuan

Pimpinan : ketika dibertkan tugas dan
pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik
terithat dan mmmnya kesalahan dan
perbaikan tugas yang diserahkan

F -3

Harmonis

- Suka menclong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membangun komunikasi yang lebih terbuka
dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu

Pimpinan: kenka menervna tamu dan daerah
untuk konsultas: ddayar: dengan baik
berdasarkan hasid suney kepuasan
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kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Memjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

(i
e

- Memegang teguh ideclop Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

Pimpinan: “Tm“mm

membutuhkan terlihat dan L

yang mendadak maka yang bersanghaite.
siap membantu pimpinan meskipun di luar jam
kerja

\

srus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaksf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan

Pimpinan : semangat untuk mempelajani hal
baru terlihat dan meskipun yang
bersangkutan terhutung baru pada unit kerja

)

proses kerja. ini, namun bisa beradaptasi dengan cepat.

T Roaboran?
- Member: kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : selalu melibatkan tim kgrja lain di
- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah - Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai |unit nya dan stakeholder terkait ketika
- Menggerakikan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

keahliannya pada project unit kerja

sehingga semakin banyak masukan untuk
pengembangan aplikasi

melakukan pembahasan proses bisnis aplikasi

|PREDIEAT EKINERJA PEGAWAI*

=
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