PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Pemuda | No. 5 Wonogiri 57612
Telp. (0273) 321029, Fax. 321029
Email : nakerwonogirikab@gmail.com Website : disnakerwonogiri.id

Wonogiri, & Juli 2023

Nomor :o050/1S(%} Kepada :
Sifat . SEGERA. Yth. Sekretaris Daerah
Lampiran : 1 (satu) bendel Kabupaten Wonogiri
Hal . Pengiriman Data Pembangunan Cq. Kepala Bagian Administrasi
Fisik/Non Fisik Pembangunan Setda
Kabupaten Wonogiri
di-
WONOGIRI

Menindaklanjuti permintaan data pembangunan fisik/non fisik dari
Bagian Administrasi Pembangunan, bersama ini kami kirimkan Laporan

Realisasi Kegiatan APBD dan Program Strategis Bulan Juni Tahun 2023,
sebagaimana terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa.
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LAPORAN PROGRAM DAN KEGIATAN APED KABUPATEN WONOGIRI

BULAN JUNI TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN WONOGIR!
Flslk Kevangan
No No.mm / Xode Nama Keglatan Pagu Anggarsn Indikator Targets.d bulan Inl | Realisasl s.d Bulan inl Devias! Target s.d bulan Realisasl 5.d Permasalahan Tindak
ekening Target setahun % % Deviasi lanjut
Jumlah % Jumlah % % Inl (Rp) bulen Inl {Ro)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
207 URUSAN PEMERINTAMAN BIDANG 6.827.966.989 4.730.908.170| 69,29% 3.075.902.899| 65,02% -1.655.005.271
TENAGA KERJA
2.07.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 6.084.362.525 |P tertib pelap. 100% 40% 40,0% 40%| 100,00% 60,00% 4.332.100.146 71,20% 2.895.855.549] 66,85% -1436.244 537
PEMERINTAMAN DAERAH {kinerjs administras)
KABUPATEN/KOTA |pemerintahan daerah
2.07.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran dan 19.999.750 |Persentase penyusunan 100% 40% 40,0% 40%| 100,00% 60,00% 19.999.750| 100,00% 0| 0,00% -19.999.750
Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah |administrasi perencanaan,
|penganggaran dan evaluasl
kinerja perangkat daerah yang
disusun
2070120101 Penyusunan Dokumen Perencanaan 19.999.750 {Jumlah Dokumen Perencanaan S Dokumen 2 40,0% 2| 100,00% 60,00% 15.999.750{ 100,00% 0| 0,00% -19.999.750
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
207.01.2.02 Administrasl Kevangan Perangkat 5.460.976.908 (Persentase administras| 100% 100% 100,0% 108%| 108,33% 8,33% 3904.269.823| 71,49% 2.666.627.150| 68,30% -1237.642673
Daerah keuangan daerah yang disusun
207.01.20201 Penyed Gaji dan Tunjangan ASN 5.460.976.908 [Jumlah Orang yang Menerima 36 Orang/bulan 36 100,0% 39| 108,33% 8,33% 3.904.269.823| 71,49% 2.666.627.150| 68,30% -1.237.642673
Gajl dan Tunjangan ASN
207.01.20% Administrasi Kepegawalan Perangkat 9.996.192 [Per tertlb adi 100% 100% 100,0% 100%| 100,00% 0,00% 9.996.192| 100,00% 1.940.000) 19,41% -8.056.132
Daerah kepegawal
207.01.20509 Pendic kan dan Pelatihan Pegawal 9.996.192 [Jumlah Pegawal Berdasarkan 6 orang 3 50,0% 3| 100,00% $0,00% 9.996.192| 100,00% 1.940.000| 19,41% -8.056.192
Berdasarksn Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsl yang
Menglkut! Pendidikan dan
Pelatihan
2.07.01.2.06 as! Umum P gk 79.999.360 |Persentase fasllitas! 100% 100% 100,0% 100%| 100,00% 0,00% 51.288.860| 64,11% 34.714.190| 67,68% .16.574.670
Daerzh Administrasl Umum perangkat
daerah
2070120601 Penyediaan Komponen Instalas| 4.000.000 |Jumlah Paket Komponen 4 Paket 2 50,0% 3| 150,00% 100,00% 3.000.000| 75,00% 2.996.640| 99,89% -3.360/
Ustrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Ustrik / Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
207.0120602 Penyediaan Peralatan dan 11.999.660 [Jlumlah Paket Peralatan dan 2 Paket 1 $0,0% 2| 200,00% 150,00% 6.788.860| 56,58% 6.607.550 97,33% -181310
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
2070120604 Penyedizan Bahan Logistik Kantor 3.999.700 |jumiah Paket Bahan Logistik 20 Paket 10 50,0% 11| 110,00% 60,00% 3.000.000| 75,01% 1.185.000] 39,50% .1 815 000
Kantor yang Disedlakan
2070120605 |Penyediaan Barang Cetakan dan 10 000.000 |lumlah Paket Barang Cetakan 3 Paket 2 66,7% 3| 150,00% 83,33% 6.000.000| 60,00% 3.720000 62,00% 2280000
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
2070120609 |Penyelenggarasn Rapat Xoordinasi $0.000.000 |Jumliah Laporan 24 Laporan 12 50,0% 26| 216,67% | 166,67% 32.500.000| 65,00% 20.205000) 62.17™% -12.295.000
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinas| dan Konsultasl SKPD
207.01.208 Penyediaan Jata Penunjang Urutan 464 933.015 |Persentase penyediaan Jasa 100% 100% 100,0% 100%| 100,00% 0,00% 310588 221| 66,80% 166077009 S34r% 144511212
Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintah
daerah
2070120801  |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000 000 |Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 7 Laporan 5 71,4% 7| 12000% | 6€857% 1000 000] 100,00% 1000000[ 100.00% 0
Surst Menyurat




1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.07.01.2.08.02 Penyediaan Jasa kasl, Sumber 135.000.000 |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 36 Laporan 18 50,0% 18 | 100,00% 50,00% 92.000.000| 68,15% 55628 643| 60,47% -36.371.351
Daya Alr dan Uistnk Xomunikasl, Sumber Daya Alr
dan Ustrik yang Disedlakan
207.01.20804 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 328933.015 [Jumlah Laporan Penyedlaan Jasa 15 Laporan 7 46,7% 7| 100,00% $3,33% 217.588.221| 66,15% 109.448.260| 50,30% -108.139.861
Kantor Pelayanan Umum Xantor yang
Disediakan
2.07.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 48.457.300 |Persentase pemellharaan 100% 100% 100,0% 100%| 100,00% 0,00% 35.957.300| 74,20% 26.497.200| 73,69% -9.460.100
Penunjang Urusan Pemerintahan barang millk daerah
Daerah
2070120902 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya 39.999.200 |Jumlah Kendaraan Dinas 31 unit 17 54,8% 15| 88,24% 33,40% 28.999.200| 72,50% 21.714.700| 74,88% -7.284.500 |Pembayaran pajak
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Operasional atau Lapangan yang tidak bisa karena ;
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipellhara dan dibayarkan Pajak - MTU dari pusat,
Lapangan dan belum ada BAST dan
Perizinannya BPX3
- Kendaraan dalam
kondisi rusak berat
207.01.209.06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 3.000.000 {Jumlah Peralatan dan Mesin 20 unit 10 50,0% 10 | 100,00% 50,00% 1.500.000| 50,00% 1.450.000| 96,67% -50.c00
Lainnya Lainnya yang Dipelihara
207.01.20909 Pe /Rehabil Gedung 2.960.000 |[lumlah Gedung Kantor dan 1 unit 0 0,0% 2| >100% >100% 2.960.000| 100,00% 1.906.500( 64,41% -1.053.500
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lalnnya yang
Dipelihara/Direhabil
2070120911 Pemeliharaan/Rehabllitas| Sarana dan 2,498,100 [Jumlah Sarana dan Prasarana 10 unit 5 50,0% 6| 120,00% 70,00% 2.498.100| 100,00% 1.426.000] 57,08% -1.072.100
Prasarana Pendukung Gedung Kantor Pendukung Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitas|
207.02. PROGRAM PERENCANAAN TENAGA 4.999.800 |Persentase perusahaan yang 57 % 0 0,0% 0 0 0,00% 4.999.800| 100,00% 0] 0,00% -4.999 800
KERJA telah menyusun Rencana
Tenaga Kerja (RTK)
207.02.2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 4.999.800 [Jumlah jenis dokumen RTK 1 Dokumen 1] 0,0% 0 0 0,00% 4.999.800| 100,00% 0| 0,00% -4.999.800
(RTX) yang disusun
207.0220102 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 4.999.800 |Jumlah Perusahaan yang S perusahaan 1] 0,0% 0 0 0,00% 4.999.800| 100,00% 0| 0,00% -4.999 800
Nikro Menyusun RTK Mikro
02.07.03 PROGRAM PELATIMAN KERJA DAN 663.415.544 |Persentase tenaga kerja yang 1,18 % 0 0,0% 0 0 0,00% 339.262.614| 51,14% 139.347.250( 41,07% -199.915.364
PRODUKTIVITAS TENAGA KERIA bersertlfikat kompetens|
207.03.201 Pelaksanaan Pelatinan Berdasarkan 659.415,130 [Jumlah Peserta Pelatlhan 1.740 orang 788 45,3% 2166( 274,87% 229,59% 335.262.200 50,84% 135.414.000] 40,39% -199.843.200
Unit Kompetens! berbasis Kompetensi
2070120101 Proses Peliktanaan Pendidikan dan 592.066.180 [Jumlah Tenaga Kerja yang 1.500 orang 612 40,8% 2166( 353,92% 313,12% 267.913.250| 45,25% 85.708.000| 31,99% -182.205.250
Pelatihan Keterampllan Bagi Pencarl Mendapat Pelatihan Berbasls
Kerja Berdasarkan Klaster Kompetens| Kompetens| pada Tahun n
2070320102 Xoordinasi Lintas Lembaga can Kerja 17.349.000 |Jlumlah Kesepakatan / 10 lembaga 6 60,0% 9| 150,00% 90,00% 17.349.000( 100,00% 0f 0,00% .17.349 000
Sama dengan Sekrtor Swasta untuk Koordinasi dalam rangka
Penyedisan Instruktur serta Sarana Optimalisasi Kapasitas
dan Prasarana Lembagas Pelatihan Instruktur dan
Kerja Peningk Sarana Pr
Pelatihan Vokasi dan
roduktld pada Tabunn
2070320103 |Pengadaan Serana Pelatihan Kerjs 49.999.950 |Jumlah Pengadaan dan 14 unit 14 100,0% 14| 100,00% 0,00% 49.999.950| 100,00% 49.706.000( 99,41% -293 950
Cabupaten/xots Pemeliharaan Sarana Pelatihan
Kerja
2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Xerja 2.999.994 |Jumlah Program Pelatihan yang 10 program 5 50,0% 8| 160,00% | 110,00% 2,999.994| 100,00% 2932930 97,76% 67 004
| Swasta sudah link and match dengan
perusahaan
2020320201 Pembinsan Lembags Pelatinan Ker)s 2999 994 [lumiah Lembaga Pelatihan Kerja 28 lembaga 14 50,0% 14| 100,00% $0,00% 2999994 100,00% 2932930 97.76% 67084
Swarta Swasts yang Dibina
2.07.03.2.03 Perizinan dan Pendafiaran Lambags 1.000.420 [Persentase LPX yang Memilikl 100 % 100 100,0% 100| 100,00% 0,00% 1.000.420] 100,00% 1000 120] 99.99% 100
Pelatihan Kerja Peri)inan




dan Perdettaran Perjanfan Kerja
Bersama untuk Perusahaen yeng
hanys Beroperas datem J (sotu)

Dasrsh Kabupuen/ Kota

mempunyal Sarana HI

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 " 15 16 17 18
2070320301 Penyediaan Sumber Daya Perizinan 1.000.420 |lumiah Sumber Daya Perizinan 5 Peritinan 5 100,0% S| 100,00% 0,00% 1000420/ 100,00% 1000320| 99.99% 100
Lembaga Pelatihan Kerjs Secara Lembaga Pelatihan Kerja Secara
Terintegritas Terintegrasi
20704 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA 56.997.620 |Persentase pencarl kerja yang 56,36% 56,36% 100,0% 68,8%] 122,04% 22,04% 44.993.100 78,95% 33545550 7455% <11452 550
KERJA di K
20704201 Pelayanan Antar Kerja di Daerah 13.499.470 |Jumish pencarl kerja yang 7.250 Orang 4000 55,2% 4030 | 100,75% 45,58% 13.499.470| 100,00% 9.138400| 67,69% -4.351070
Kabupaten/ Kota terdaftar dan dit. X
2070420102 Pelayanan Antar Kera 5.499.880 |Jumlah Tenaga Kerja yang 5.000 orang 3.000 60,0% 4030 | 134,33% 74,33% 5.499.880| 100,00% 5.339.800| 97,09% -160 020
Oitempatkan Melalul Layanan
AKAD dan AKL
2070420103 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 3.999.740 |Jumiah Pencari Kerja yang 500 orang S00 100,0% 674 | 134,80% 34,80% 3.999.740| 100,00% 3.798.600( 94,97% -201140
bag! Pencari Kerja Mendapatkan Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan
2070420104 Penyelenggaraan Unit Layanan 3.999.850 |Jumlah Tenaga Kerja Disabllitas 10 orang 5 50,0% 5| 100,00% 50,00% 3.999.850| 100,00% 0| 0,00% -3.999.850
Drsabiirtas Ketenagakerjaan yang Mendapatkan Fasilitasl
Layanan ULD
2.07.04203 |Pengelolaan Informas! Pasar Kerja 32.498.440 (Jumlah lowongan kerja yang 7.000 Loker 5500 78,6% 12173 | 221,33% | 142,76% 25.498.790| 78,46% 24.407.150| 95,72% -1091.640
bisa dibangun link and match
nya
2070420301 Per an dan Op | 9.999.650 |Jumlah Data dan Informasl yang 12 dokumen 6 50,0% 6| 100,00% 50,00% 3.000.000| 30,00% 2.990.000( 99,67% 10 000
Aplikasi Informasi Pasar Kerja Dihasilkan Aplikasi Informas|
Pasar Xerja Online
21070420302 Pelayanan dan Penyediaan Informasi 9.999.840 [Jumlah Pencarl dan Pember| 600 orang 300 50,0% 1068 | 356,00% | 306,00% 9.999.840( 100,00% 9.185.750] 91,86% 41409
Pasar Kerja Online Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Melalul Sistem
Online {Karir Hub)
2070420103 Job Fawr/ Bursa Kerja 12.498.950 |Jumlah Pencarl Kerja yang 750 orang 400 53,3% 411 | 102,75% 49,42% 12.498.950| 100,00% 12.231.400| 97,86% -2567.550
Mendapatkan Pekerjaan Melalul
Job Fair/Bursa Kerja
20704204 Perlindungan PMI (Pra dan Purna 4.999.870 [lumiah pencarl kerja migran 50 orang 15 30,0% 22| 146,67% | 116,67% 0| 0,00% 0 o c
Penempatan) dl Daerah Kabupaten/ yang ditempatkan
Kota
2070420401 Peringhatan Perlindungan dan 4.999.870 |Jumlah CPMI/PMI yang 5 orang 0 0,0% 0 0 0,00% o 0,00% 0 o 0
Lompetens| Calon Pekerja Migran Dilindung! dan Ditingkatkan
Indonesia (PV1)/ Pekerja Migran Kompetensinya
INADNeLD
20704205 Pererbitan Perpanjangan IMTA yang 5.999.840 (P TKA yang terd. 100 % 100 100,0% 100 | 100,00% 0,00% $.999.840| 100,00% 0| 0,00% $599 840
Lokas! Kerja dalam 1 (satu) Daerah
Kabupsten/Kota
2070420501 Kporgines dan Sinkronisasi 5.999.840 |Persentase tenaga kerja asing 100 % 100 100,0% 100 | 100,00% 0,00% 5.999.840| 100,00% 0| 0.00% -$ 999 340
Perpanjangsn IMTA yang Lokas! Kerja yang teridentifikasi
Salam 1 {Sau) Daerah
Katiupater /Kota
107.0% PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 18.191.500 |Persentase Perusahaan yang 1% 0 0,0% 0 0 0,00% 9547510 52,48% 7.154550| 7494% 2392 980
Menerapkan Tata Kelola Kerja
yang Layak (PP/PKB, LKS
Bipartit, Struktur Skala Upah
dan Terdaftar Peserta BPJS
Ketenagakerjaan)
1070520101 |Pengesahan Parsturen Perusahasn €.998.240 [Jumiah Perusahaan yang 10 Perusahaan 0 0.0% 0 0 0,00% 3080.150| 44.01% 3080.15¢[ 100.00% Q




ONOGIRI,

2 3 4 H 6 7 B 10 1 12 13 14 15 16 17 18
207.05.201.01  |Pengesahan Peraturan Perusahaan 2.998.250 |Jumlah Perusahaan yang 10 Perusahaan 0 0,0% 0 0 0,00% 2.998.250| 100,00% 2.998.250| 100,00% 0
bagi Perusahaan Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrlal dan Terdaftar di WLKP
Online
207.05.201.03  |Penyelenggaraan Pendataan dan 3.999.990 [lumlah Data dan Informas! 1 dokumen 0 0,0% 0 0 0,00% 81.900| 2,05% 81.900| 100,00% 0
Informasl Sarana Hubungan Industrial Sarana HI (PP/PKB, Struktur
dan Jaminan Soslal Tenaga Kerja serta Skala Upah, dan LXS Bipartit)
Pengupahan dan Pekerja yang Terdaftar
sebagal Peserta Jamsostek serta
Pengupahan
2.07.05.2.02 P han dan Peny | 11.193.260 |[Jlumlah Perusahaan yang 10 Perusahaan 1] 0,0% 0 0 0,00% 6.467.360| 57,78% 4.074.400( 63,00% -2.392.960
|Persellsihan Hubungan Industrial, Indaklanjuti Pemb
Mogok Kerja dan Penutupan Ketenagakerjaan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/
Kota
207.05.202.01 |Pencegahan Perselisihan Hubungan 5.197.420 |Jumlah Perselisihan yang S0 perkara 30 60,0% 46 | 153,33% | 93,33% 2.465.000( 47,43% 1.765.000| 71,60% -700.000
Industrial, Mogok Kerja, dan Dicegah
Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
207.05.2.0202 Penyelesaian Perselisihan Hubungan 998,280 [Jumlah Perkara Perselisihan 3 perkara 0 0,0% 0 0 0,00% 498.280( 49,91% 0| 0,00% -498.280
Industrial, Mogok Kerja, dan yang Terselesalkan
Py pan Perusah enyelesal
Perselisihan Hubungan Industrial,
|Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2070520204 Petaksanaan Operasional Lembaga 2.997.880 |lumlah LKS Tripartit yang Dibina 1 lembaga 0 0,0% 0 0 0,00% 1.504.400| 50,18% 1.504.400| 100,00% ]
Kerjasama Tripartit Daerah
Kabupaten/ Kota
2070520205 Pengembangan Pelaksanaan Jaminan 1.999.680 |Ter ya Program 300 orang 150 50,0% 707 | 471,33% | 421,33% 1.999.680| 100,00% 805.000( 40,26% -1.194 680
Soslal Tenaga Kerja dan Fasllitas Soslal Tenaga Kerja dan Fasllitas
Kesejahteraan Pekerja Kesejah Pekerja
5.827.966.989 4.730.908.170 3.075.902.899 -1.655.005.271
Juli 2023
. TENAGA KERJA




TIM EVALUASI DAN PENGAWASAN REALISASI ANGGARAN (TEPRA)

REKAPITULASI PROGRES PENGADAAN BARANG DAN JASA PAKET PENGADAAN STRATEGIS

TAHUN ANGGARAN 2023
Bulan Juni Tahun 2023

NO

SKPD

PELAKSANAAN
PENGADAAN

PAKET PENGADAAN STRATEGIS

Total Paket dengan nilai >200 juta|< 2,5 Miliar

Total Paket dengan nilai >2,5 Miliar| < 50 Miliar

B01[ B02 [ B03 | B04 | Bos | Bos | BO7 ] BOS [ BOS [ B10[ B11[ B12]
4

801 802 ] 803] 804 805 [ BOS [ BO7 | BO8 [ BO9 | B10] B11[B12

3

Pemilihan/
Pelaksanaan

'Hasil Pemilihan

Kontrak

* Serah Terima

__Wonogiri, Juni 2023
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PROGRAM STRATEGIS KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2023

SUMBER DANA DID, BANKEU, DAK DAN APBD

Bulan Juni Tahun 2023
TANGGAL PELAKSANAAN
R PROGRES KEUANGAN
NO NAMA SUMBER | NAMA PAKET JUMLAH TAHAPAN METODE NILAI PEKERJAAN PROGRES FISIK (%) PELAKSANA KETERANGAN
KEGIATAN DANA PENGADAAN | DANA (Rp) | PEKERJAAN PENGADAAN | KONTRAK . :
Tgl. Akhir | Target/Sesuai oy
Tg! Kontrak Fisik Rupiah %
Kontrak Jadwal
1 2 3 S 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

" HD

307 198607 1 001




