


KATA PENGANTAR
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang

Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat, karunia dan
bimbingan-Nya dalam penyusunan Laporan Tahunan Pejabat
Pengelola Informasi Dan Dokumentasi (PPID) Dinas Tenaga Kerja
Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri.

Laporan tahunan ini kami susun sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan Operasional PPID
Pelaksana Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten
Wonogiri Tahun Anggaran 2024. Laporan ini akan kami unggah

melalui website www.disnakerwonogiri.id. Dengan demikian

masyarakat dapat dengan mudah mendapatkan informasi
dimana saja dan kapan saja.

Penyusun menyadari sepenuhnya bahwa pelaksanaan
pelayanan informasi yang dilaksanakan oleh PPID Pelaksana
Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri
masih jauh dari sempurna, oleh karena itu penyusun
mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi
perbaikan pelayanan ke depannya.

Akhirnya semoga laporan ini dapat memberikan suatu
manfaat bagi pembaca dan semua pihak yang terlibat dalam
penyusunan Laporan Tahunan Pejabat Pengelola Informasi Dan
Dokumentasi (PPID) Pelaksana Dinas Tenaga Kerja Dan
Perindustrian Kabupaten Wonogiri Tahun Anggaran 2024 ini.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
DAN PERINDUSTRIAN
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BAB I
GAMBARAN UMUM KEBIJAKAN INFORMASI PUBLIK

Pemberlakuan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik sebagai bagian dari pelaksnaan good govermance berkonsekuensi
logis bagi badan publik untuk membuka informasi seluas-luasnya kepada
masyarakat. Dalam menjalankan amanat tersebut Pemerintah Kabupaten
Wonogiri sebagai badan publik memiliki kewajiban untuk dapat memberikan dan
menyediakan layanan informasi secara cepat, tepat, murah, dan mudah.

Perjalanan keterbukaan informasi publik di Kabupaten Wonogiri dimulai
pada Tahun 2014 dengan penunjukkan Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID). Hal ini merupakan apresiasi Pemerintah Kabupaten Wonogiri
terhadap Undang-undang Nomor 14 tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik. Dukungan Pemerintah Kabupaten Wonogiri juga diwujudkan dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 1 Tahun 2014 tentang Keterbukaan
Informasi Publik di Kabupaten Wonogiri.

Bagan 1.
Struktur PPID Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri

ATASAN PPID
KEPALA DISNAKERIN

KETUA PPID
SEKRETARIS DISNAKERIN

SEKRETARIS PPID
KASUBAG PERENCANAAN

BID. DOK DAN ARSIP BID. PELAYANAN DAN KEUANGAN
KASUBAG UMUM DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN KABID PELATIHAN
PRODUKTIVITAS
PENEMPATAN KERJA DAN
TRANSMIGRASI

BID. PENGADUAN DAN PENYELESAIAN
SENGKETA
KABID HUBUNGAN INDUSTRIAL

BID. PENGELOLA INFORMASI
KABID PERINDUSTRIAN




BAB II
PELAKSANAAN PELAYANAN INFORMASI PUBLIK
TAHUN 2024

A. Sarana dan Prasarana Pelayanan Informasi Publik

Untuk melaksanakan pelayanan informasi publik yang ada di Dinas
Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri dilengkapi dengan sarana
dan prasarana antara lain ruang PPID, situs web PPID Dinas Tenaga Kerja Dan
Perindustrian Kabupaten Wonogiri. Pelayanan informasi publik tidak hanya
melayani permintaan data oleh pemohon, tetapi juga menyediakan dan
mengumumkan informasi yang wajib disediakan setiap saat, informasi yang
wajib disediakan secara berkala dan informasi publik yang dikecualikan. Media
yang digunakan untuk menyajikan informasi tersebut antara lain website

(www.disnakerwonogiri.id), media sosial Twitter/X (@disnakerinwngr);

Instagram (@disnakerinwonogiri.id); Tiktok (@disnakerinwonogiri.id).

Pelaksanaan pelayanan informasi melalui media untuk menyebarluaskan
informasi publik. Hal ini merupakan upaya dari Dinas Tenaga Kerja Dan
Perindustrian Kabupaten Wonogiri untuk lebih meningkatkan keterbukaan
informasi serta merupakan upaya untuk menjalin komunikasi dengan
masyarakat.

Waktu pelayanan PPID Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten
Wonogiri :

1. Senin - Kamis Jam Layanan : 08.00 WIB - 15.00 WIB

2. Jumat Jam Layanan : 08.00 WIB - 10.30 WIB

B. Sumber Daya Manusia dalam Pengelolaan Layanan Informasi Publik

Dalam Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Nomor
086 Tahun 2024 tentang Penunjukkan Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi pada Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri,
pelaksanaan pelayanan informasi publik di Dinas Tenaga Kerja Dan
Perindustrian Kabupaten Wonogiri menjadi tanggung jawab Sekretaris Dinas
Tenaga Kerja Dan Perindustrian selaku Ketua PPID Dinas Tenaga Kerja Dan
Perindustrian Kabupaten Wonogiri. Bentuk koordinasi teknis yang dilakukan
melalui rapat internal antar anggota sekaligus sebagai wadah untuk bertukar
informasi, agar pelayanan informasi publik di Dinas Tenaga Kerja Dan
Perindustrian Kabupaten Wonogiri semakin lebih baik dan jika ada koordinasi
dengan PPID Utama, Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten

Wonogiri selaku PPID Pelaksana juga akan terlibat dalam koordinasi tersebut
2



supaya apa yang disebut pengelolaan informasi publik ini terutama di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonogiri semakin baik.

Berikut ini Daftar Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi pada

Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri:
Tabel 1.1

Daftar Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri

No.

JABATAN DALAM DINAS

JABATAN DALAM PPID

Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan

Perindustrian Kabupaten Wonogiri

Atasan PPID

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan

Perindustrian Kabupaten Wonogiri

Ketua PPID

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan Dinas Tenaga Kerja Dan

Perindustrian Kabupaten Wonogiri

Sekretaris PPID

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja Dan

Perindustrian Kabupaten Wonogiri

Bidang Dokumentasi dan Arsip

Kepala Bidang Pelatihan Produktivitas

Penempatan Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Dinas Tenaga Kerja Dan

Perindustrian Kabupaten Wonogiri

Bidang Pelayanan Informasi

Kepala Bidang Hubungan Industrial

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Wonogiri

Bidang Pengaduan dan

Penyelesaian Sengketa

Kepala Bidang Perindustrian Dinas

Tenaga Kerja Dan Perindustrian

Kabupaten Wonogiri

Bidang Pengelola Informasi

Penelaah Teknis Kebijakan Dinas
Tenaga Kerja Dan Perindustrian
Kabupaten Wonogiri

Anggota

Pengelola Layanan Operasional Dinas
Tenaga Kerja Dan Perindustrian
Kabupaten Wonogiri

Anggota

C. Anggaran Layanan Informasi Publik

Anggaran untuk melaksanakan Pelayanan Informasi Publik pada Dinas

Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri Tahun 2024 tidak ada.



BAB III
RINCIAN PELAKSANAAN PELAYANAN INFORMASI PUBLIK TAHUN
2024

Di dalam memberikan pelayanan permohonan informasi kepada masyarakat,
Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri memiliki prinsip bahwa
informasi yang nantinya diberikan/disajikan haruslah informasi yang otentik,
terpercaya dan dapat dipertanggungjawabkan.

Informasi publik yang berkaitan dengan kinerja dan akuntabilitas organisasi
telah terdokumentasi. Untuk tahun 2024 di Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian
Kabupaten Wonogiri dapat dijelaskan dalam lampiran “Register Permohonan

Informasi Publik Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri”.



BAB IV
KENDALA DALAM PELAKSANAAN PELAYANAN INFORMASI PUBLIK
TAHUN 2024

Dalam menyelenggarakan pelayanan informasi publik di Dinas Tenaga Kerja
Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri masih terdapat kendala dan hambatan
yang dihadapi. Kendala yang dihadapi dalam melaksanakan pelayanan informasi
publik antara lain:

1. Kendala eksternal

e Masyarakat diwilayah terpencil masih kesulitan mengakses informasi
publik yang telah dipublikasikan karena terkendala sinyal internet
yang kurang merata sehingga belum bisa memanfaatkan layanan
PPID secara maksimal.

2. Kendala internal

o Terbatasnya SDM yang menguasai semua kebutuhan informasi

publik.



BAB V
RENCANA TINDAK LANJUT

Berdasarkan penyelenggaraan pelayanan informasi publik dan kendala yang
ditemukan, rencana tindak lanjut yang dapat dilakukan untuk meningkatkan
pelayanan informasi publik di Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten
Wonogiri, antara lain:

1. Mengusulkan kepada pemerintah daerah untuk melakukan pemerataan

jaringan internet sehingga masyarakat dapat mengakses informasi publik
yang telah disebarluaskan secara maksimal.

2. Mengembangkan sistem penyediaan layanan informasi secara cepat,

mudah, dan wajar.



BAB VI
PRESTASI

Berikut beberapa capaian kinerja atau keberhasilan program dan penghargaan

yang

diraih oleh Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri.

Keberhasilan ini merupakan hasil atas upaya untuk mencapai tujuan dari

program-program yang telah tersusun.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

2021 - Juara 1 Vokasi Award 2021 oleh Kementerian Ketenagakerjaan

2021 - Tingkat Pengangguran Terendah ke I Kabupaten/Kota se-Jawa Tengah
2022 - Kategori OPD Informatif dalam pelaksanaan KIP {Keterbukaan
Informasi Publik)

2022 - Pendampingan fasilitasi ketenagakerjaan bagi penyandang disabilitas
2022 - Pembangunan Zona Integritas menuju WBK (Wilayah Bebas Korupsi)
/ WBBM (Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani)

2022 - Tingkat Pengangguran Terendah ke II Kabupaten/Kota se-Jawa
Tengah

2023 - Tingkat Pengangguran Terendah ke I Kabupaten/Kota se-Jawa Tengah
2023 - Pendataan Industri Kecil melalui Sistem Informasi Industri Nasional
(SIINas)

2024 - Tingkat Pengangguran Terendah ke II Kabupaten/Kota se-Jawa
Tengah



BAB VII
PENUTUP

Demikian laporan permohonan informasi publik ini tahun 2024 ini kami
susun dan sekaligus menjadi bahan evaluasi layanan informasi publik PPID
Kabupaten Wonogiri. Walaupun dapat pula dikatakan bahwa informasi yang
disajikan di website maupun sosial media (Twitter dan Instagram) dinilai sudah
cukup, tetapi bagi kami tetap akan meningkatkan kualitas pelayanan agar semakin
lebih baik.
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FOTO-FOTO PENGHARGAAN

PIA
Nomar © 062.5/0001455
{BRS) No 6821173 3/Th Vit tenggal 6 November 2023 tintang Keadaar
evlisi Jawa: Tengah 2023. Pemenintalt Provingi Jaws Tergah memberikan

ada
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN WONOGIRI

Alas capaian Tingkat Penganoguran Terbiuka terendah peringkat T
Kabupaten Kota se Jawa Tengaly Tahun 2023 2

PIAGAM

PENGHARGAAN

Nomer: 5(0.9 / 557

Diberikan Kepada:
Disnakerin Kab. Wonogiri

atas prestasinya :

Dalam pencapaian Target Pendataan Industri Kecil Tahun 2023
Melatui Sistem informasi Industri Nasional (SHiNas) sebesar 158%

95 dari target 60 Industri Kecil

Semarang, 26 Januari 2024
Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan
Pro




PEMERINTAH PROVINSGI JAWA TENGAH g

"

Namor : 002.5/0001558
KATEGOR! PENURUNAN TPT KABUPATEN/KOTA TERTINGGI
Diberikan Kepada :

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN WONOGIRI

Atas capaian Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) terendah
PERINGKAT It
Kahupaten Kota se Jawa Tengah Tahun 2022

Semarang. 24 Januan 2023
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BUPATI WONOGIRI

PIAGAM PENGHARGAAN

Nomor: 710711276

Dengan ini memberikan penghargaan kepada

DINAS TENAGA KERJA

Telah melakukan pembangunan Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas Korupsi / Wilayah Birokrasi Bersik Melayani
di Pernerintah Kabupaten Wonogiri

Wonegiri, 21 Novembar 2022
Bupati Wonogiri }\
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MENTER! KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONES

Menganugeeah

Kcpada Perusahaan dan Badan Usaha Milik Negara Yang Mempekerjakan
Tenaga Kerja Penyandang Disabih?as Tahun 2022
utusan Menteri Ketenagakenjaan Nomor | m 2022, Tenggal 9 November 2027)
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Dengan ini Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Memberikan Penghargasn Naslonal Kepade:

L SEHAT WONOGIE
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n, dan Pemenu! i Dunia Kerja Inkiosi
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Menteri Ketenagakerjsan Repubiik fodonesia

I ey, 2 g e

Hda Faudiyah

S 2

S ey e B e 2 B

| Epnocmy SR

crikan kepada:

K WONOGIRI
sebagai

JUARA I
Intuk Kategori
Bakai Latihan heeia Uit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD)
ikerjaan Republik Indonesia Nomor 181 Tahun 2021
rahan Pelatihan Vokasi Award Tahun 2021

akasta, 14 Desember 2021
Menten Ketenagakerjaan
Repubiik Igdonesia

Ida Fauz|




Diberikan kepada :
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN WONOGIRI

derangkat Daerah (OPD) Kategori Informatif
Daiam Pelaksanaan Keterbukaan Informasi Publik (KIP)
di Kabupaten Wonogiri

Sebagai Organisasi F

wonuogiri, November 2022
Bupati Wonogin,
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REGISTER PERMOHONAN INFORMASI PUBLIK
PPID PELAKSANA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

TAHUN 2024

LAMPIRAN IV

PERATURAN KOMIS| INFORMASI

Nomor : 1 Tahun 2021

Tanggal : 30 Juni 2021

BENTUK INFORMASI YG BIAYA DAN CARA
STATUS INFORMASI DIKUASA! JENIS PERMOHONAN HARI DAN TANGGAL PEMBAYARAN
TUIUAN KEPUTUSAN Al N
No HARI/TGL NAMA ALAMAT NOMOR KONTAK | PEKERIAAN |  INFORMAS! YG DIMINTA PENGGUNAAN el Fcsnt )
INFORMASI DIBAWAH
PENGUASAAN BELUM MELIHAT/ MEMINTA PEMBERITAHUAN PEMBERIAN
FTCOPY | HARDCOPY BIA! CARA
DIKUASAI SOFTCO o MENGETAHUI | SALINAN TERTULIS INFORMASI YA
Ya Tdk
1 Rabu, 21 Februari 2024 Hersuci Pratama | Dusun Gemawang RT 01/ RW 01, Desa 082241560649 Mahasiswa |Data Industri Kecil Menengah Untuk Keperluan
Nadi, Bulukerto, (IKM) Kabupaten Wonogiri Skripsi
Wonogiri, Jawa Tengah v v v v Diterima 21 Februari 2024 21 Februari 2024
2 Kamis, 29 Agustus 2024 Muhammad Jalan Soekarno Hatta Dalam Kavling 1 085886208545 Mahasiswa |Jumlah Dan Persebaran Survey Dan Penelitian
Kamil Yahya Nomor 1 Kelurahan Mojolangu, Industri, Data Potensi Dan v v v v
tus 20: -
Kecamutan Lowokwary, Kota Maleng; Masakah Industri, Skala Diterima 29 Agustus 2024 29 Agustus 2024
Jawa Timur, 66141 Pelayanan Industri




PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Jalan Pemuda | Nomor 5 Wonogiri 57612
Telepon (0273) 321029 Faks. (0273) 321029
Website: disnakerwonogiri.id Email: nakerwonogirikab@gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN WONOGIRI
NOMOR 464 TAHUN 2025

TENTANG

PENUNJUKKAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI PELAKSANA

Menimbang

Mengingat

PADA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN WONOGIRI

bahwa informasi merupakan kebutuhan pokok setiap orang
bagi pengembangan pribadi dan lingkungan sosialnya serta
merupakan bagian penting bagi ketahanan nasional,;

bahwa hak memperoleh informasi merupakan hak asasi
manusia dan keterbukaan informasi publik merupakan
sarana dalam mencerdaskan kehidupan berbangsa serta
mengoptimalkan pengawasan terhadap kinerja
penyelenggaraan Negara dan Badan Publik lainnya dan segala
sesuatu yang berakibat pada kepentingan publik;

bahwa dalam rangka melaksanakan keterbukaan informasi
publik maka perlu menunjuk dan menetapkan Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pembantu selaku
pengelola dan penyedia layanan informasi terkait kinerja
Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a, b dan ¢, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Tenaga Kerja Dan Perindustrian tentang Penunjukan Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pelaksana pada Dinas
Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia, tanggal 8 Agustus
1950);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi
dan Transaksi Elektronik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4843);



10.

11.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4846);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2009 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 99, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5149);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2017
tentang Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan
Dokumentasi di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Standar Layanan Informasi Publik;

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 1 Tahun 2014
tentang Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Daerah
Kabupaten Wonogiri Tahun 2014 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 130);

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Wonogiri (Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri
Tahun 2016 Nomor 22, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Wonogiri Nomor 156);



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

12. Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 82 Tahun 2017 tentang
Standar Operasional dan Prosedur Peayanan Informasi Publik
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonogiri (Berita
Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2014 Nomor 320);

MEMUTUSKAN :

Menunjuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
Pelaksana pada Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten
Wonogiri sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pelaksana
sebagaimana tersebut Diktum KESATU bertugas :

1) Membantu Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
Kabupaten Wonogiri dalam melaksanakan tugas dan
kewenangannya sebagaimana ketentuan yang berlaku,;

2) Menyampaikan informasi dan dokumentasi kepada Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi Kabupaten Wonogiri
secara berkala dan atau sesuai kebutuhan;

3) Melaporkan seluruh pelaksanaan kegiatan kepada Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi Kabupaten Wonogiri.

Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Pelaksana dalam
melaksanakan tugasnya tersebut Diktum KEDUA bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian
Kabupaten Wonogiri.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Wonogiri.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Wonogiri
Pada tanggal, 2\ Fewwery 2025

A DINAS TENAGA KERJA




LAMPIRAN I

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN KABUPATEN WONOGIRI

NOMOR 2o4 /I0rs

TENTANG

PENUNJUKAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI
DAN DOKUMENTASI PADA DINAS TENAGA KERJA
DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN WONOGIRI

DAFTAR PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN WONOGIRI

NO. JABATAN DALAM DINAS JABATAN DALAM PPID
1. | Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Atasan PPID
Perindustrian
2. | Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Ketua PPID
Perindustrian
3. | Kepala Sub Bagian Keuangan Sekretaris
4. | Kepala Sub Bagian Umum dan Bidang Dokumentasi dan Arsip
Kepegawaian
5. | Kabid Pelatihan Produktivitas Bidang Pelayanan Informasi
Penempatan Tenaga Kerja dan
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KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN WONOGIRI
NOMOR 265TAHUN 2025

TENTANG

PENETAPAN DAFTAR INFORMASI PUBLIK (DIP) TAHUN 2025
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN WONOGIRI

bahwa dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan yang baik, terbuka dan akuntabel perlu
adanya keterbukaan informasi publik yang didukung dengan
informasi dan dokumentasi yang lengkap, akurat dan factual,

bahwa Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten
Wonogiri merupakan salah satu Instansi Publik,
berkewajiban menyediakan informasi pelayanan publik
secara jujur, adil dan transparan kepada masyarakat sebagai
upaya menjawab tuntutan jaman.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana huruf a dan
b perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja
dan Perindustrian tentang penetapan Daftar Informasi Publik
(DIP) Tahun 2024 pada Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kabupaten Wonogiri.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indoesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5038);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 61 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor 14 Tahun
2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik;

Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Standart Layanan Informasi Publik;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

4. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 1 Tahun 2014
tentang Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Daerah
Kabupaten Wonogiri Tahun 2014 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2014 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor
130);

5. Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 32 Tahun 2014 tentang
Standar Operasional dan Prosedur Penyelengaraan Informasi
Publik di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonogiri (Berita
Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2014 Nomor 320);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Daftar Informasi Publik (DIP) Tahun 2025 pada
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri
sebagaimana dalam lampiran I, Il dan Usulan Daftar Informasi
Yang Dikecualikan dalam Lembar Pengujian Kosekuensi
lampiran III keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Wonogiri
pada tanggal 2y A cepn 2025




LAMPIRAN II
KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN KABUPATEN WONOGIRI

NOMOR: 2 @ S TAHUN 2025
DAFTAR INFORMASI PUBLIK (DIP)
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN WONOGIRI
TAHUN 2025
B. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN SECARA BERKALA
1. SEKRETARIAT
5 Waktu Bentuk Informasi Yang Tersedia
No Jenis Informasi Ringk Isi Informasi (Perihal) Pejabat Yang Penanggung Jawab Pembuatan Jangka Waktu Jenis Media Yang Memuat
Menguasai Informasi Pembuatan Informasi Inf i Penyimpanan Informasi
TIOrIMAS Cetak Rekam | Online
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11
1. |Informasi Profil Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri
. Kasubag. Umum dan Website Disnaker
Visi Misi Kepala D =
isi Misi epala Dinas Kepegawalan 2021 \' \% Selama Berlaku https:/ /disnakerwonogiri.id/
X . R . Kasubag. Umum dan ; Website Disnaker
Rencana Strategis Perubahan 2021-2026 Kepala Dinas Kepegawai Update 2024 \% - \Y% 5 Tahun https:/ /disnakerwonogiri.id/
Struktur Organisasi dan Profil Disnakerin Kepala Dinas Ifasubag‘ FJmum dsn 2021 \% - A% Selama Berlaku Westin lenaker L
Kepegawaian https:/ /disnakerwonogiri.id/
. . Kasubag. Umum dan |Kasubag. Umum dan Website Disnaker
Profil Singkat Pejabat Struktural Kepegawaian Kepegawaian Update 2025 \% - v Selama Berlaku https:/ /disnakerwonogiri.id/
Tugas, Wewenang dan Fungsi K-asubag. .Umum dan |Kasibeg 'Umum aan Update 2024 A\ - v Selama Berlaku (Wshaite D}sn&l«:r .
Dokumen Renstra Kepegawaian Kepegawaian https: / /disnakerwonogiri.id/
a %
Tahun 2021-2026 Kedudukan alamat lengkap Disnakerin dan Kasubag. Umum dan [Kasubag. Umum dan Website Disnaker
. . 2021 v - \% Selama Berlaku < -
kelembagaan Kepegawaian Kepegawaian https:/ /disnakerwonogiri.id/
Prestasi Disnakerin (Tingkat Pengangguran Terbuka Website Disnaker
(TPT) 2024 Yaitu Sebesar 2,4 % Terendah Kedua Se |Kepala Dinas Sekretaris Update 2025 \% - \% Selama Berlaku htt : // dis‘ nakerwonogiri.id/
Provinsi Jawa Tengah) ps: .
Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri No. 5 Tahun
2023 Tentang Perubahan Peraturan Daerah No.13 " . oy Website Disnaker
Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan Kepaleibinas Sekretaris Lijpstiate B0 v vV [SelamaBerlaku 1, ./ /disnakerwonogiri.id/
Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri
< ; Website Disnaker
Laporan LHKPN Kepala Dinas Sekretaris Update 2025 \Y - \% Selama Berlaku httos: 7/ dlsnakerwonogiriid
2. |Ringkasan Program dan Kegiatan Bidang Sekretariat
Nama Program dan Kegiatan Kepala Dinas Sekretaris Setiap Awal Website Disnaker
Tahun v - \% 2 (dua) Tahun s s
https: / /disnakerwonogiri.id /
Penanggung Jawab dan Pelaksana Program Kepala Dinas Sekretaris Setiap Awal Website Disnaker
Tah \Y - A% 2 (dua) Tahun § ia
Il https: / /disnakerwonogiri.id /
Target dan Capaian Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kasubag. Keuangan Setiap Awal Website Disnaker
Tahun v - \% 2 (dua) Tahun . St 1
https:/ /disnakerwonogiri.id/
Jadwal Pelaksanaan Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kasubag. Keuangan Setiap Awal Website Disnaker
Tahun \% - A% 2 (dua) Tahun . s
https: / /disnakerwonogiri.id /
Dokumen DPA - [Nilai Anggaran Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kasubag. Keuangan Setiap Awal y N R Website Disnaker
a RINCIAN BELANJA Tahun . (dua) un https:/ /disnakerwonogiri.id /
SKPD 2025
Agenda Penting Disnakerin Kepala Dinas Kasubag. Keuangan Setiap Website Disnaker
Kegiatan ¥ - Ve |MatwTahun s/ /disnakerwonogiied/




ab b Waktu Bentuk Informasi Yang Tersedia
No Jenis Informasi Ringkasan Isi Informasi (Perihal) Pejabat Yang Penanggung Jawal Pembuatan Jangka Waktu Jenis Media Yang Memuat
Menguasai Informasi Pembuatan Informasi Inf i Penyimpanan Informasi
nlormas Cetak Rekam | Online
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11
Rencana Rakor, dil pada SKPD Kab/Kota pada tahun |Kepala Dinas Kasubag. Keuangan Setiap Website Disnaker
berjalan Kegiatan v - v 1 {satu) Tahun https:/ /disnakerwonogiri.id/
Rencana Pelaksanaan Diklat dll Kepala Dinas Kasubag. Keuangan Setiap Website Disnaker
Kegiatan v ) v 1 (satu) Tahun https://disnakerwonogiri.id/
Agenda Penting lainnya Kepala Dinas Kasubag. Pengampu Setiap Website Disnaker
Kegiatan v . v 1 (satu) Tahun https:/ /disnakerwonogiri.id/
3. |Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Bidang Sekretariat
. s : : Website Disnaker
a. Dokumen Laporan |Ringkasan Informasi Kinerja Kepala Dinas Sekretariat / Perencanaan [Tahunan \% - v 1 (satu) Tahun https:/ /disnakerwonogiri.id/
Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) |Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah X . Website Disnaker
b. (LAKIP) Kepala Dinas KSekretariat / Perencanaan |{Tahunan \Y - \" 1 (satu) Tahun https:/ /disnakerwonogiri.id/
Dokumen Informasi . : ; . ; : 1 (satu) Tahun . y .
c. Publik (DIP) Laporan Layanan Informasi Publik Kepala Dinas Sekretariat / Perencanaan |[Tahunan \Y% \"% setelah ditetapkan Meja Layanan Informasi
4. |Pengumuman Pengadaan Barang dan Jasa
a Rencana Pengadaan Barang dan Jasa Kepala Dinas KPA ’;&ap P;oses v - \Y 2 (dua) Tahun \:t:bs?te Blsn;]l:er iriid
RUP (Rencana Umum engadaan ps:/ /disnakerwonogiri.id/
Pengadaan) . . .
- i . Tiap Proses } Website Disnaker
b Pengumuman Proses Pengadaan Kepala Dinas KPA Pengadaan v - v 2 (dua) Tahun hitps: / / disnakerwonogiri.id/
5. |Daftar Aset Yang Dimiliki Disnaker Kepala Dinas Kasubag. Umum dan Fabunan v i ] 2 (dug) Tahun Website Disnaker N
Kepegawaian https: / /disnakerwonogiri.id/
2. BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN TENAGA KERJA (HI & KTK)
Pejabat ¥ P 3 Waktu Bentuk Informasi Yang Tersedia Jangka Wakt Jonis Modia ¥ M ¢
ejabat Yang enanggung Jawab P an u enis Media Yang Memua
Ro Jenis Iuformasl Ringkasan Isi Informasi (Peribal) Menguasal Informasi Pembuatan Informasi P f ‘:; Penyimpanan Informasi
Inform Cetak Rekam | Online
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
1. |Ringkasan Program dan Kegiatan Bidang Hubungan Industrial Dan Kesejahteraan Tenaga Kerja
a Nama Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. HI & KTK :;Ei'; Awal v - V |2 (dua) Tahun
. . , Setiap Awal .
b Penanggung Jawab dan Pelaksana Program Kepala Dinas Kabid. HI & KTK Tahun v - v 2 {dua) Tahun
Dokumen DPA - i . .
c RINCIAN BELANJA [Target dan Capaian Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. HI & KTK Setiap Awal \" - v 2 (dua) Tahun Wct?snte Dlsuaker_ L.
Tahun https: / /disnakerwonogiri.id/
SKPD 2025
d Jadwal Pelaksanaan Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. HI & KTK ,?:Ezﬁ Awal \% - \% 2 (dua) Tahun
" . . . Setiap Awal
e Nilai Anggaran Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. HI & KTK Tahun \% - v 2 (dua) Tahun
. . . . Setiap . Website Disnaker
f Agenda Penting lainnya Kepala Dinas Kabid. HI & KTK Kegiatan v - A 1 (satu) Tahun https:/ /disnakerwonogiri.id/
i . 1. Laporan hasil kerjasama tripartit Kabid. HI & KTK Kabid. HI & KTK Setiap Tahun \'% - - 1 (satu) Tahun
Laporan Akhir Kegiatan
2. Laporan Kegiatan Pembinaan dan Pengupahan Kabid. HI & KTK Kabid. HI & KTK Setiap Tahun \Y - - 1 (satu) Tahun




Waktu Bentuk Informasi Yang Tersedia
No Jenis Informasi Ringk Isi Informasi {Perihal) Pejabat Yang Penanggung Jawab Pembuatan Jangka Waktu Jenis Media Yang Memuat
Menguasai Informasi Pembuatan Informasi Inf i Penyimpanan Informasi
niormas Cetak Rekam | Online
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11
3. Laporan Sosialisasi Upah Minimum Kabupaten Kabid. HI & KTK Kabid. HI & KTK Setiap Tahun v - - 1 (satu) Tahun
2. |Hasil Pelaksanaan Program dan Keglatan Bldang Hubungan Industrial Dan Kesejahteraan Tenaga Kerja
a Dokumen Laporan |Ringkasan Informasi Kinerja Kepala Dinas Kabid. HI & KTK Tahunan Vv - Vv 1 (Satu) Tahun ) )
. . . Website Disnaker
Kinerja Instansi . s
. - . . https:/ /disnakerwonogiri.id/
b Pemerintah (LKjIP) |Laporan Hasil Pelaksanaan Kinerja Bidang Kepala Dinas Kabid. HI & KTK Tahunan \% - % 1 (Satu) Tahun
3. |Pengumuman Pengadaan Barang dan Jasa
, . b Tiap Proses
a Rencana Pengadaan Barang dan Jasa Kepala Dinas Kabid. HI & KTK ) \Y% - v 2 (dua) Tahun
RUP (Rencana Umum Pengadaan Website Disnaker
Pengadaan) Tiap Proses https:/ /disnakerwonogiri.id/
b Pengumuman Proses Pengadaan Kepala Dinas Kabid. HI & KTK P N \Y - A% 2 (dua) Tahun
Pengadaan
3. BIDANG PELATIHAN PRODUKTIVITAS PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI (PPPTKT)
Pejabat Yang Penanggung Jawab . w:kt‘f Bentuk Informasi Yang Tersedla Jangka Waktu Jenis Media Yang Memuat
No Jenis Informasi Ringkasan Isi Informasi (Perihal) ¥ an
Menguasai Informasi Pembuatan Informasi Penyimpanan Informasi
Informasi Cetak Rekam Online
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11
1. |Ringkasan Program dan Kegiatan Bidang Pelatihan Produktivias Penempatan Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
a Nama Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. PPPTKT ,?:Ei'; Awal v . v |2 (dua) Tahun
. - ‘ Setiap Awal
b Penanggung Jawab dan Pelaksana Program Kepala Dinas Kabid. PPPTKT Tahun v - \Y% 2 (dua} Tahun
Dokumen DPA - . .
“ . Lo . . Setiap Awal . Website Disnaker
c RIN LI{\N BELANJA |Target dan Capaian Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. PPPTKT Tahun v - A% 2 {dua) Tahun https:/ /disnakerwonogiri.id/
SKPD 2025
d Jadwal Pelaksanaan Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. PPPTKT ?:]‘:ﬁfl Awal v - v 2 (dua) Tahun
s P - . oy Setiap Awal .
e Nilai Anggaran Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. PPPTKT Pahun v - \Y% 2 (dua) Tahun
. . . . . Setiap
f Agenda Agenda Penting lainnya Kepala Dinas Kabid. PPPTKT . v - \% 1 (satu) Tahun
Kegiatan
Data IPK 1. Informasi Pasar Kerja, Pencaker, dan Lowongan KerjjKabid. PPPTKT Kabid. PPPTKT Tahunan \% - \% 1 (satu) Tahun
BPS 2. Data Pengganggur, Angkatan Kerja, TPT, TPAK Kab. |14 pppryr Kabid. PPPTKT Tahunan v - - |1 (satu) Tahun
Wonogiri
3. Laporan Kegiatan Penyuluhan, Rekrutmen, Seleksi,
Laporan Kegiatan dan Pengesahan pengantar Kerja, Penempatan tenaga |Kabid. PPPTKT Kabid, PPPTKT Tahunan \" - - 1 (satu) Tahun
kerja AKAD & AKL
- ipa s Website Disnaker
Laporan Kegiatan #. Laporan Kegiatan Pendaftaran dan Fasilitasi Kabid. PPPTKT Kabid. PPPTKT Tahunan v B - 1 (satu) Tahun https:/ /disnakerwonogiri.id/

Pembentukan TKM




Waktu Bentuk Informasi Yang Tersedia d
No Jenis Informasi Ringl Isi Informasi {Perihal) Pejabat Yang Penanggung Jawab Pembuatan Jangka Waktu Jenis Media Yang Memuat
Menguasai Informasi Pembuatan Informasi Inf 1 Penyimpanan Informasi
nlormas Cetak | Rekam | Online
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
. . 5. Laporan Registrasi Calon Pekerja Migran Indonesia
Data Registrasi dan | oy gan pekerja Migran Indonesia (PMI) yang Kabid. PPPTKT Kabid. PPPTKT Tahunan v . - 1 (satw) Tahun
Keberangkatan PMI o
Berangkat ke Negara Tujuan
Laporan Kegiatan |0 /@Poran Keglatan Fasilitasi Penyelenggaraan Kabid. PPPTKT Kabid. PPPTKT Tahunan v ; - 1 (satw) Tahun
Transmigrasi
Laporan Kegiatan |- L@poran Sosialisasi Pengembangan Pasar Kerjia |y 14 pppric Kabid. PPPTKT ‘Fahunan v . . 1 (satu) Tahun
dalam maupun luar negeri
Laporan Monitoring |8. Laporan Monitoring Pelaksanaan Kegiatan . .
Kegiatan Pelatihan Tenaga Kerja di Lembaga LPKS dan LPKp | <2id- PPPTKT Kabid. PPPTKT Tahunan v : V. |1 (satw) Tahun
Data Sertifikasi | DAt Sertifikasi dan Uji Kompetensi Tenaga Kerja o134 ppprycy Kabid. PPPTKT Tahunan v . - |1 (satw) Tahun
Lulusan LPK dan BLK
La;;;r;;lu;:;f; &;tan 10. Laporan Penyuluhan Kepada Masyarakat Kabid. PPPTKT Kabid. PPPTKT Tahunan \Y - - 1 (satu) Tahun
2. |Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Bidang Bidang Pelatihan Produktivias Penempatan Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
a Dokumen Laporan |Ringkasan Informasi Kinerja Kepala Dinas Kabid. PPPTKT Tahunan v - A 1 (satu) Tahun
Kinerja Instansi Website Disnaker
b Pemerintah (LKjIP) |Laporan Hasil Pelaksanaan Kinerja Bidang Kepala Dinas Kabid. PPPTKT Tahunan A% - \% 1 (satu) Tahun
3. [Pengumuman Pengad Barang dan Jasa
a Rencana Pengadaan Barang dan Jasa Kepala Dinas Kabid. PPPTKT Tiap Proses \Y - v 2 (dua) Tahun
RUP (Rencana Umum Pengadaan
Website Disnaker
Pengadaan) Tiap Proses
b Pengumuman Proses Pengadaan Kepala Dinas Kabid. PPPTKT P A% - v 2 (dua) Tahun
Pengadaan
4. BIDANG PERINDUSTRIAN
Pejabat Y P Jawsb Waktu Bentuk Informasi Yang Tersedia Jangka Wakt Jenis Media Yang M ¢
ejabat Yang enanggung Jawal an, u enis Media Yang Memua
No Jenis Informasi Ringkasan Isi Informasi (Perihal) Menguasal Informast Pembuatan Informasi Pel;lbuatnn Penylmpanan Informasi
Informasi Cetak | Rekam | Online
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
1. |Ringkasan Program dan Kegiatan Bidang Perindustrian
a Nama Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. Perindustrian ::Kzg Awal v - \Y 2 (dua) Tahun
: . . Setiap Awal
b Penanggung Jawab dan Pelaksana Program Kepala Dinas Kabid. Perindustrian Tahun v - \ 2 (dua) Tahun
Dokumen DPA - Sati . .
c RINCIAN BELANJA |Target dan Capaian Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. Perindustrian Setiap Awal v - v 2 (dua) Tahun Website Disnaker
Tahun https:/ /disnakerwonogiri.id/
SKPD 2025
. X . . . Setiap Awal
d Jadwal Pelaksanaan Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. Perindustrian v - A\ 2 (dua) Tahun

Tahun




b Waktu Bentuk Informasi Yang Tersedia -
No Jenis Informasi Ringkasan Isi Informasi (Perihal) Pejabat Yang Penanggung Ja Pembuatan gha Waktu Jenis Media Yang Memuat
Menguasai Informasi Pembuatan Informasi Inf asi Penyimpanan Informasi
nlorm Cetak Rekam | Online
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
- . . - . . Setiap Awal
e Nilai Anggaran Program dan Kegiatan Kepala Dinas Kabid. Perindustrian Tahun \% - A\ 2 (dua) Tahun
. . . : . . . Setiap
f Agenda Penting lainnya Kepala Dinas Kabid. Perindustrian N \% - \'% 1 (satu) Tahun
Kegiatan
1. Laporan Penerbitan Izin Usaha Industri (IUL) Kabid. Perindustrian  |Kabid. Perindustrian Setiap Tahun \% - - 1 (satu) Tahun
khir Kegi Website Disnaker
Laporan Akhir Keglatan(y Taporan Penyediaan Informasi Industri untuk https: / /disnakerwonogiri.id/
Informasi Industri untuk IUI, IPULIUKI dan IPKI Kabid. Perindustrian |Kabid. Perindustrian Setiap Tahun v - - 1 (satu) Tahun
Kewenangan Kabupaten/Kota
3. Laporan cakupan wilayah informasi industri Kabid. Perindustrian |Kabid. Perindustrian Setiap Tahun v - - 1 {satu) Tahun
2. |Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Bidang Perindustrian
a Dokumen Laporan |Ringkasan Informasi Kinerja Kepala Dinas Kabid. Perindustrian Tahunan v - \Y% 1 (Satu) Tahun . .
. R Website Disnaker
Kinerja Instansi . s
i . o . . . https:/ /disnakerwonogiri.id/
b Pemerintah (LKjIP) [Laporan Hasil Pelaksanaan Kinerja Bidang Kepala Dinas Kabid. Perindustrian Tahunan \% - \% 1 (Satu) Tahun
3. |[Pengumuman Pengadaan Barang dan Jasa
; . et . . Tiap Proses
a Rencana Pengadaan Barang dan Jasa Kepala Dinas Kabid. Perindustrian P v - v 2 (dua) Tahun
RUP (Rencana Umum engadaan Website Disnaker
Pengadaan) Tiap Proses https:/ /disnakerwonogiri.id/
b Pengumuman Proses Pengadaan Kepala Dinas Kabid. Perindustrian P v - v 2 (dua) Tahun
Pengadaan
5. UPTD BALAI LATIHAN KERJA (BLK)
Waktu Bentuk Informasi Yang Tersedia
Pejabat Yang Penanggung Jawab Jangka Waktu Jenis Media Yang Memuat
No Jenis Informasi Ringkasan Isi Informasi (Perihal) Menguasai Informasi Pembuatan Informasi l’lez;xbuatain Penylmpanan Informasi
nlormas Cetak | Rekam | Online
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Informasi Profil UPTD BLK
a Visi dan Misi Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha 2021 v - v Selama berlaku Layanan Informasi
b Struktur Organisasi Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha Update 2024 v - A% Selama berlaku Layanan Informasi
c Jenis kejuruan Pelatihan Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha Update 2024 \Y - \% Selama berlaku Layanan Informasi
d Sumber Daya Manusia yang dimiliki Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha Update 2024 \" - - Selama berlaku Layanan Informasi
e Sumber Daya Pelatihan yang dimiliki Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha Update 2024 \'4 - \% Selama berlaku Layanan Informasi
f Tugas, Wewenang dan Fungsi Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha 2021 v - \% Selama berlaku Layanan Informasi
g Informasi tentang kedudukan, domisili dan alamat Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha 2021 \% - \% Selama berlaku Layanan Informasi
2 [Kegiatan UPTD BLK
. i e ; : . y Tahap Awal Website UPTD BLK
a Informasi Jenis Kegiatan Pelatihan Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha Kegiatan v v Selama berlaku https: / / blkwonogiri.com/
Informasi Jadwal Seleksi Peserta dan Pelaksanaan . Tahap Awal Website UPTD BLK
b Pelatihan Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha Kegiatan \% - \% Selama berlaku https: / / blkwonogiri.com/
. . . . . . Tahap Awal Website UPTD BLK
c Informasi kegiatan sertifikasi kompetensi Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha Kegiatan A% - \% Selama berlaku https:/ /blkwonogiri.com/
. . Tahap Awal Website UPTD BLK
. UPT! -
d Informasi kegiatan pemagangan dan atau penempatan Ka D BLK Kasubbag Tata Usaha Kegiatan v \% Selama berlaku https: / / blkwonogiri.com/




Waktu

Bentuk Informasi Yang Tersedia

Pejabat Yang Penanggung Jawab Jangka Waktu Jenis Media Yang Memuat
No Jenis Informasi Ringkasan Isi Informasi (Perihal) sMsngn Tiiformaal Pembiiatai Tifornasl P;l;:buatain Deiiylmipass Taformast
oXinas Cetak Rekam | Online
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11
. 3 Tahap Awal Website UPTD BLK
e Agenda penting UPTD BLK Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha Kegiatan v - \% Selama berlaku https:/ /blkwonogiri.com/
3 |Hasil Pelaksanaan Progam Kegiatan
a Ringkasan Kegiatan Pelatihan Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha Tahunan \Y - \% 1 (satu) Tahun Layanan Informasi
b Laporan Penempatan Ka. UPTD BLK Kasubbag Tata Usaha Tahunan \Y - \% 1 (satu) Tahun Layanan Informasi
4. |Pengumuman Pengadaan Barang dan Jasa
a Rencana Pengadaan Barang dan Jasa Kepala Dinas Kasubbag Tata Usaha ’}I)‘lap Pgoses \Y% - \% 2 (dua) tahun h .W(idb.s;::lesnaker‘ iid
RUP (Rencana Umum engadaan ttps:/ /disnakerwonogiri.id/
Pengadaan) Tiag e .
. . p Proses . Website Disnaker
b Pengumuman Proses Pengadaan Kepala Dinas Kasubbag Tata Usaha Pengadaan \% v 2 (dua) tahun https:/ /disnakerwonogiri.id/
Website Disnaker
Dimiliki UPTD BLK < i - p
5. |Daftar Aset Yang Dim Kepala Dinas Kasubbag Tata Usaha 2 (dua) tahun https: / /disnakerwonogiri.id/




LAMPIRAN I
KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN KABUPATEN WONOGIRI

NOMOR : 26 ;‘ TAHUN 2025
DAFTAR INFORMASI PUBLIK (DIP)
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN WONOGIRI
TAHUN 2025
A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN SETIAP SAAT
SEKRETARIAT
Penanggung
Pejabat Yang Waktu Format Informasi Yang Tersedia
No. Jenis Informasi Ringkasan Isi Informasi (Perihal) Menguasai P e fRtan Pembuatan "R T o » I nonmx Womust
Informasi emb Informasi Cetak Rekam Online Penylmpanan i
Informasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
a. Informasi tentang organisasi, administrasi, Kepala Dinas Kasubag. Umum |Setiap ada 2 Tahun Setelah
dan Kepegawaian dan perakahio ¥ ) v Perubahan
1 Dokumen Renstra 8 Kepegawaian
Tahun 2021-2026 Kepala Dinas Sekretariat / Setiap ada
b. Rencana Strategis Perubahan 2021-2026 Perencanaan perubahan \% - \Y 5 Tahun
Kepala Dinas Sekretariat / Setiap ada
Dokumen peraturan, Perencanaan perubahan
Jeeprriusnn, deaat Peraturan, Perundang undangan
2 SpLILSaR, dey At ketenagakerjaan dan keputusan keputusan A% - \'% Selama berlaku
kebijakan yang telah s
s Kepala Dinas.
ditetapkan
Website Disnaker
- * . https://disnakerwonogiri.id/
Informani a. Informasi lowongan pekerjaan Kepala Dinas Sekretariat U;)date s:::p
3 ketenagakerjaan |b. Informasi pembukaan pelatihan berbasis ada perubahan v - v Selama berlaku
kompetensi
Kepala Dinas Sekretariat / Setiap ada
Dokumen Renja ’ : . Perencanaan perubahan
4 Tahun 2024, 2025 Rencana Kerja Tahunan Disnakerin v - \% 2 Tahun
Dokumen Laporan |a. Ringkasan Informasi Kinerja S Sekretariat / peRiaise. \% - \ 1 (satu) Tahun
S Kineri lustami b. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Kepala Dinas g:;:::;:?‘/] Tahunan
Pemerintah (LKjIP) Pemerintah (LAKIP) Batefitanaan \% - \% 1 (satu) Tahun
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN TENAGA KERJA (HI & KTK)
Penanggung
Pejabat Yang Phini) Waktu Format Informasi Yang Tersedia edia
No.| Jenis Informasi Ringkasan Isi Informasi (Perihal) Menguasai 5 ""l on Pembuatan ‘;“‘"“m Walsts Jenis . m““‘l e
Informasi Informasi Cetak Rekam Online yimp
Informasi
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11
a. Laporan hasil kerjasama Tripartit Kabid. HI & KTK Kabid. HI & KTK |Setiap Tahun \'% - - 1 (satu) Tahun
Laporsn Akl || Lapoten Kegistan Pemlinain das Kabid. HI & KTK  |Kabid. HI & KTK |Setiap Tahun \ - - 1 (satu) Tahun
1 Kegi Pengupahan
egiatan
8. Lspouay Sosialiva Upah Minbmam Kabid. HI & KTK  |Kabid. HI & KTK |Setiap Tahun v - - 1 (satu) Tahun Website Disnaker
Kabupaten https:/ /disnakerwonogiri.id/




Dokumen Laporan |2 Ringkasan Informasi Kinerja Kepala Dinas Kabid. HI & KTK |Tahunan \% - \' 1 (Satu) Tahun
2 Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) |} Laporan Hasil Pelaksanaan Kinerja Bidang  |Kepala Dinas Kabid. HI & KTK |Tahunan \Y - \ 1 (Satu) Tahun
BIDANG PELATIHAN PRODUKTIVITAS PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI {PPPTKT)
Penanggung
Pejabat Yang Waktu Format Informasi Yang Tersedia
No.| Jenis Informasi Ringkasan Isi Informasi (Perihal) Menguasai P Jal::l;n Pembuatan -;::81“ Waltu Jenis MeI:.l; Yang Memuat
Informasi Informasi Cetak Rekam Online P
Informasi
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
Informasi Pasar Kerja, Pencaker, Lowongan
1 Data IPK Kerja, Penempatan Tenaga Kerja dan Informasi |Kabid. PPPTKT Kabid. PPPTKT |Tahunan \4 - - 1 (satu) Tahun
seputar Job Fair Virtual Kabupaten Wonogiri
2 BPS Data Pengganggur, Angkatan Kerja, TPT, TPAK | p o\ iy pppTKT  |Kabid. PPPTKT  |Tahunan v . - 1 (satu) Tahun
Kab. Wonogiri
. . Laporan Registrasi Calon Pekerja Migran bsi .
te Disnak
3 Ea: Reg‘;":n‘ ﬁ;’} Indonesia (CPMI) dan Pekerja Migran Indonesia |Kabid. PPPTKT ~ |Kabid. PPPTKT  |Tahunan v : . 1 (satu) Tahun et s‘%edi:;zke’::on:r. i/
eberangxa (PMI) yang Berangkat ke Negara Tujuan ps: gt
4 | DataTenagaKerja |Laporan Keberadaan Tenaga Kerja Asing di Kabid. PPPTKT Kabid. PPPTKT  |Tahunan v - - 1 (satu) Tahun
Asing Kabupaten Wonogiri
Dokumen Laporan |Ringkasan Informasi Kinerja Kepala Dinas Kabid. PPPTKT |Tahunan v - \'4 1 (satu) Tahun
5 Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) [Laporan Hasil Pelaksanaan Kinerja Bidang Kepala Dinas Kabid. PPPTKT |Tahunan \Y - v 1 {satu) Tahun
Laporan Monitorin Laporan Monitoring Pelaksanaan Kegiatan
6 P X 2 | Pelatihan Tenaga Kerja di Lembaga LPKS dan | Kabid. PPPTKT Kabid. PPPTKT  |Tahunan v - . 1 {satu) Tahun
Kegiatan
LPKP
7 | Data Sertifikasi | D2t2 Sertifikasi dan Uji Kompetensi Tenaga |y .4 ppprkT  |Kabid. PPPTKT  |Tahunan v ; - 1 (satu) Tahun
Kerja Lulusan LPK dan BLK
Website Disnaker
8 La;;z;a:ulﬁf::an Laporan Penyuluhan Kepada Masyarakat Kabid. PPPTKT Kabid. PPPTKT [Tahunan Vv - - 1 (satu) Tahun https:/ /disnakerwonogiri.id/
Dokumen Laporan Ringkasan Informasi Kinerja Kepala Dinas Kabid. PPPTKT |Tahunan \ - v 1 (satu) Tahun
9 Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) |Laporan Hasil Pelaksanaan Kinerja Bidang Kepala Dinas Kabid. PPPTKT [Tahunan v - \% 1 (satu) Tahun
BIDANG PERINDUSTRIAN
P
Pejabat Yang Waktu Format Informasi Yang Tersedia
angka enis Media Memuat
No.| Jenis Informasi Ringkasan Isi Informasi (Perihal) Menguasai Pe::"";':m Pembuatan ‘l’,m Waktu Jenis M " m"““' e
Informasi Informasi Cetak Rekam Online P
Informasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kepala Dinas Kabid Setiap ada




2 Data S.entra Industri [Informasi Keberadaan Sentra Industri Kecil Perindustrian perubahan v B v 1 famtad) Tahum
Kecil Menengah Menengah
Website Disnaker
Dokumen Laporan a. Ringkasan Informasi Kinerja Kepala Dinas g:\:;;idusman Tahunan v . v { [sstu] Tabiun https:/ /disnakerwonogiri.id/
3 Kinerja Instansi - e :
Pemerintah (LKjIP) b. Laporan Hasil Pelaksanaan Kinerja Bidang Kepala Dinas Tahunan v . v 1 (satu) Tahun
UPTD BLK WONOGIRI
Penanggung
Pejabat Yang Waktu Format Informasi Yang Tersedia ] Kkt is Media
No. Jenis Informasi Ringkasan Isi Informasi (Perihal) Menguasai P J‘:‘:‘n Pembuatan ‘l”en W J M I mYang "
Informasi emb Informasi Cetak Rekam Online yhaapro e
Informasi
il 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Informasi Profil BLK
a Visi dan Misi Ka. UPTD BLK Kusubbag Tata 2021 v s % Selama berlaku
Usaha
b Struktur Organisasi Ka. UPTD BLK KosubbagTats. | v sove 2054 v - \% Selama berlaku _ -
Usaha Website UPTD BLK Wonogiri
https:/ /blkwonogiri.com/
c Jenis Kejuruan Pelatihan Ka. UPTD BLK g::;:bag Tata | ypdate 2024 % - v Selama berlaku
. Kusubbag Tata
d Tugas, Wewenang dan Fungsi Ka. UPTD BLK Usaha Update 2024 \% Selama berlaku




DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN WONOGIRI

LEMBAR PENGUJIAN KONSEKUENSI

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN KABUPATEN WONOGIRI

NOMOR : 269

TAHUN 2025

Pada hari ini, jum'at tanggal 21 bulan Februari tahun 2025 bertempat di Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Kabupaten Wonogiri telah dilakukan Pengujian Konsekuensi terhadap Informasi Publik

sebagaimana disebutkan pada tabel dibawah ini :

No

Informasi

Dasar Hukum Pengecualian
Informasi

Konsekuensi/Pertimbangan Bagi Publik

Dibuka

Ditutup

Jangka waktu

1.

Database PNS yang terkait dengan riwayat kesehatan, kekayaan,
rekening pribadi, penilaian kinerja, penjatuhan hukuman disiplin
PNS, dll.)

- UUD Negara RI Tahun 1945 Pasal
28 Asd28 H

- UU No. 14 Tahun 2008 tentang
KIP Pasal 17 hurufh

- Mengungkapkan data
pribadi PNS

- Melanggar HAM

Melindungi data pribadi PNS
yang bersifat rahasia

Tidak terbatas, kecuali
pemilik data mengizinkan.

2. |Dokumen/ Berkas/ Arsip PNS - UUD Negara RI Tahun 1945 Pasal [Mengungkapkan data Melindungi data pribadi PNS |Tidak Terbatas
28 Asd28H pribadi PNS Melanggar yang bersifat rahasia
HAM
- UU No. 14 Tahun 2008 tentang
KIP Pasal 17 huruf h
3. |Identitas PNS yang melanggar disiplin dan dijatuhi hukuman disiplin |- UUD Negara RI Tahun 1945 Pasal |Mengungkapkan data Melindungi data pribadi PNS |Tidak Terbatas
28Asd28H pribadi PNS Melanggar yang bersifat rahasia
HAM
- UU No. 14 Tahun 2008 tentang
KIP Pasal 17 hurufh
4. |Identitas PNS yang mengajukan izin perceraian/perkawinan - UUD Negara RI Tahun 1945 Pasal [Mengungkapkan data Melindungi data pribadi PNS |Tidak Terbatas
28 Asd28H pribadi PNS Melanggar yang bersifat rahasia
HAM
- UU No. 14 Tahun 2008 tentang
KIP Pasal 17 huruf h
5. |Daftar Nilai DP3/Sasaran Kinerja Pegawai PNS - UUD Negara RI Tahun 1945 Pasal |- Mengungkapkan data Melindungi data pribadi PNS |Tidak Terbatas

28 Asd28H

- UU No. 14 Tahun 2008 tentang
KIP Pasal 17 huruf h

- PP no. 10 Tahun 1979 tentang
penilaian Pelaksana Pekerjaan PNS
Pasal 6

pribadi

- PNS Melanggar HAM

yang bersifat rahasia




6. |Data Rekam Medis PNS - UUD Negara RI Tahun 1945 Pasal |- Mengungkapkan data |- Melindungi data pribadi PNS |Tidak Terbatas
28 As.d28H pribadi yang bersifat rahasia
- UU No. 14 Tahun 2008 tentang - PNS Dapat Merugikan |- Untuk melindungi keamanan
KIP Pasal 17 hurufh dan kenyamanan PNS
- PNS Melanggar HAM
- Permenkes RI No.
269/MENKES/III/ 2008
tentang rekam medis (pasal 10)
7. |Data usulan pengangkatan PNS dalam jabatan struktural - UUD Negara RI Tahun 1945 Pasal |Mengganggu, Menjaga kondusifitas, Tidak terbatas
28 Asd28H menghambat dan keamanan dan kepastian
merugikan proses hukum
- UU No. 14 Tahun 2008 tentang penyusunan kebijakan
KIP Pasal 17 hurufi karena adanya
pengungkapan secara
- PP No. 100 Tahun 2000 tentang prematur
pengangkatan PNS dalam jabatan
struktural Jo. PP No.13 tahun 2002
tentang perubahan atas PP No. 100
8. |Arsip Dinamis yang menurut sifatnya rahasia (lelang yang masih - UU No. 14 Tahun 2008 tentang Merugikan proses Melindungi kerahasiaan Tidak terbatas
berjalan atau kegiatan yang masih berjalan atau belum KIP Pasal 17 hurufi penyusunan kebijakan dokumen
dipertanggungjawabkan (pemeriksaan/pengawasan) karena adanya
- UU No. 43 Tahun 2009 tentang pengungkapan secara
Kearsipan prematur
9. |Dokumen penawaran kontrak, ketika masih dalam proses pengadaan (- UU No. 14 Tahun 2008 tentang Muncul persaingan usaha|Dapat menjaga objektivitas Terbatas sampai dengan
barang dan jasa. KIP Pasal 17 huruf j yang tidak sehat penilaian proses pengadaan
barang/jasa
- Perpres Nomor 54/2010
Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah
10. |- Laporan Hasil Pemeriksaan Regular - UU No. 14 Tahun 2008 tentang Menghambat Kesuksesan |Membantu badan publik Tidak Terbatas

KIP Pasal 17 hurufi

kebijakan karena adanya
pengungkapan secara
prematur

dalam mencapai keberhasilan
pelaksanaan kebijakan

- Laporan Hasil Pemeriksaan Kasus

- PP No. 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah

- Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus

- PP No. 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

- Review Laporan Keuangan

- Peraturan Menpan No.
PER/04/M.PAN/03/2008 tentang
Kode Etik Pengawasan Intern
Pemerintah




- Peraturan Menpan No.
PER/05/M.PAN/03/2008 tentang
Standard Audit Pengawasan Intern
Pemerintah

- Peraturan Menteri Dalam Negeri
No. 28 Tahun 2007 tentang Norma
Pengawasan dan Kode Etik Pejabat
Pengawas Pemerintah Lampiran 1
Bab Norma Pelaporan huruf a

- Laporan hasil Pemeriksaan dan/atau pengawasan. Peraturan Pemerintah Republik Berpotensi Menjaga penyalahgunaan dari |Atas ijin pihak yang
a. Laporan Hasil Audit Terhadap Aspek Keuangan Tertentu Indonesia Nomor 12 Tahun 2017 disalahgunakan oleh pihak yang tidak melakukan pemeriksaan
tentang Pembinaan dan orang yang tidak berkepentingan kasus atau atas perintah dari
b. Laporan Hasil Audit Kinerja Pengawasan Penyelenggaraan berkepentingan penegak hukum
Pemerintahan Daerah Pasal 23
c. Laporan Hasil Audit dengan Tujuan Tertentu
d. Laporan Hasil Review
e. Laporan Hasil Evaluasi
f. Laporan Hasil Monitoring
g. Laporan Hasil Kegiatan Pengawasan lainnya
h. Laporan Pemberian Jasa Konsultasi Laporan Hasil
2025
A KERJA DAN




