Rencana Kinerja Tahunan (Tahun 2026) DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Mewujudkan tenaga kerja yang berkualitas dan 1.  Tingkat Produktivitas Juta Rupiah/Tenaga 38
berdaya saing serta memperkuat sektor : Tenaga Kerja Kerja

perindustrian di Kabupaten Wonogiri; dan

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan

Perangkat Daerah yang baik

2. Rasio PDRB Industri % 17.85
Pengolahan
Meningkatnya kinerja Perangkat Daerah 3.  IKM Perangkat Daerah Angka 91.94
Meningkatnya penyerapan tenaga kerja yang 4.  Tingkat Partisipasi % 70.5
berkualitas Angkatan Kerja
Perempuan
5. Tingkat Kesempatan % 97.65
Kerja (TKK)
Meningkatnya perlindungan terhadap tenaga 6. Cakupan Kepesertaan % 56.71
kerja Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan
Meningkatnya partisipasi IKM dalam 7.  Persentase Industri % 50.72
perekonomian daerah Kecil dan Menengah
yang aktif
Meningkatnya pertumbuhan Industri Kecil dan 8.  Tingkat Pertumbuhan % 4.5
Menengah Industri Kecil dan

Menengah




