PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIYANTO, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : JOKO SUTOPO
Jabatan : Bupati Wonogiri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

nogir;.06 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
TAHUN ANGGARAN 12025
No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Mewujudkan tata kelola 1. [Nilai Kematangan Organisasi 46 Indeks
pemerintahan yang baik
2 {Meningkatkan partisipasi angkatan | 2. | Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 96.70 %
kerja
3. [ Tingkat Pengangguran Terbuka 3.30 %
(TPT)
3 |Meningkatkan pertumbuhan pelaku | 4. |Rasio Penduduk yang 4.05 %
usaha makro dan mikro Berwirausaha
4 |Meningkatnya kinerja Dinas Tenaga| 5. |Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja dan 77,50
Kerja dan Perindustrian Kabupaten Perindustrian Indeks
Wonogiri
6. |Indeks Profesionalitas ASN Dinas 81 Angka
Tenaga Kerja dan Perindustrian
7. 1Jumiah ASN Dinas Tenaga Kerja 4 Orang
dan Perindustrian yang menjadi
Agen Perubahan
8. /Indeks Inovasi Dinas Tenaga Kerja 1 Angka
dan Perindustrian
9. IKM Dinas Tenaga Kerja dan 91 Angka
Perindustrian
5 {Menurunnya pengangguran 10. |Besaran pencari kerja yang 58,03 %
terdaftar yang ditempatkan
11. ;Besaran kompetensi calon tenaga 17,19 %
kerja
12.{Angka Sengketa Pengusaha 1,73 %
Pekerja Per Tahun
6 |Meningkatnya pertumbuhan pelaku :13.{Jumlah Pengusaha Pemula 350
usaha makro dan mikro Berbasis Teknologi (PPBT) Pengusaha




No

Program

Anggaran (Rp)

Keterangan

1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 7.225.337.855 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 |PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 4.999.800| APBD

3 'PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 754.029.484 APBD
TENAGA KERJA

4 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 143.497.780 | APBD

5 |PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL ~ 30.694.970 APBD

6 PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 60.000.000| APBD
INDUSTRI

7 | PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI 12.000.000| APBD

8 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI 24.999.600| APBD

INDUSTRI NASIONAL

TOTAL

8.255.559.489




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - WIYANTO, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SETYO SUKARNO
Jabatan . Bupati Wonogiri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 01 September 2025
; Plhak Pertama

WIYANTO’ SH) M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

SKPD : DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No| Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Mewujudkan tata kelola 1. |Nilai Kematangan Organisasi 46 Indeks
pemerintahan yang baik
2 |Meningkatkan partisipasi angkatan | 2. |Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 96.70 %
kerja
3. |Tingkat Pengangguran Terbuka 3.30 %
(TPT)
3 |Meningkatkan pertumbuhan pelaku | 4. |Rasio Penduduk yang Berwirausaha| 4.05 %
usaha makro dan mikro
4 |Meningkatnya kinerja Dinas Tenaga| 5. |Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja dan 77.50
Kerja dan Perindustrian Kabupaten Perindustrian Indeks
Wonogiri
6. |Indeks Profesionalitas ASN Dinas 81 Angka
Tenaga Kerja dan Perindustrian
7. [Jumlah ASN Dinas Tenaga Kerja 4 Orang
dan Perindustrian yang menjadi
Agen Perubahan
8. |Indeks Inovasi Dinas Tenaga Kerja 1 Angka
dan Perindustrian
9. |IKM Dinas Tenaga Kerja dan 91 Angka
Perindustrian
5 [Menurunnya pengangguran 10.|Besaran pencari kerja yang terdaftar| 58.03 %
yang ditempatkan
11.|Besaran kompetensi calon tenaga 1719 %
kerja
12.|Angka Sengketa Pengusaha 173 %
Pekerja Per Tahun
6 |Meningkatnya pertumbuhan pelaku |13.|Jumlah Pengusaha Pemula 350
usaha makro dan mikro Berbasis Teknologi (PPBT) Pengusaha




No Program Anggaran (Rp) | Keterangan
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 7.193.913.309|APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 |PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA 4.159.800|APBD
3 |PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 780.967.564 | APBD
TENAGA KERJA
4 |PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 133.445.110|APBD
5 |PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 141.368.508 | APBD
6 |PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 23.775.000|APBD
INDUSTRI
7 |PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI 10.129.900|APBD
8 |PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI 15.368.600|APBD
INDUSTRI NASIONAL
TOTAL 8.303.127.791

¥/

¥7SUKARNO WIYANTO, SH., M Si

A p

Wonogiri, 01 September 2025

iRt VW npgiri Kepala Dina;)s,;Tfega_gg Kerja dan Perindustrian




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAROSA, S.IP., MM
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : WIYANTO, S.H., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 06 Januari 2025

SARGSA, S.IP.,, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No Sasaran Pr;g;ail:lta:an Sasaran Indikator Kinerja Target |
(1) (2) . (3) | 4
1 |Meningkatnya tertib pelaporan kinerja | Persentase tertib pelaporan kinerja 100 %
' administrasi pemerintahan daerah administrasi pemerintahan daerah
| it Meningkatnya penyusunan Persentase penyusunan administrasi 100 %
administrasi perencanaan, perencanaan, penganggaran dan
_: penganggaran dan evaluasi kinerja |evaluasi kinerja perangkat daerah
E perangkat daerah yang disusun yang disusun
| 1.2 Meningkatnya administrasi Persentase administrasi keuangan 100 %
' keuangan daerah yang disusun daerah yang disusun o ;
1.3 Meningkatnya tertib administrasi | Persentase tertib administrasi | 100 %
kepegawaian kepegawaian
14 Meningkatnya fasilitasi Persentase fasilitasi administrasi 100 %
Administrasi Umum perangkat iumum Perangkat Daerah ,
| daerah R
1.5 Meningkatnya penyediaan jasa Persentase penyediaan jasa | 100 %
penunjang urusan pemerintah |penun]ang urusan pemerintah daerahJ
daerah i
1.6 Meningkatnya pelaksanaan |Persentase Pelaksanaan Pengadaan | 100 %
pengadaan barang milik daerah  |Barang Milik Daerah
I 4 Meningkatnya pemeliharaan Persentase pemeliharaan Barang 100 %
barang milik daerah Milik Daerah
2 | Meningkatnya perusahaan yang telah Persentase perusahaan yang telah 7.1 %
menyusun Rencana Tenaga Kerja ~ |menyusun Rencana Tenaga Kerja
___I(RTK) RTK)
21 Tersusunnya dokumen RTK Jumlah jenis dokumen RTK yang 2 Dokumen
disusun




No | Program / Kegiatan ! Anggaran (Rp) | Keterangan E
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN ‘ I
DAERAH KABUPATEN/KOTA ; i
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 9.996.192 APBD ‘
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.467.904.238 | APBD B
Administrasi Umum Perangkat Daerah  79.999.360| APBD
| Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 63.457.300| APBD
2 Pemerintahan Daerah
‘ Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 35.000.000|APBD
Pemerintah Daerah N
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 548.981.015|APBD
| Daerah
i Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 19.999.750 APBD
| | Perangkat Daerah
[ 2 ‘PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA ]
§ Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) 4.999.800 APBD
| TOTAL 7.230.337.655

Wonogiri, 06 Januari 2025

SAROSA, S.IF’., M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAH MUSTIKA CAHYANINGSUCI, STP, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : SAROSA, S.IP,, M.M
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 06 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" EQE'WU)’ A

SAIEROSA, S.IP., M.M DIAH MUSTIKA CAHYANINGSUCI, STP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
i No Sasaraﬁéub Kegiatan _ Indikator Kinerja Ta}g;__
(1) (2 B (3) (4)
| 1 |Tersedianya Gaiji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 37
L ASN - dan Tunjangan ASN B Orang/bulan |
e — A . ]

No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan n?F?:)ran Keterangan |

1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN T
, DAERAH KABUPATEN/KOTA
| |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | 6.467.904.238 APBD
TOTAL 6.467.904.238

Wonogiri, 06 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Keuangan

- -

DIAH MUSTIKA CAHYANINGSUCI, STP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENIE DWI KARYANINGRUM, SKM., M.M
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SAROSA, S.IP., M.M
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 06 Januari 2025
PihakKedua, Pihak Pertama,

Wbk — &4\1'8'\/

SARO\SA, S.IP., MM ENIE DWI KARYANINGRUM, SKM., M.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
TAHUN ANGGARAN 1 2025
' No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3 (4
1 |Tersusunnya dokumen perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan |5 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 |Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | 6 Orang
Pelatihan Pegawai Berdasarkan {dan Fungsi yang Mengikuti
Tugas dan Fungsi 'Pendidikan dan Pelatihan N .
3 |Tersedianya Komponen Instalasi 'Jumlah Paket Komponen Instalasi 4 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
..... ___lyang Disediakan ) _ .
| 4 |Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket
fj Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang f
f Disediakan - -‘
] 5 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | 20 Paket |
| S yang Disediakan |
j 6 |Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 3 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan '
7 |Terlaksananya Penyelenggaraan 'Jumlah Laporan Penyelenggaraan |24 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi i
SKPD |SKPD i
8 |Terlaksananya Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 7 Laporan
Surat Menyurat |Surat Menyurat
9 |Tersedianya Jasa Komunikasi, 'Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 36 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan o
| 10 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 19 Laporan |
3' Kantor Pelayanan Umum Kantor yang \
! Disedigkan _ |
:‘ 11 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | 1 Unit
~_|Lainnya Lainnya yang Disediakan |
12 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, 'Jumlah Kendaraan Dinas . 31 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 'Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas 'Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan |
Operasional atau Lapangan |Perizinannya -
13 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya | 20 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
14 |Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan I 1 Unit
l Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Bangunan Lainnya yang
{ Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
' 15 |Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana ' 10 Unit
1 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana  |Pendukung Gedung Kantor atau |
dan Prasarana Pendukung Gedung | Bangunan Lainnya yang !
Kantor atau Bangunan Lainnya \Dipelihara/Direhabilitasi
16 |Terlaksananya fasilitasi penyusunan |Jumlah SDM Perusahaan yang 50Orang |
Rencana Tenaga Kerja Mikro mampu menyusun RTK Mikro }_
17 |Tersusunnya Rencana Tenaga Kerja |Jumlah Dokumen Rencana Tenaga |1 Dokumen |

Makro Kerja Makro




No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anﬂg:)ra & Keterangan

1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

'DAERAH KABUPATEN/KOTA

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan | | 9.996.192| APBD

I 0

Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Dagrah |
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | 3.999.700 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ' 10.000.000| APBD
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 4.000.000 APBD
Bangunan Kantor |
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 11.999.660 APBD

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 50.000.000|APBD
g jPemelrharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
'= |Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 3.000.000 APBD

, Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan | 17.960.000| APBD

‘ Lainnya ) N
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana | 2.498.100 APBD
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya .
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 39.999.200 | APBD
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 35.000.000|APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | 151.800.000 APBD

3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 396.181.015 APBD ]
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000 APBD
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah i
| Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 19.999.750 APBD

16 |PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA
’ |Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro 4.999.800 APBD
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro 0/|APBD
TOTAL 762.433.417

Wonaogiri, 06 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

SAVEY C:‘/“”'&/

SARO?, S.IP., M.M ENIE DWI KARYANINGRUM, SKM., M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO PRAMONO, S.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas, Penempatan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : WIYANTO, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 06 Januari 2025
Pihak Pertama,

PRAMONO, S.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No Sasaran Pr;gra_lm dan Sasaran Indikator Kinerja Target l
egiatan 5,
(1) (2 3 4 |
| 1 | Meningkatnya Tenaga Kerja yang Persentase Tenaga Kerja yang 124% |
,' Bersertifikat Kompetensi Bersertifikat Kompetensi 3
E 1.1 Terpenuhinya Peserta Pelatihan | Jumlah Peserta Pelatihan Berbasis | 2400
Berbasis Kompetensi Kompetensi | Orang
T2 Tersedianya program pelatihan Jumlah Program Pelatihan yang . 10
yang sudah link and match dengan |sudah link and match dengan . Program
[ perusahaan 'perusahaan :
1.3 Meningkatnya LPK yang Memiliki | Persentase LPK yang Memiliki 100 %

) Perizinan \Periinan I B
2 |Meningkatnya pencari kerja yang |Persentase Pencari Kerja yang 58.03 %
| ditempatkan Ditempatkan - |

2.1 Tersedianya pencari kerja yang Jumlah pencari kerja yang terdaftar 7250 |
L terdaftar dan ditempatkan dan ditempatkan Orang _}
| 2.2 Tersedianya Lowongan Kerja yang |Jumlah lowongan kerja yang bisa 9000 |

Bisa Dibangun Link and Match nya |dibangun link and match nya i Lowongan |
? S _ | Keria |
| 2.3 Terlaksananya penempatan Jumlah pencari kerja migran yang | 100 Orang |
| | Pencari Kerja Migran ditempatkan ?;
No Program / Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan

1 |PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS ‘
, TENAGA KERJA - ]
"= Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 748.029.490| APBD

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta | 2.999.994 APBD h
| Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja l 3.000.000| APBD

2 |PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota 91.721.470 APBD
Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di 4.999.870 APBD
| Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 46.776.440 APBD
TOTAL 897.527.264

Wonogiri, 06 Januari 2025

erja dan Perindustrian

Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas,
Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi

PRAMONO, S.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :AGUNG SUSILA, S.T, M.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD BLK
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : JOKO PRAMONO, S.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas, Penempatan Tenaga Kerja dan

Transmigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 06 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PRAMONO, S.Si AGUNG SUSILA, S.T, M.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
TAHUN ANGGARAN 1 2025
p— e T

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target E

(1) (2 - (3 4) |
.1 |Tersedianya Sarana Pelatihan Kerja |Jumlah Pengadaan dan SuUnit |
1 Kabupaten/Kota Pemeliharaan Sarana Pelatihan ’
! Kerja N
] A
l No l Program / Kegiatan / Sub Kegiatan F ngg:)r an Keterangan
| | 1 -

1 TPROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS |
[ TENAGA KERJA -

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota 49.999.950| APBD

| _— TOTAL - 49.999.950

Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas,

Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi

(]

b/
v’

KO PRAMONO, S.Si

Wonogiri, 06 Januari 2025

AGUN

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD BLK

USILA, S.T, M.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H.,, MM
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : WIYANTO, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 06 Januari 2025
Pihak Pertama,

HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H., M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No Sasaran Prﬁg;?;"ta?" Sasaran Indikator Kinerja . Target
(1) (2) (3 .
1 |Meningkatnya Perusahaan yang Persentase Perusahaan yang | 13%
'Menerapkan Tata Kelola Kerja yang | Menerapkan Tata Kelola Kerja yang |
Layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Layak (PP/PKB, LKS Bipartit, :
Struktur Skala Upah dan Terdaftar Struktur Skala Upah dan Terdaftar |
B Peserta BPJS Ketenagakerjaan) Peserta BPJS Ketenagakerjaan) |
1:1 Tersedianya Perusahaan yang Jumlah Perusahaan yang . 10
~mempunyai sarana Hl |mempunyai Sarana HI | Perusahaan
1.2 Tersedianya Perusahaan yang Jumlah Perusahaan yang | 10
menindaklanjuti pembinaan menindaklanjuti Pembinaan |Perusahaan
ketenagakerjaan | Ketenagakerjaan | s
; No Program / Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
' 1 |PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL S
' | Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 21.694.980|APBD
| Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di
| Daerah Kabupaten/Kota —_—
; Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran 8.999.990| APBD
. Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya
Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota {
TOTAL | 30.694.970

Wonogiri, 06 Januari 2025

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Kesejahteraan Tenaga Kerja

HARMASTUTI TRIATMAJA, S.H., M.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PURBANINGRUM DWI AZASI, S.Sos., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : WIYANTO, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,

PURBANINGRUM DWI AZASI, S.Sos., MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

|

| No Sasaran Prlc(vg;ai:tlac:‘an Sasaran Indikator Kinerja Target
NN (2 3) (4)

1 |Meningkatnya kontribusi sektor Persentase Kontribusi sektor industri - 17.80 %
~__|industri dalam PDRB dalam PDRB L
1l Meningkatnya persentase IKM Persentase IKM yang d1berdayakan 150 %

_____ _|__yang diberdayakan 1 -

2 {Memngkatnya persentase Jumlah Persentase penmgkatan Jumlah ' 5%

'pelaku industri (unit usaha) _|pelaku industri (unit usaha) |
2.1 Terlaksananya penerbitan |jln Jumlah IUl yang diterbitkan 10 1UI
Usaha Industri (1UI) i
3 |Meningkatnya pelaku usaha industri | Proporsi pelaku usaha industriyang = 0.56 %
yang melaporkan informasi industri ' melaporkan informasi industri melalui
melalui Sistem Informasi Industri {Sistem Informasi Industri Nasional
~_|Nasional (SIINAS) ____(SlINAS) o
3.1 Terealisasinya cakupan wilayah ~ |Cakupan Wilayah Informasi Industri 14
informasi industri - ' | Kecamatan
No Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI '_
INDUSTRI NASIONAL '

Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri

untuk 1UI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan |

Kabupaten/Kota S 1
PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI ) !

I

24.999.600 APBD

Penerbitan 1zin Usaha Industri (1Ul), 1zin Perluasan 12.000.000§APBD
Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri !-
(IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI)
Kewenangan Kabupaten/Kota

3 |PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN
INDUSTRI

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan I

~60.000.000 APBD
Industri Kabupaten/Kota ] :

TOTAL ~ 96.999.600

Wonogiri, 06 Januari 2025

Kepala Bidang Perindustrian

PURBANINGRUM DW

AZASI, S.Sos., M.M
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